
Transfer Group fortsätter på inslagen väg med stark tillväxt och väsentlig 
resultatförbättring 
 
Även detta kvartal har jag förmånen att presentera resultatet av det hårda 
arbete vi gör för att förbättra och effektivisera organisationen. Konsolidering 
av dotterbolagen, omorganisation med fler koncerngemensamma funktioner 
för förbättrade synergieffekter och förändringarna i ledningsgruppen har alla 
varit helt avgörande faktorer för att idag kunna visa upp ett välstrukturerat 
bolag med god tillväxt och en lönsamhetsutveckling som lovar gott för 
framtiden.  
 
Under det första halvåret 2023 har vi ökat omsättningen med 15% mot 
föregående år. Detta trots att verksamheten i Norge har skalats ner väsentligt 
efter avyttringen av automationsavdelningen och mjukvaran BRAINS som 
under det första halvåret 2022 omsatte drygt 8 MSEK. Lönsamhetsmässigt 
visar vi vid stängningen av juni en EBITDA som är nästan 15 MSEK bättre än vid 
samma tidpunkt föregående år. Återigen visar samtliga verksamhetsområden 
en markant förbättring i både omsättning och resultat och utöver detta 
genererar vi under Q2 ett positivt kassaflöde för den löpande verksamheten. 
Detta sammantaget ger en tydlig bild av att vi är på god väg mot våra kort- och långsiktiga finansiella mål; 
 

• En organisk försäljningstillväxt (sammansatt årlig tillväxttakt, "CAGR") om 20 procent. 

• Ett positivt rörelseresultat vid utgången av 2023. 

• En EBITDA-marginal vid utgången av 2025 uppgående till 10 procent. 
 
Våra åtgärder, beslut och framsteg hittills förstärker vår fasthet i att förverkliga dessa mål och stärka vår 
position som en framstående aktör inom vår bransch. Vi fortsätter att fokusera på strategiska initiativ och 
operativa förbättringar för att säkerställa att vi når och överträffar de finansiella mål vi har satt upp. 
 
Med det sagt vill jag dock understryka att resan bara har börjat. Det hårda arbetet fortsätter och nu kan vi lyfta 
blicken ytterligare för nästa steg i utvecklingen av Transfer Group som en innovativ helhetsleverantör av fysisk 
säkerhet.  
 
Under våren har vi gjort ett gediget kvalitetsarbete med målet att flytta upp dotterbolagens ISO certifieringar 
till moderbolaget genom ett Multisite Certifikat. Detta arbete har inneburit att samtliga processer, rutiner och 
policys har uppdaterats och kvalitetssäkrats för att få ett mer enhetligt och effektivt arbetssätt genom hela 
koncernen. Detta har varit en mycket viktig del i vårt arbeta med att skapa helhetslösningar för kunden där vi 
sömlöst kan nyttja alla divisioners produkter och tjänster. Jag vill passa på att rikta ett särskilt tack till hela 
ledningsgruppen där samtliga divisioner varit delaktiga i att skapa en gemensam plattform för alla delar av 
Transfer Group. 
 
Säkerhetsbranschen växer snabbt till följd av det ökade hotet mot Sverige och världen. Den växande 
efterfrågan på säkerhet i samhället väntas skapa en årlig tillväxt med 8-10 procent och ännu högre inom de 
tekniska säkerhetsområdena. Transfer Groups samtliga tre divisioner har under våren känt av denna trend. 
Inom bevakning ser vi framför allt ett ökat behov av fysisk närvaro i områden som tidigare betraktats som lugna 
och säkra. I säkerhetskontrollerna och då främst på flygplatserna går den tekniska utvecklingen framåt och 
efterfrågan av snabbare, enklare och säkrare inpasseringar skapar goda affärsmöjligheter för oss både i Sverige 
och Norge. Gällande säkerhetstekniken är vi mitt i en utfasning av de gamla 2G och 3G näten där våra mobila 
larmenheter ska uppdateras till nya 4G och 5G larm.  
 
Sammantaget konstaterar jag att vi står väl rustade att möta morgondagens behov, både gällande traditionella 
bevakningstjänster men även genom våra innovativa tekniklösningar.  
 
Stockholm 2023-08-18 
Pernilla Jennesäter 
VD Transfer Group AB 



Finansiell utveckling 1 april-30 juni 2023 
• Nettoomsättningen för perioden uppgick till 94 696 TSEK (85 822), en tillväxt med 10% jämfört med 

motsvarande kvartal föregående år. Tillväxten hänförs uteslutande till organisk tillväxt.   

• Rörelseresultatet för perioden uppgick till -3 063 TSEK (-10 615).  

• Rörelseresultat före avskrivningar (EBITDA) för perioden uppgick till 2 151 TSEK (-5 092). 

• Justerat EBITDA för perioden uppgick till 2 151 TSEK (-3 244).   

• Eget kapital vid periodens utgång uppgick till 50 573 TSEK (65 675).  

• Resultat per aktie uppgick till -0,02 kr (-0,04). 

• Kassaflödet från den löpande verksamheten före förändring av rörelsekapital uppgick till 796 TSEK (-6 161). 

• Likvida medel vid periodens utgång uppgick till 26 380 TSEK (6 133). Under kvartal två har koncernen genom 
en företrädesnyemission tillförts 18,9 MSEK före transaktionskostnader.  

 

Finansiell utveckling 1 januari-30 juni 2023 
• Nettoomsättningen för perioden uppgick till 187 738 TSEK (163 523), en tillväxt med 15% jämfört med 

motsvarande period föregående år. Tillväxten hänförs uteslutande till organisk tillväxt.   

• Rörelseresultatet för perioden uppgick till -4 530 TSEK (-19 861).  

• Rörelseresultat före avskrivningar (EBITDA) för perioden uppgick till 5 638 TSEK (-8 975). 

• Justerat EBITDA för perioden uppgick till 3 573 TSEK (-6 443). Justering har gjorts för en engångsintäkt under 
perioden uppgående till 2 065 TSEK, vilken är hänförlig till återläggning av tilläggköpeskilling avseende 
Sensec AS.  

• Resultat per aktie uppgick till -0,03 kr (-0,10). 

• Kassaflödet från den löpande verksamheten före förändring av rörelsekapital för perioden uppgick till -421 
TSEK (-10 902). 

 
      
  2023 2022 2023 2022 2022 

TSEK april-juni april-juni jan-juni jan-juni jan-dec 

Nettoomsättning 94 696 85 822 187 738 163 523 352 426 

Omsättningstillväxt 10% 4% 15% 21% 19% 

Rörelseresultat -3 063 -10 615 -4 530 -19 861 -47 269 

Rörelseresultat före avskrivningar (EBITDA) 2 151 -5 092 5 638 -8 975 -17 436 

Justerat EBITDA 2 151 -3 244 3 573 -6 443 -2 224 

Eget kapital 50 573 65 675 50 573 65 675 41 488 

Resultat per aktie, kr -0,02 -0,04 -0,03 -0,10 -0,22 

Kassaflöde från den löpande verksamheten        
före förändring av rörelsekapital 796 -6 161 -421 -10 902 -31 925 

Likvida medel 26 380 6 133 26 380 6 133 10 251 

          
Finansiella mål 
I februari 2023 publicerade Transfer justerade finansiella mål, vilka för perioden 2023 - 2025 är; 
 
• En organisk försäljningstillväxt (sammansatt årlig tillväxttakt, "CAGR") om 20 procent. 
• Ett positivt rörelseresultat vid utgången av 2023 
• En EBITDA-marginal vid utgången av 2025 uppgående till 10 procent 



Väsentliga händelser under perioden  

• Transfer Group har slutfört den företrädesemission av aktier som offentliggjordes genom 
pressmeddelande den 14 mars 2023. Företrädesemissionen, vars teckningsperiod avslutades den 6 april 
2023, har tecknats till cirka 80 procent. Genom företrädesemissionen tillfördes bolaget cirka 18,9 MSEK 
före emissionskostnader. 

• Sensec AB har för första gången ingått ett avtal med ett sjukhus, vilket avser leverans av ferromagnetisk 
detektionsutrustning till sjukhusets magnetröntgenavdelning. Utrustningen består av handhållna 
enheter som används för att identifiera magnetisk metall hos patienter som genomgår magnetröntgen. 
Denna order är av stor betydelse då den bidrar till att förhindra säkerhetsproblem relaterade till 
magnetisk metall i MR-rummet och skydda patienter med proteser eller implantat som innehåller 
ferromagnetiskt material. 

• Sensec Solutions i Norge har efter förra årets utmaningar vänt trenden och visar nu styrkebesked med 
nya ordrar från Tullen i Norge där Sensec Solutions har blivit tilldelade uppdraget att leverera portabel 
röntgenutrustning. 

• CSG har framgångsrikt vunnit en upphandling av bevaknings- och säkerhetstjänster till 
Stockholmsmässan. Det beräknade värdet på avtalet uppgår till cirka 13 MSEK per år och sträcker sig 
över en tvåårsperiod, med möjlighet till förlängning i ytterligare två år från och med den 1 januari 2024. 
Det innebär att det totala avtalsvärdet beräknas uppgå till cirka 52 MSEK under en fyraårsperiod, med 
en takvolym på 70 MSEK. 

• Transfer Security har vunnit en upphandling avseende personlarm och larmmottagning för Vaggeryds 
kommun. Uppdragen beräknas starta den 1 juni 2023 och löpa till och med den 31 maj 2027. Avtalet är 
strategiskt i linje med Transfer Groups inriktning och plan att växa inom affärsområdet kommun, vars 
behov väl möter Transfer Groups breda erbjudande av säkerhetslösningar. 

 
Väsentliga händelser efter periodens utgång  

• Aktieägarna i Transfer Group AB har kallats till extra bolagsstämma tisdagen den 22 augusti. Till nya 

styrelseledamöter föreslås nyval av Joachim Källsholm och Ninna Hansson Engberg. Daniel Söderberg 

och Petra Karlsson har avgått från sina uppdrag som styrelseledamöter i bolaget på egen begäran och 

med omedelbar verkan. 

• Transfer Group har erhållit certifieringar för ISO 9001:2015 kvalitet och ISO 14001:2015 miljö. 

För ytterligare information kontakta: 
Pernilla Jennesäter, VD Transfer Group, pernilla.jennesater@transfer.se 

Bolagets mentor är beQuoted som nås på 08-692 21 90. 

Om Transfer Group 

Transfer Group är ett holdingbolag i säkerhetsbranschen. Med dotterbolag som förenar spetsteknik och 

säkerhetsfrågor är man en one-stop-shop för fysisk säkerhet som kan erbjuda allt från mjukvara, hårdvara, till 

utbildning och bemanning. Affärsidén är att, baserat på erfarenheten och kunskapen inom alla delar av 

säkerhetsområdet, utveckla mjukvara som ökar den fysiska säkerheten för såväl individer som föremål. Sectech 

är en förkortning av security technology. Begreppet används för att beskriva de nyaste innovationerna som 

kombinerar säkerhets- och mjukvaruteknologi. Transfer Group har de produkter och tjänster som tillgodoser 

dagens behov och utvecklingskapacitet för morgondagens utmaningar. 

Denna information är sådan information som Transfer Group AB (publ) är skyldigt att offentliggöra enligt EU:s 

marknadsmissbruksförordning. Informationen lämnades, genom ovanstående kontaktpersons försorg, för 

offentliggörande den 18 augusti 2023, kl. 08.30. 

mailto:pernilla.jennesater@transfer.se

