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Pressmeddelande | Umeda 2023-04-25

Kallelse till arsstamma i Lipigon
Pharmaceuticals AB

Aktiedgarna i Lipigon Pharmaceuticals AB, org.nr 556810-9077 ("Bolaget"),

kallas

harmed till arsstamma den 25 maj 2023 kl. 10.00 i Bolagets lokaler pa

Tvistevagen 48C i Umea.

Ratt att

delta och anmalan till stamman

Aktieagare som vill delta vid stamman maste:

dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken pa avstamningsdagen som
ar den 16 maj 2023. Den som latit forvaltarregistrera sina aktier maste, for att ga ratt att delta
i stamman, tillfalligt registrera sina aktier i eget namn hos Euroclear Sweden AB. Den som latit
forvaltarregistrera sina aktier maste darfor senast den 19 maj 2023 genom férvaltarens
forsorg tillfalligt registrera sina aktier i eget namn for att erhdlla ratt att delta i stamman.
Rostrattsregistrering som av aktiedgare har begarts i sadan tid att registreringen har gjorts av
relevant forvaltare senast den 19 maj 2023 kommer att beaktas vid framstallningen av
aktieboken;

dels anmala sitt deltagande vid stamman senast den 19 maj 2023. Anmélan om deltagande i
stamman gors per post till Lipigon Pharmaceuticals AB, Tvistevagen 48C, 907 36 Umea eller
per e-post till ir@lipigon.se. Vid anmélan ska aktiedgaren ange sitt fullstdndiga namn, person-
eller organisationsnummer, adress och telefonnummer samt, i forekommande fall, uppgift om
stallféretradare, ombud och bitrade. Om aktiedgare vill lata sig representeras av ombud ska
en skriftlig och daterad fullmakt vara stalld till ombudet. Om fullmakten utfardas av juridisk
person ska bestyrkt kopia av registreringsbevis eller motsvarande ("Registreringsbevis") for
den juridiska personen bifogas. Fullmakten far inte vara aldre &n ett &r gammal, dock att
fullmakten far vara aldre an ett ar om det framgar att den &r giltig for en langre period, langst
fem &r. Fullmakten i original samt eventuellt Registreringsbevis méaste vara tillgangliga vid
stamman. Fullmaktsformular kommer att finnas tillgangligt pa Bolagets hemsida,

www.lipigon.se.

Forslag till dagordning

agrwONE

Stammans 6ppnande

Val av ordférande pa stamman

Uppréattande och godkdnnande av rostlangd
Godkénnande av dagordning

Val av en eller tva justeringsman
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6. Prdvning av om stdmman blivit behérigen sammankallad

7. Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberattelse

8. Beslut om
a) faststéllelse av resultatrékning och balansrakning samt koncernresultatrékning och

koncernbalansrakning

b) dispositioner betraffande bolagets vinst eller férlust enligt den faststallda balansrakningen
c) ansvarsfrihet for styrelseledamoter och verkstallande direktor

9. Beslut om antal styrelseledaméter

10. Beslut om antal revisorer

11. Faststallande av arvoden till styrelseledamdéterna och revisorerna

12. Val av styrelseledamoter och revisorer

13. Beslut om incitamentsprogram 2023/2027

14. Beslut om antagande av ny valberedningsinstruktion

15. Beslut om emissionsbemyndigande

16. Stdmman avslutas

Forslag till beslut

Punkt 2: Val av ordférande pa stamman

Valberedningen, bestdende av Mattias Eriksson (ordférande i valberedningen), Fredrik Lindgren,
Urban Paulsson och Lars Ohman (styrelseordférande i Bolaget), foreslar att Lars Ohman eller, vid
forhinder for honom, den som valberedningen i stallet anvisar véljs till ordférande pa stamman.

Punkt 8 b: Beslut om dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststéallda
balansrakningen

Styrelsen foreslar ingen utdelning for rakenskapsaret 2022 och att till forfogande stdende disponibla
medel ska balanseras i ny rakning.

Punkt 9-12: Beslut om antal styrelseledam&ter och revisorer, faststallande av arvoden till
styrelseledamdterna och revisorerna och val av styrelseledaméter och revisorer

Valberedningen, bestéendg av Mattias Eriksson (ordférande i valberedningen), Fredrik Lindgren,
Urban Paulsson och Lars Ohman (styrelseordférande i Bolaget), foreslar foljande under punkterna
9-12 péa dagordningen:
e att antalet styrelseledaméter, for tiden intill slutet av nasta arsstimma, ska uppga till fem
(punkt 9);
e att antalet revisorer, for tiden intill slutet av nasta arsstamma, ska uppga till en (punkt 10);
e att det sammanlagda styrelsearvodet, for tiden intill slutet av nasta arsstamma, faststalls till
765 000 kronor (775 000 kronor), varav ordféranden ska erhalla 250 000 kronor (200 000
kronor) och envar av 6vriga ledamoéter ska erhalla 110 000 kronor vardera (100 000 kronor).
Ordféranden for revisionsutskottet foreslas utéver ordinarie styrelsearvode dven erhalla ett
tillagg pa 75 000 kronor (punkt 11);

e att arvode till revisorn, for tiden intill slutet av nasta arsstamma, ska utga enligt godkand
réakning (punkt 11);
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e att, for tiden intill slutet av nasta arsstamma, omvélja, Lars Ohman, Johannes Hulthe, Jessica
Martinsson och Eva Pinotti Lindqvist samt nyvélja David Westberg som styrelseledaméter
(punkt 12);

Nedan &terfinns beskrivning av David Westberg som féreslas for nyval.

David Westberg, fodd 1960

Utbildning/erfarenhet: David har en civilingenjérsexamen i kemiteknik fran KTH. Han har
gedigen erfarenhet av lakemedelsutvecklingen inom olika indikationsomraden genom ledande
positioner hos Pharmacia Upjohn och Orexo. David ar sedan 2015 VD for Nasdaqg-noterade
Nanexa AB som utvecklar nya formuleringar av befintliga lakemedel med hjalp av
egenutvecklad teknologi.

Ovriga nuvarande befattningar: Inga 6vriga uppdrag.

Aktieinnehav: David innehar inga aktier i Bolaget.

Oberoende i relation till Bolaget och koncernledningen: Ja.

Oberoende i relation till Bolagets storre aktieagare: Ja.

e att, for tiden intill slutet av nasta arsstamma, omvélja Lars Ohman som styrelsens ordférande
(punkt 12); samt

e att, for tiden intill slutet av nasta arsstamma, omvalja revisionsbolaget KPMG AB som revisor.
KPMG AB har meddelat att, under forutsattning att forslaget antas av arsstamman,
auktoriserade revisorn Andreas Vretblom kommer vara huvudansvarig revisor (punkt 12).

Punkt 13: Beslut om incitamentsprogram 2023/2027

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om antagande av ett incitamentsprogram genom emission
av teckningsoptioner av serie 2023/2027 och vidaredverlatelse av teckningsoptioner enligt féljande.
Besluten under denna punkt 13 &r villkorade av varandra och foreslas séledes att antas som ett
beslut.

Bakgrund och motiv

Styrelsen anser att det ar i Bolagets och aktiedgarnas intresse att medarbetare i Bolaget gors
delaktiga i Bolagets utveckling genom att de erbjuds teckningsoptioner inom ramen for ett
incitamentsprogram. Styrelsen lamnar darfor foljande forslag till beslut om emission av
teckningsoptioner.

A. Emission av teckningsoptioner

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om en riktad emission av hogst 7 380 000
teckningsoptioner, innebarande en 6kning av aktiekapitalet vid fullt utnyttjande med hogst 831
635,164395 kronor. For beslutet ska i dvrigt foljande villkor gélla.

1. Ratt att teckna teckningsoptionerna tillkommer, med avvikelse fran aktieagarnas
foretradesratt, Bolaget, med ratt och skyldighet for Bolaget att overlata teckningsoptionerna till
medarbetare i Bolaget enligt nedan. Overteckning kan inte ske.
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Skalen till avvikelsen fran aktieagarnas foretradesratt ar att stimulera aktiedgande i Bolaget
genom ett incitamentsprogram varigenom medarbetare kan ta del av och verka for en positiv
vardeutveckling av aktien i Bolaget under den period som det féreslagna programmet
omfattar, samt att Bolaget ska kunna behalla och rekrytera kompetent och engagerad
personal. Syftet med emissionen ar att emissionen utgor ett led i inrattandet av
incitamentsprogram 2023/2027.

Teckningsoptionerna ska emitteras vederlagsfritt.

Teckning av teckningsoptionerna ska ske mellan den 26 maj 2023 och 9 juni 2023. Styrelsen
ager ratt att férlanga teckningstiden.

Varje teckningsoption berattigar till nyteckning av en aktie i Bolaget. Nyteckning av aktier med
stdd av teckningsoptionerna kan ske under perioden fran och med den 1 september 2026 till
och med den 28 februari 2027.

De nya aktier som kan komma att utges vid nyteckning omfattas inte av nagra férbehall.

Teckningskursen per aktie ska faststéllas av Bolaget, eller av ett av Bolaget anlitat oberoende
varderingsinstitut eller revisionsbolag, och motsvara 200 procent av den volymvéagda
genomsnittskursen enligt Nasdaq First North Growth Markets officiella kurslista for aktien
under de tio handelsdagar som infaller omedelbart fore erbjudande om férvarv av
teckningsoptionerna, dock som minimum aktiens kvotvarde. Den del av teckningskursen som
overstiger aktiernas kvotvarde ska foras till den fria dverkursfonden.

De aktier som tecknas med stdd av teckningsoptionerna ska medfdra ratt till vinstutdelning
forsta gdngen pa den forsta avstamningsdag for utdelning som infaller efter det att teckning av
aktier genom utnyttjande av teckningsoptionerna verkstallts.

Teckningsoptioner som innehas av Bolaget och som inte dverlatits enligt nedan eller som
aterkopts fran deltagare, far makuleras av Bolaget efter beslut av styrelsen i Bolaget.
Makulering ska anmalas till Bolagsverket for registrering.

Styrelsen, eller den styrelsen utser, bemyndigas att vidta de smérre justeringar som kravs for
beslutets registrering vid Bolagsverket.

B. Godkannande av dverlatelse av teckningsoptioner
Styrelsen foreslar att arsstamman godkanner Bolagets overlatelser av teckningsoptioner pa foljande

villkor.

1.

Ratt att forvarva teckningsoptioner fran Bolaget ska, med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt, tilkomma féljande kategorier av medarbetare:

Kategori Hogsta antal optioner per Hogsta antal optioner per
person kategori
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A. Stefan Nilsson 1581 429 1581 429
(grundare och
verkstéallande
direktor)

B. Ledande 527 143 3 162 857
befattningshavare
och nyckelpersoner
(hogst 6 personer)

C. Ovriga 263 571 2635714
medarbetare och
framtida rekryteringar
(h6gst 10 personer)

Eftersom styrelsens bedémning &r att teckningsoptionsprogrammet ska erbjudas till en vid
krets for att pa basta méjliga satt framja langsiktigt vardeskapande kravs inga forutbestamda
och/eller méatbara kriterier for att vara beréattigad att forvarva teckningsoptioner fran Bolaget.

En forutsattning for att ha ratt att forvarva teckningsoptioner fran Bolaget ar (i) att deltagaren
vid tidpunkten for forvarvet ar verksam i Bolaget, (ii) att forvarv av teckningsoptioner kan ske i
enlighet med tillampliga lagar, och enligt styrelsens bedémning kan genomféras med rimliga
administrativa kostnader och ekonomiska anstrangningar, och (iii) att deltagaren har ingatt
avtal med Bolaget, enligt vilket Bolaget, eller den som Bolaget utser, under vissa
omstandigheter har ratt att aterkdpa teckningsoptionerna fran deltagaren om deltagarens
anstallning eller uppdrag upphor eller om deltagaren vill 6verlata teckningsoptionerna innan
de kan utnyttjas for teckning av aktier, i vissa fall till ett belopp som motsvarar det lagsta av
deltagarens anskaffningspris och marknadsvardet, i andra fall till marknadsvéarde. Styrelsen
har ratt att gora rimliga andringar och justeringar av villkoren i avtalet som anses lampliga eller
lampliga till foljd av lokal civilratt eller skattelag eller administrativa villkor.

Teckningsoptioner ska dven kunna erbjudas eventuella tilkommande nya medarbetare. For
sadana forvarv ska villkoren vara desamma eller motsvarande vad som anges i detta beslut.
Detta innebar bland annat att forvarv ska ske till det da aktuella marknadsvardet.

Anmalan om forvarv av teckningsoptioner ska ske under perioden fran och med 26 maj 2023
till och med 9 juni 2023. Styrelsen ska emellertid dga ratt att férlanga tiden fér anmalan om
férvarv samt att ange en motsvarande anmalningsperiod fér nya medarbetare vars forvarv
sker efter den initiala anmalningsperiodens utgang.

Om teckningsoptioner inom viss kategori kvarstar efter att samtliga anmalningar inom
kategorin tillgodosetts, ska kvarstdende antal kunna tilldelas deltagare i samma eller annan
kategori varvid styrelsen ska avgora fordelningen utifran kategoritillhérighet, personalkategori
och anmalt antal. S&dan férdelning far dock som mest innebéra att det maximala antalet
teckningsoptioner per person inom viss kategori éverskrids med 50 procent.

Bolagets styrelse beslutar om slutlig tilldelning och om tidpunkt for Overlatelse av
teckningsoptionerna. Overlatelse av teckningsoptioner ska kunna ske till och med nasta
arsstamma.
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7. Teckningsoptionerna ska tverlatas pd marknadsmassiga villkor till ett pris (premie) som
faststalls utifran ett beraknat marknadsvarde for teckningsoptionerna med tillampning av Black
& Scholes varderingsmodell berdknat av det oberoende varderingsinstitutet Optionspartner
AB. For forvarv som sker av nya medarbetare efter den initiala anmalningsperiodens utgang
ska nytt marknadspris faststallas pa motsvarande satt.

8. Betalning for tilldelade teckningsoptioner ska ske kontant senast fem dagar efter anméalan om
forvarv. For férvarv som gors av nya medarbetare ska styrelsen faststélla en motsvarande
betalningsdag.

Narmare information om teckningsoptionsprogrammet

Vardering och utspadningseffekt

Teckningsoptionerna ska forvarvas pad marknadsmassiga villkor och teckningskursen kommer att
faststéllas utifran ett beraknat marknadsvérde for teckningsoptionerna med tillampning av Black &
Scholes varderingsmodell i enlighet med en av styrelsen begard vardering fran det oberoende
varderingsinstitutet Optionspartner AB. Optionspartner AB tillampar vid sin vardering sddana metoder
som beddms allmént vedertagna bland marknadens professionella aktdrer vid vardering av jamforbara
vardepapper.

Vid full nyteckning med stdd av samtliga teckningsoptioner kan 7 380 000 nya aktier ges ut vilket
motsvarar en utspadning om cirka fyra (4) procent av det totala antalet aktier och roster i Bolaget
(baserat pa antalet aktier och roster i Bolaget vid fullteckning i den nyemission av units bestaende av
aktier och teckningsoptioner av serie TO2 och TO3 som Bolagets styrelse beslutade om den 28
februari 2023 samt fullt utnyttjande av samtliga teckningsoptioner av serie TO2 och TO3), dock med
forbehall for eventuell omréakning enligt optionsvillkoren. Programmet ger saledes deltagarna majlighet
att 6ka sitt &gande i Bolaget med motsvarande siffra.

Paverkan pa nyckeltal och kostnader for Bolaget m.m.

Bolagets vinst per aktie paverkas inte vid emission av teckningsoptionerna da nuvardet av
teckningsoptionernas l6senpris dverstiger aktuellt marknadsvéarde for aktien vid tidpunkten for
emissionen. Kostnaderna for incitamentsprogrammet férvantas ha en marginell inverkan pa Bolagets
nyckeltal. Deltagare kommer att forvarva teckningsoptionerna till marknadsvarde vilket innebar att
optionerna inte kommer medféra nagra personalkostnader for Bolaget. Teckningsoptionsprogrammet
kommer endast att medféra vissa begrdnsade kostnader i form av externa konsultarvoden och
administration avseende teckningsoptionsprogrammet.

Beredning av forslaget

Principerna for optionsprogrammet har arbetats fram av Bolagets styrelse. Styrelsen har darefter
beslutat att framlagga detta forslag till arsstamman. Férutom de tjansteman som berett fragan enligt
instruktion fran styrelsen har ingen anstalld som kan komma att omfattas av programmet deltagit i
utformningen av villkoren.

Ovriga aktierelaterade incitamentsprogram m.m.

Utover detta forslag till incitamentsprogram har extra bolagsstdmman i januari 2021 tidigare beslutat
om teckningsoptionsprogram. Mer information om Bolagets teckningsoptioner kommer att finnas i
Bolagets arsredovisning for rakenskapsaret 2022.
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Instruktion till styrelsen
Styrelsen foreslar att arsstamman uppdrar at styrelsen i Bolaget att verkstalla beslutet enligt ovan
samt att tillse att styrelsen genomfor dverlatelser av teckningsoptioner enligt ovan.

Majoritetskrav
For giltigt beslut enligt styrelsens forslag fordras att beslutet bitrdds av aktiedgare med minst nio
tiondelar av saval de avgivna rosterna som de vid stamman foretradda aktierna.

Punkt 14: Beslut om antagande av ny valberedningsinstruktion
Valberedningen foreslar att arsstamman beslutar anta principer for utseende och instruktion for

valberedningen innebarande foljande.

Valberedningen ska infor arsstamma utgéras av representanter for de tre rostmassigt storsta
agarregistrerade aktieagarna i Bolaget i den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken den 30
september aret innan arsstimman samt styrelsens ordférande, som &ven ska sammankalla
valberedningen till dess forsta sammantrade. Om nagon av de tre rostmassigt storsta agarregistrerade
aktiedgarna i Bolaget inte utévar ratten att utse en ledamot Gvergar ratten att utse sadan ledamot till
den till rostetalet narmast foljande storsta agarregistrerade aktieagare som inte redan har ratt att utse
en ledamot av valberedningen. Valberedningens ordférande ska vara den ledamot som representerar
den till rostetalet storsta aktieagaren, om inte ledamdterna enas om annat.

Namnen pé valberedningens ledamoter ska offentliggoras pa Bolagets webbplats s& snart
valberedningen utsetts, dock normalt sett senast sex manader féore kommande arsstamma.
Valberedningen utses for en mandattid fran den tidpunkt da dess sammanséttning offentliggérs fram
till dess att en ny valberedning utsetts.

Om forandring sker i Bolagets agarstruktur efter den 30 september aret innan arsstimman men fore
det datum som infaller tre manader fére kommande arsstamma, och om aktieagare som efter denna
forandring kommit att utgora en av de tre rostmassigt storsta agarregistrerade aktiedgarna i Bolaget
framstaller nskemal till valberedningens ordférande om att inga i valberedningen ska denna
aktiedgare ha ratt att, enligt valberedningens bestammande, antingen utse en ytterligare ledamot av
valberedningen eller en ledamot som ska ersatta den ledamot som utsetts av den efter
agarforandringen till réstetalet mindre aktieagaren.

For det fall ledamot lamnar valberedningen innan dess arbete ar slutfort eller om ledamot ar férhindrad
att fullfélja sitt uppdrag och valberedningen finner det 6nskvért att ersattare utses ska valberedningen
uppmana den aktiedgare som utsett ledamoten att inom skélig tid utse ny ledamot, eller om denne inte
langre tillnor de rostméassigt storsta aktieagarna uppmana den aktieagare som storleksmassigt star
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nast i tur, som inte redan utsett eller avstatt fran att utse ledamot av valberedningen, att utse ny
ledamot. Forandringar i valberedningens sammanséttning ska offentliggtras sa snart sddana skett.

Valberedningen ska utfora sitt uppdrag i enlighet med denna instruktion och tillampliga regler. Denna
instruktion foreslas galla till dess en senare kommande stimma beslutar om andring av denna
instruktion. | uppdraget ingar bland annat att lamna forslag till:

e ordférande vid arsstamma,

e antal bolagsstammovalda ledaméter i styrelsen,

e ordférande och dvriga bolagsstammovalda ledamoter i styrelsen,

e arvode till styrelsen, med uppdelning mellan ordférande och 6vriga ledaméter i styrelsen samt
eventuell ersattning for utskottsarbete,

o |forekommande fall, val av revisor,

e arvode till revisor, och

e eventuella forandringar i instruktioner fér valberedningen.

e Vid annan bolagsstamma an arsstamma ska valberedningens forslag omfatta det eller de val
som ska férekomma vid stdmman, i relevanta fall.

Inget arvode ska utga till valberedningens ledaméter. Bolaget ska dock svara for skaliga kostnader
rimligen férenade med valberedningens uppdrag.

Punkt 15: Beslut om emissionsbemyndigande for styrelsen

Styrelsen foreslar att den av arsstamman bemyndigas att, for tiden intill nasta arsstamma, vid ett eller
flera tillfallen, fatta beslut om nyemission av aktier, emission av teckningsoptioner och/eller
konvertibler. Nyemission av aktier eller emission av teckningsoptioner och/eller konvertibler far ske
med eller utan foretradesratt for Bolagets aktieagare och far ske kontant och med eller utan foreskrift
om apport, kvittning eller annat villkor.

Styrelsen eller den styrelsen utser bemyndigas att vidta de smarre justeringar som kravs for beslutets
registrering vid Bolagsverket. For beslut enligt ovan kravs bitrade av aktieagare med minst tva
tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de aktier som &ar foretradda vid stamman.

Ovrig information

Fullmaktsformular och 6évriga handlingar som ska finnas tillgangliga enligt aktiebolagslagen halls
tillgangliga hos Bolaget pa Tvistevagen 48C Umeda och pa Bolagets webbplats,
https://www.lipigon.se/, senast tre veckor fére stimman och sands till de aktiedgare som begéar det
och uppger sin e-mail- eller postadress.

Aktiedgarna erinras om ratten att, vid arsstamman, begara upplysningar fran styrelsen och
verkstallande direktoren i enlighet med 7 kap 32 § aktiebolagslagen.

Hantering av personuppgifter
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For information om hur personuppgifter behandlas hanvisas till den integritetspolicy som finns
tillganglig pa Euroclear Sweden AB:s hemsida: www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-
bolagsstammorsvenska.pdf.

Umea i april 2023
Lipigon Pharmaceuticals AB
Styrelsen

For ytterligare information, véanligen kontakta:
Stefan K. Nilsson, VD, Lipigon

E-post: stefan@lipigon.se

Telefon: 0705-78 17 68

Om Lipigon

Lipigon Pharmaceuticals AB ér ett lakemedelsbolag i klinisk fas som utvecklar lakemedel med nya,
unika verkningsmekanismer (first-in-class) for sjukdomar orsakade av rubbningar i kroppens hantering
av fetter. Bolagets verksamhet bygger pa éver 50 ars lipidforskning vid Umea universitet. Lipigon
fokuserar initialt p& ovanliga sjukdomar som kan ge sarlakemedelsstatus och pa nischindikationer,
men pa sikt har bolaget mgjlighet att rikta sig mot bredare indikationer inom omradet, som diabetes
och hjart-karlsjukdom. Lipigons pipeline bestar av fyra aktiva projekt: RNA-lakemedlet Lipisense mot
forhojda triglycerider som varen 2022 gick in i klinisk fas, ett RNA-lakemedelsprojekt mot akut
andntdssyndrom, ett genterapiprojekt for behandling av den séllsynta sjukdomen lipodystrofi
tillsammans med Combigene AB (publ) samt ett smamolekylsprojekt for behandling av dyslipidemi
(allmanna blodfettsrubbningar) i samarbete med HitGen Inc. Las mer p& www.lipigon.se.

Bolagets aktie (LPGO) ar foremal for handel pé Nasdaq First North Growth Market. Certified Adviser
ar G&W Fondkommission.
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