Kallelse till arsstamma i Ferroamp AB (publ)

Aktiedgarna i Ferroamp AB (publ), 556805-7029, ("Bolaget") kallas harmed till arsstimma onsdagen
den 10 maj 2023 kl. 10:00 horsalen pa Convendum, Birger Jarlsgatan 57, Sparvagnshallarna i
Stockholm.

Rétt att delta i stamman
Aktieagare som vill delta vid arsstamman maste:

i.  delsvarainford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken pa avstamningsdagen
tisdagen den 2 maj 2023,

ii.  dels senast torsdagen den 4 maj 2023 anmala sig och eventuella bitraden (hogst tva)
skriftligen per post till Baker & McKenzie Advokatbyra KB, Att: Carl Isaksson, Box 180,
101 23 Stockholm eller per e-post till carl.isaksson@bakermckenzie.com. | anmalan bor
uppges fullstandigt namn, person- eller organisationsnummer, aktieinnehav, adress,
telefonnummer samt i forekommande fall, uppgift om stallféretradare, ombud eller bitrade.
Anmalan bor i forekommande fall atfljas av fullmakter, registreringsbevis och andra
behorighetshandlingar.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier maste, for att fa utdva sin rostratt, dels anmala sig
till stimman, dels begara att tillfalligt rostrattsregistrera aktierna i eget namn i aktieboken hos
Euroclear. Sadan registrering maste vara genomford senast tisdagen den 2 maj 2023 och aktiedgare
maste saledes underratta forvaltaren harom i god tid fore denna dag. Rostrattsregistrering som av
aktiedgare har begdrts i sadan tid att registreringen har gjorts av forvaltaren senast torsdagen den

4 maj 2023 kommer att beaktas vid framstéliningen av aktieboken.

Ombud m.m.

Aktiedgare som skickar in forhandsrost genom ombud ska utfarda skriftlig och daterad fullmakt for
ombudet. Om fullmakten utfardats av juridisk person ska bestyrkt kopia av registreringsbevis, eller
motsvarande behdrighetshandling, utvisande att de personer som har undertecknat fullmakten ar
behoriga firmatecknare for den juridiska personen, bifogas fullmakten. Fullmakten far inte vara aldre
an ett ar gammal, dock att fullmakten far vara aldre an ett ar om det framgar att den ar giltig for en
langre period, langst fem ar. En kopia av fullmakten samt eventuellt registreringsbevis bor ha kommit
Bolaget tillhanda genom att insandas till Bolaget pa adress enligt nedan senast torsdagen den 4 maj
2023. Fullmaktsformuldr kommer finnas tillgangligt via Bolagets hemsida, www.ferroamp.com, samt
skickas utan kostnad till de aktiedgare som begéar det och uppger sin postadress.

Forhandsrostning
Styrelsen har i enlighet med Bolagets bolagsordning beslutat att aktiedgarna far utéva sin rostratt vid
stdmman genom att résta pa férhand.

For forhandsrostning ska ett sarskilt formular anvandas. Formularet finns tillgangligt pa
www.ferroamp.com. En aktiedgare som utdvar sin rostratt genom forhandsrostning behover inte
séarskilt anmala sig till stsmman. Forhandsrostningsformuléret géller som anmalan.

Det ifyllda formularet maste vara Bolaget tillhanda senast torsdagen den 4 maj 2023. Det ifyllda
formularet ska skickas till den adress som anges under "Rétt att delta och anmalan” ovan. Ifyllt
formular far aven inges elektroniskt och ska da skickas till carl.isaksson@bakermckenzie.com. Om
aktiedgaren ar en juridisk person ska registreringsbevis eller annan behdrighetshandling bildggas
formularet. Detsamma géller om aktiedgaren forhandsrostar genom ombud. Aktieagaren far inte forse
forhandsrosten med sarskilda instruktioner eller villkor. Om sa sker ar rosten ogiltig.



Ytterligare anvisningar och villkor framgar av férhandsréstningsformularet.

Insamling av fullmakter

Med stod av Bolagets bolagsordning har styrelsen beslutat att erbjuda aktiedgare mojlighet att lamna
fullmakt och rostinstruktioner till ett av Bolaget utsett ombud, Advokat Carl Isaksson vid Baker
McKenzie Advokathyra.

Aktiedgare som dnskar lamna fullmakt till det av Bolaget utsedda ombudet behdver datera och
underteckna den fullmakt som finns tillganglig pa Bolagets webbplats, www.ferroamp.com, samt i
rostinstruktion tillhérande fullmakten specificera hur ombudet ska rosta for aktiedgarens vagnar.
Fullmakt och rostinstruktion skickas aven till aktiedgare som begar det och uppger sin e-post eller
postadress.

Fullmakt maste vara Bolaget tillhanda senast den 4 maj 2023 och skickas via post till Baker &
McKenzie Advokatbyra, Att: Carl Isaksson, Box 180, 101 23 Stockholm eller via e-post till
carl.isaksson@bakermckenzie.com. Den som foretrdder en juridisk person ska forete
registreringsbevis (eller motsvarande behdrighetshandling) som utvisar att de personer som har
undertecknat fullmakten ar behoriga firmatecknare for aktieagaren.

Vanligen notera att separat anmalan om aktiedgares deltagande vid arsstamman ska ske enligt ovan.
Ingivande av fullmakt galler darmed inte som anmaélan till arsstamman.

Forslag till dagordning

Stammans éppnande och val av ordférande
Upprattande och godkénnande av rostlangd
Godk&nnande av dagordning
Val av en justeringsperson
Prévning av om stdmman blivit behdrigen sammankallad
Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberéattelse
7. Beslut:
a. om faststéllande av resultatrékning och balansrakning samt koncernresultatrakning
och koncernbalansrékning
b. om dispositioner betraffande vinst eller forlust enligt den faststéllda balansrédkningen
samt koncernbalansrakningen
c. om ansvarsfrihet at styrelseledamoter och verkstallande direktor
8. Faststallande av antal styrelseledamdoter och revisorer
9. Faststallande av styrelse- och revisorsarvoden
10. Val av styrelse och revisionsholag
11. Beslut om faststallande av principer for valberedningen
12. Beslut om bemyndigande for styrelsen att emittera aktier, teckningsoptioner och/eller
konvertibler
13. Beslut avseende inférande av incitamentsprogram 2023/2026 for ledande befattningshavare
och anstéllda genom emission och 6verlatelse av teckningsoptioner
a. Beslut om nyemission av teckningsoptioner
b. Beslut om godkannande av 6verlatelse av teckningsoptioner
14. Stdmmans avslutande

I N e

Forslag till beslut

Punkt 1: Stammans 6ppnande och val av ordférande
Valberedningen foreslar att styrelsens ordforande YlIwa Karlgren, eller vid forhinder den hon utser,
valjs som ordférande vid arsstimman.



Punkt 7.b: Beslut om dispositioner betraffande vinst eller forlust enligt den faststéllda
balansrakningen och koncernbalansrakningen
Styrelsen foreslar att samtliga till arsstimmans forfogande staende medel dverfors i ny rakning.

Punkterna 9-9: Faststallande av antal styrelseledamdter och revisorer, styrelse- och
revisorsarvoden, samt val av styrelse och revisionsbolag
Valberedningen foreslar att styrelsen ska besta av sex ledamater.

Valberedningen foreslar vidare att Bolaget ska ha ett registrerat revisionsbolag utan revisorssuppleant.

Valberedningen foreslér att arvode ska utga till styrelsens ordférande med 370 000 kronor och
160 000 kronor till 6vriga av stamman valda styrelseledamdter som inte &r anstéllda i Bolaget. For
arbete i revisionskommittén utgar arvode med 90 000 kronor till kommitténs ordférande samt

40 000 kronor vardera till utsedda ledaméter. For arbete i ersattningskommittén utgar arvode med
35 000 kronor for ersattningskommitténs ordférande och 15 000 kronor vardera till utsedda
ledamoter.

Styrelsens arvoden justerades for forsta gangen pa arsstamman 2021 och justeras nu endast avseende
ordférandeposten och avseende revisionskommittén. Valberedningen har undersokt arvodesnivan och
kan konstatera att dven de nya arvodena ligger under genomsnittet for bolag med motsvarande
borsvarde, storlek och utvecklingsskede. Forslagen till arvode ovan avser ersattning for 12 manaders
arbete i styrelse och kommittéer.

Det totala arvodet for styrelsearbetet uppgar till 1 330 000 kronor (féregaende ar 1 310 000 kronor)
vilket motsvarar en 6kning pa 1,5 procent. Det totala arvodet for revisionskommittén uppgar till
170 000 kronor (féregaende ar 140 000 kronor) vilket motsvarar en 6kning pa cirka 21 procent. Det
totala arvodet for ersattningskommittén ar oférandrat.

Valberedningen foreslar att arvode till revisorn ska utga enligt godkand rakning.

Valberedningen foreslar omval av nuvarande styrelseledamoter Ylwa Karlgren, Anders Persson, Erik
Hallberg och Lars-Ake Bokenberger. Valberedningen foreslér dven nyval av Claes Mellgren och
Maha Bouzeid till styrelseledamoter. Vidare foreslas att Ylwa Karlgren omvaljs till
styrelseordférande. Bjorn Jernstréom och Stefan Jakélius har ombdjt omval. Valberedningen vill
framfora sitt stora tack till bade Bjorn och Stefan for deras mycket véardefulla insatser i Ferroamps
styrelse.

Uppgifter om de for omval féreslagna ledaméterna finns pa bolagets webbplats, www.ferroamp.com.

Mer information om de till nyval foreslagna styrelseledamoterna

Namn: Claes Mellgren

Utbildning och bakgrund
MSc, Engineering, Linkdpings Tekniska Higskola

Nuvarande uppdrag

Styrelseledamot, AQ Group AB, Tegnion AB

Styrelseordforande, NOTE AB (publ), har avbojt omval till styrelsen infor drsstimman 2023 men
kvarstar som ordférande fram till rsstimman den 19 april 2023

Styrelseordférande, Solé Mechanical Solutions Aktiebolag

Tidigare uppdrag
VD, AQ Group AB 2010-2018
Grundare, AQ Group AB



Produktions-, logistik- och platschef pa olika ABB-enheter i Vasteras

Fodelsear
1959
Nationalitet
Sverige

Aktieinnehav i Bolaget, inklusive narstaende fysisk och juridisk person
0

Oberoende
Enligt valberedningens bedomning &ar Claes Mellgren oberoende i forhallande till Bolaget och
Bolagets ledning samt oberoende i forhallande till Bolagets storre aktiedgare.

Namn: Maha Bouzeid

Utbildning och bakgrund
MSc, Industriell Ekonomi, Linképings Tekniska Hogskola
MBA, Marknadsanalys

Nuvarande uppdrag
Styrelseledamot, Senior Material Holding Company (Europe) AB och Power Circle AB

Tidigare uppdrag

Head of Growth, Polarium AB

Flertalet roller inom forsaljning, affarsutveckling och inkop i hogteknologiska industrier sasom
flygbransch, telekom och energisektorn

Fodelsear
1983

Nationalitet
Sverige

Aktieinnehav i Bolaget, inklusive narstdende fysisk och juridisk person
0

Oberoende
Enligt valberedningens bedomning & Maha Bouzeid oberoende i forhallande till Bolaget och
Bolagets ledning samt oberoende i forhallande till Bolagets storre aktiedgare.

Valberedningen foreslar vidare, efter samrad med Bolagets styrelse, omval av revisionsbolaget
Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB som revisor for tiden intill slutet av nésta arsstimma. Ohrlings
PricewaterhouseCoopers AB har meddelat att auktoriserade revisorn Claes Sjodin kommer att vara
fortsatt huvudansvarig revisor.

Oberoende enligt Svensk kod for bolagsstyrning

Vid en bedémning av de foreslagna styrelseledamdéternas oberoende har valberedningen funnit att
dess forslag till styrelsesammanséttning i Bolaget uppfyller de krav pa oberoende som uppstalls i
Svensk kod for bolagsstyrning ("Koden"). Av de foreslagna ledamdéterna kan samtliga anses vara
oberoende i forhallande till Bolaget, bolagsledningen och till storre aktieagare.

Punkt 11: Beslut om faststallande av principer for valberedningen
Bolagets valberedning har till uppgift att infor kommande arsstimma lamna forslag avseende antal
styrelseledaméter som ska véljas av stdmman, styrelse- och revisorsarvode, eventuell ersattning for



utskottsarbete, styrelsens sammansattning, styrelseordférande, ordférande pa stimma, beslut om
valberedning samt val av revisorer.

Styrelsens ordférande ska, snarast efter att de registrerade agarforhallandena i Bolaget per den 31
september &r kanda, kontakta de fyra rostmassigt storsta registrerade dgarna och be dem utse en
ledamot vardera till valberedningen. Aktiedgare som inte framgar av den &garforteckning som erhalls
fran Euroclear Sweden och som énskar utnyttja sin ratt, ska anmala detta till styrelsens ordférande
samt kunna styrka agarforhallandet.

Om nagon tillfragad aktiedgare avstar fran att utse representant ska darefter foljande aktiedgare i
storleksordning beredas tillfalle att utse representant tills fyra dgarrepresentanter utsetts. De salunda
utsedda ledamdterna ska utgdra valberedningen. Styrelsens ordférande ska inte vara ledamot av
valberedningen men kan adjungeras till valberedningens moéten.

Namnen pa de utsedda ledamoterna och uppgift om vilken agare var och en representerar ska
offentliggoras sa snart valberedningen konstituerats, dock senast sex manader innan nastkommande
arsstamma. Styrelseordforande ska sammankalla valberedningen till det konstituerande motet sa snart
som mojligt.

Till ordférande i valberedningen utses den aktiedgarrepresentant som representerar den rostmassigt
storsta aktieagaren, om inte valberedningen kommer 6verens om nagot annat. Valberedningens
mandatperiod stracker sig tills ny valberedning utsetts.

Om aktiedgare som utsett en ledamot i valberedningen, innan valberedningens uppdrag slutforts,
upphor att vara aktiedgare eller far en lagre placering pa listan dver réstmassigt storsta aktiedgare i
Bolaget, ska den ledamot som aktiedgaren utsett, stélla sin plats till férfogande och ersattas av ny
ledamot som utses av den aktiedgare som vid tidpunkten &r den rostmassigt storste aktiedgaren som ej
redan &r representerad i valberedningen. Om forandringen i dgande endast &r marginell eller om
forandringen sker senare &n tre manader innan arsstimman kan valberedningen besluta att nagon
forandring inte ska ske.

Skulle nagon av ledaméterna i valberedningen, innan valberedningens uppdrag slutforts, avga av
annan anledning eller upphora att representera den aktiedgare som utsett ledamoten ska sadan
ledamot, om den som utsett ledamoten sa begar, ersattas av ny ledamot utsedd av aktieégaren.

Valberedningen ska infor arsstamman foresla stammoordférande, styrelseledamoter,
styrelseordférande, styrelsearvoden, eventuell ersattning for utskottsarbete, revisorer, revisorsarvoden
samt principer for utseende av valberedning.

Valberedningen ska sammantrada sa ofta som erfordras for att valberedningen ska kunna fullfélja sina
uppgifter. Kallelse till ssmmantréde utfardas av valberedningens ordférande. Om ledamot av
valberedningen begdr att valberedningen ska sammankallas, ska begdran efterkommas. Vid
valberedningens sammantraden ska minnesanteckningar foras. De ska foras i nummerordning och
forvaras hos Bolaget pa ett sékert satt.

Valberedningen ska folja Svensk kod for bolagsstyrning.

Arvode for valberedningens arbete ska inte utga fran Bolaget. Vid behov ska Bolaget kunna svara for
skaliga kostnader som av valberedningen beddms nédvéandiga for att valberedningen ska kunna
fullgora sitt uppdrag. Valberedningen far dven adjungera ledamoter till valberedningen om sa befinns
lampligt; adjungerad ledamot ska dock inte ha rostrétt i valberedningen.

Denna instruktion géller till dess att bolagsstamman beslutar att anta en ny instruktion.



Punkt 12. Beslut om bemyndigande for styrelsen att emittera aktier, teckningsoptioner och/eller
konvertibler

Styrelsen for Bolaget foreslar att arsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att intill nasta
arsstamma, vid ett eller flera tillfallen, besluta om emission av aktier, konvertibler och/eller
teckningsoptioner, med foretradesratt for aktiedgare, inom bolagsordningens granser, till ett maximalt
emissionshelopp om hogst 220 000 000 kronor att betalas kontant, genom apport och/eller genom
kvittning.

Nyemission beslutad med stdd av bemyndigandet ska ske i syfte att tillféra Bolaget rorelsekapital och
skapa finansiell flexibilitet for att uppratthalla Bolagets starka tillvéxt genom investeringar i
affarsutveckling, produktutveckling och accelererad expansion.

Utgivande av nya aktier med stod av bemyndigandet ska genomforas pa sedvanliga villkor under
radande marknadsfoérhallanden.

Styrelsen, eller den styrelsen anvisar, medges ratten att vidta de justeringar som ma behévas i
samband med registrering av beslutet hos Bolagsverket.

Punkt 13: Beslut avseende inférande av incitamentsprogram 2023/2026 for ledande
befattningshavare och anstallda genom emission och dverlatelse av teckningsoptioner
Styrelsen for Bolaget foreslar att arsstamman beslutar om att infora ett incitamentsprogram genom
emission av teckningsoptioner till ledande befattningshavare (inkluderat Bolagets nytilltradda VD),
anstéllda och 6vriga nyckelpersoner inom Bolaget och koncernen och till Bolaget med efterféljande
overlatelse till ledandebefattningshavare, anstéllda och 6vriga nyckelpersoner inom Bolaget och
koncernen ("'Incitamentsprogram 2023/2026") i enlighet med nedanstaende.

Bakgrund och motiv

Syftet med forslaget ar att skapa forutsattningar for att behalla samt att 6ka motivationen hos ledande
befattningshavare (inkluderat Bolagets nytilltradde VD), anstallda och évriga nyckelpersoner inom
Bolaget och koncernen. Styrelsen finner att det ligger i samtliga aktiedgares intresse att ledande
befattningshavare, anstéllda och dvriga nyckelpersoner, vilka bedémts vara viktiga for koncernens
utveckling, har ett langsiktigt intresse av en god vérdeutveckling pa aktien i Bolaget. Ett langsiktigt
agarengagemang forvantas stimulera ett dkat intresse for verksamheten och resultatutvecklingen i sin
helhet samt hja motivationen for deltagarna och syftar till att uppna okad intressegemenskap mellan
den deltagande och Bolagets aktiedgare.

Beslut enligt punkterna 13a och 13b nedan ska fattas som ett beslut och ar saledes villkorade av
varandra.

Redogdrelse for 6vriga incitamentsprogram, beredning av forslaget, kostnader fér programmet samt
effekter pa viktiga nyckeltal etc. beskrivs nedan.

Punkt 13a: Beslut om emission av teckningsoptioner

Styrelsen for Bolaget foreslar att arsstamman beslutar om emission av hogst 330 000
teckningsoptioner, till foljd varav Bolagets aktiekapital kan komma att 6ka med hogst 33 000 kronor.
Teckningsoptionerna ska medfora rétt till nyteckning av aktier i Bolaget.

For emissionen ska foljande villkor gélla:

Ratt att teckna teckningsoptionerna ska tillkomma ledande befattningshavare, anstéllda och
nyckelpersoner i Bolaget och koncernen samt Bolaget med rétt och skyldighet att, vid ett eller flera
tillfallen, vidaredverlata teckningsoptioner till ledande befattningshavare, anstallda och
nyckelpersoner, som &r eller blir anstéllda i Bolaget eller i koncernen.



Teckningsoptionerna ska tecknas fran och med den 11 maj 2023 till och med den 31 augusti 2023 pa
sérskild teckningslista, med ratt for styrelsen att forlanga teckningstiden.

Bolaget har ratt att teckna teckningsoptionerna vederlagsfritt och ledande befattningshavare, anstallda
och nyckelpersoner i Bolaget och koncernen har ratt att teckna teckningsoptioner till en premie
motsvarande optionens marknadsvérde, vilket ska beraknas enligt Black & Scholes véarderingsmodell
eller annan vedertagen varderingsmodell utford av oberoende vérderingsinstitut, revisionsbolag eller
varderingsexpert.

Ledande befattningshavare, anstallda och dvriga nyckelpersoner inom Bolaget och koncernen
kommer inom ramen for Incitamentsprogram 2023/2026 att erbjudas att teckna teckningsoptioner
indelat i tre olika kategorier enligt foljande:

A. Verkstallande direktdren kan erbjudas hogst 150 000 teckningsoptioner,

B. Koncernledningen och nyckelpersoner bestaende av upp till 10 befattningar kan erbjudas
hdgst 4 000 teckningsoptioner vardera, sammanlagt hogst 40 000 teckningsoptioner, och

C. Hogst 70 dvriga anstéllda inom koncernen erbjuds att teckna vardera hogst 2 000
teckningsoptioner och sammanlagt hdgst 140 000 teckningsoptioner.

Bolaget ager ratt att teckna de teckningsoptioner som inte tecknas av kategorierna ovan, som senare
ska kunna erbjudas till befintliga (som inte tecknar sin fulla erbjudna andel) och tillkommande
ledande befattningshavare, anstéllda och dvriga nyckelpersoner inom koncernen inom ramen for nu
foreslagna tilldelningsprinciper, i enlighet med punkten 13b.

Betalning for tecknade teckningsoptioner som emitteras mot ersattning ska erldggas kontant senast
den 31 augusti 2023, med réatt for styrelsen att férlanga betalningsfristen.

Varje teckningsoption beréttigar till teckning av en (1) ny aktie i Bolaget under perioden fran och med
den 1 juni 2026 till och med den 31 augusti 2026 eller den tidigare dag som féljer av villkoren for
teckningsoptionerna. Styrelsen ska aga rétt att forlanga tiden for aktieteckning for det fall att deltagare
ar forhindrade att teckna aktier i slutet av teckningsperioden pa grund av EU:s
marknadsmissbruksférordning.

Teckningskursen ska faststéllas till ett belopp motsvarande 130 procent av den volymviktade
genomsnittskursen pa Nasdagq First North Growth Market under perioden fran och med den 25 april
2023 till och med den 9 maj 2023. Den framréknade teckningskursen ska avrundas till helt hundradels
kronor, varvid 0,05 kronor ska avrundas till 0,1 kronor. Teckningskursen far inte faststallas till under
aktiens kvotvarde. Vid teckning av aktier ska den del av teckningskursen som éverstiger de tidigare
aktiernas kvotvérde tillforas den fria éverkursfonden.

Ny aktie som tecknats genom utnyttjande av teckningsoption medfor ratt till vinstutdelning forsta
gangen pa den avstamningsdag for utdelning som infaller narmast efter det att de nya aktierna
registrerats vid Bolagsverket och aktierna inforts i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken.

Syftet med emissionen och avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att implementera
Incitamentsprogram 2023/2026. Syftet &r att skapa forutsattningar for att behalla samt att oka
motivationen hos ledande befattningshavare, anstéllda och 6vriga nyckelpersoner inom Bolaget och
koncernen. Bolagets nytilltradde VD foreslas att delta i Incitamentsprogram 2023/2026 for att ge
denne ett ytterligare incitament for att positivt verka for Bolagets fortsatta utveckling. Styrelsen finner
att det ligger i samtliga aktiedgares intresse att ledande befattningshavare, anstéllda och 6vriga
nyckelpersoner, vilka bedomts vara viktiga for koncernens vidare utveckling, har ett langsiktigt
intresse av en god vardeutveckling pa aktien i Bolaget. Ett langsiktigt dgarengagemang forvantas
stimulera ett 6kat intresse for verksamheten och resultatutvecklingen i sin helhet samt héja



motivationen for deltagarna och syftar till att uppna 6kad intressegemenskap mellan den deltagande
och Bolagets aktiedgare.

De fullstandiga villkoren for teckningsoptionerna, som bland annat innebér att teckningskursen
liksom antalet aktier som teckningsoption beréttigar till teckning kan komma att omréknas i vissa fall,
kommer att finnas tillgangliga hos Bolaget minst tre veckor fore arsstamman.

Styrelsen eller den styrelsen férordnar ska ha ratt att vidtaga de smarre justeringar i beslutet som kan
visas erforderliga i samband med registrering av beslutet hos Bolagsverket och eventuellt Euroclear
Sweden AB.

Punkt 13.b: Beslut om godkénnande av Gverlatelse av teckningsoptioner

Styrelsen Bolaget foreslar att arsstamman beslutar om att godkéanna att Bolaget far Gverlata det antal
teckningsoptioner i Bolaget av serie 2023/2026, som inte tecknas av nuvarande personer som tillhor
uppraknade kategorier i punkt 13a, till tillkommande ledande befattningshavare, anstéllda och 6vriga
nyckelpersoner inom Bolaget och koncernen, eller pa annat satt forfoga 6ver teckningsoptionerna for
att sakerstalla dtagandena i anledning av Incitamentsprogram 2023/2026.

Bolaget ska dga ratt att behalla teckningsoptioner som senare ska kunna erbjudas till befintliga (som
inte tecknar sin fulla erbjudna andel) och tillkommande ledande befattningshavare, anstéllda och
6vriga nyckelpersoner inom koncernen inom ramen for nu foreslagna forvérvs- och
tilldelningsprinciper.

Tillkommande ledande befattningshavare, anstéllda och dvriga nyckelpersoner inom Bolaget och
koncernen kommer inom ramen for Incitamentsprogram 2023/2026, att erbjudas att forvarva
teckningsoptioner i enlighet med tilldelningsprinciperna som anges i punkt 13a.

Bolagets styrelseledamoter ska inte omfattas av Incitamentsprogram 2023/2026.

Anmalan om forvarv av teckningsoptioner ska ske under tiden fran och med den 11 maj 2023 till och
med den 31 augusti 2023. Teckningsoptionerna ska Gverlatas till deltagarna senast den 1 september
2023, under forutsattning att 6verlatelse enligt fordelningen i punkt 13a inte dverstiger det maximala
emitterade antalet teckningsoptioner.

Overlatelse av optionerna till deltagare ska ske till ett pris motsvarande optionens marknadsvérde vid
overlatelsetidpunkten, vilket ska berdknas enligt Black & Scholes varderingsmodell eller annan
vedertagen varderingsmodell. V&rderingen av optionerna ska utféras av oberoende vérderingsinstitut,
revisionsholag eller varderingsexpert.

Beredning av incitamentsprogram
Incitamentsprogram 2023/2026 har beretts av styrelsen och externa radgivare.

Incitamentsprogram 2023/2026

Teckning (férutom av Bolaget) och Gverlatelse av teckningsoptionerna ska ske till ett pris
motsvarande optionens marknadsvarde. Teckningsoptionens marknadsvérde &r, enligt en preliminar
vardering baserat pa ett marknadsvarde pa den underliggande aktien om 57 kronor, 10,97 kronor per
option, vid antagande av en Idsenkurs om 74,10 kronor per aktie. Black & Scholes varderingsmodell
har anvénts for varderingen med antagande om en riskfri rdnta om 2,55 procent och en volatilitet om
38 procent samt med antagande om till att ingen forvantad utdelning och dvriga vardedverforingar till
aktiedgare kommer ske under programmets I6ptid.

Da teckningsoptionerna tecknas och 6verlats till marknadsvarde ar det Bolagets bedomning att nagra
sociala kostnader inte kommer att uppsta for Bolaget till foljd av teckning och dverlatelserna.
Kostnaderna kommer darfor endast att besta i begransade kostnader for implementering och
administration av Incitamentsprogram 2023/2026.



Ovriga utestdende aktierelaterade incitamentsprogram

Bolaget har tidigare inrdttat fyra incitamentsprogram: serie 2020/2023 (" Teckningsoptionsprogram
2020/2023"), serie 2021/2024:1 (" Teckningsoptionsprogram 2021/2024:1"), serie 2021/2024:2
("Teckningsoptionsprogram 2021/2024:2") och serie 2022/2025 ("Teckningsoptionsprogram
2022/2025").

Det finns 138 000 utestaende teckningsoptioner under Teckningsoptionsprogram 2020/2023. Varje
sadan teckningsoption beréttigar till teckning av en ny aktie i Bolaget under perioden fr.o.m. den 1
juni 2023 t.0.m. den 30 juni 2023.

Det finns 88 000 utestaende teckningsoptioner under Teckningsoptionsprogram 2021/2024. Varje
sadan teckningsoption berdttigar till teckning av en ny aktie i Bolaget under perioden fr.o.m. den
15 mars 2024 t.0.m. den 15 april 2024.

Det finns 334 000 utestaende teckningsoptioner under Teckningsoptionsprogram 2021/2024:2. Varje
sadan teckningsoption beréttigar till teckning av en ny aktie i Bolaget under perioden fr.o.m. den
15 november 2024 t.0.m. den 15 december 2024.

Det finns 150 000 utestaende teckningsoptioner under Teckningsoptionsprogram 2022/2025. Varje
sadan teckningsoption beréttigar till teckning av en ny aktie i Bolaget under perioden fr.o.m. den
20 februari 2026 t.0.m. den 20 mars 2023.

For information: totalt innehas 207 400 teckningsoptioner, av de totalt 710 000 utestaende
teckningsoptionerna, av deltagare i ovan program. Bolaget avser att makulera icke innehavda
teckningsoptioner hos Bolagsverket.

For ytterligare information hanvisas till Bolagets arsredovisning for 2022.

Utspadning

Det totala antalet registrerade aktier och roster vid tidpunkten for detta forslag uppgar till

14 700 951. Den maximala utspadningseffekten av Incitamentsprogram 2023/2026 beréknas uppga
till hogst cirka 2,20 procent av det totala antalet aktier och roster i Bolaget, forutsatt full teckning och
utnyttjande av samtliga erbjudna teckningsoptioner. Den maximala utspadningseffekten av
Incitamentsprogram 2023/2026 plus 6vriga utestaende incitamentsprogram i Bolaget beraknas uppga
till hogst cirka 9,02 procent (hdgst 2,72 procent mot bakgrund av att 207 400 teckningsoptioner
innehas av deltagare) forutsatt full teckning och utnyttjande av samtliga erbjudna och utestaende
teckningsoptioner.

Majoritetsregler
For giltigt beslut enligt punkt 12 kravs att detta har bitratts av aktiedgare med minst tva tredjedelar av
saval de avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid stamman.

For giltigt beslut enligt punkt 13 kravs att detta har bitrétts av aktiedgare med minst nio tiondelar av
saval de avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid bolagstdmman, da emissionen och
overlatelserna riktar sig till tecknare och forvarvare som ryms inom den krets som omfattas av 16 kap.
aktiebolagslagen.

Antal aktier och roster
Det totala antalet aktier och roster i Bolaget uppgar per dagen for kallelsen till 14 700 951.

Ovrigt

Kopior av redovisningshandlingar, revisionsberattelse, fullmaktsformulér. formulér fér ombud,
postrostningsformular och fullstdndiga forslag till beslut samt 6vriga handlingar som ska finnas
tillgangliga enligt aktiebolagslagen halls tillgangliga senast tva veckor fore stamman. Samtliga
handlingar enligt ovan halls tillgangliga hos Bolaget pa Domnarvsgatan 16, 163 53, Spanga och pa



Bolagets webbplats, www.ferroamp.com, enligt ovan och sands till de aktiedgare som begéar det och
uppger sin e-mail- eller postadress.

Aktieagarna erinras om ratten att, vid arsstamman, begara upplysningar fran styrelsen och
verkstallande direktdren i enlighet med 7 kap. 32 § aktiebolagslagen.

Hantering av personuppgifter

For information om hur personuppgifter behandlas i samband med bolagsstamman hénvisas till den
integritetspolicy som finns tillganglig pa Euroclear Sweden AB:s hemsida:
www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf

* k*k Kk Xk *x

Stockholm i april 2023
Ferroamp AB (publ)
Styrelsen

For ytterligare information, kontakta:

Fredrik Breitung, CFO /Investor relations, 070 — 340 76 79
fredrik.breitung@ferroamp.com

FOr mer information, vanligen besok: www.ferroamp.com

Ferroamp &r ett svenskt snabbvaxande greentech-bolag med inriktning pa energi- och
effektoptimering av fastigheter. Ferroamps intelligenta mikronéat kopplar ihop och styr
solpaneler, elbilsladdning och batterilager sa att nyttan for fastighetsagaren maximeras. Det
skalbara systemet ger kontroll och gor det 16nsamt och enkelt for foretag och privatpersoner
att delta i den grona energiomstéliningen.

Ferroamps aktie (FERRO) handlas pa Nasdaq First North Growth Market med G&W
Fondkommission som Certified Advisor (e-post ca@gwkapital.se, telefon 08-503 000 50)
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