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Kallelse till extra bolagsstéimma i SeaTwirl AB (PUBL)

Aktieagarna i SeaTwirl AB (publ), org.nr 556890-1135, ("Bolaget”) kallas
hdrmed till extra bolagsstamma torsdagen den 22 december 2022.
Styrelsen har beslutat att stdmman ska genomfoéras via forhandsrostning, sa
kallad postrostning enligt 22 § lagen (2022:121) om tillfdlliga undantag for att
underlatta genomfoérande av bolags- och féreningsstammor och de regler
som tratt i kraft den 1 mars 2022. NaGgon statmma med mojlighet att narvara
personligen eller genom ombud kommer ddrmed inte att genomfoéras.
Information om de av bolagsstdmman fattade besluten offentliggors den 22
december 2022, sa snart utfallet av postrostningen dr slutligt sammanstallt.

Anmdlan m.m.
Aktiedgare som onskar delta i den extra bolagsstdmman ska:

- dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken onsdagen den 14 december
2022, och

- dels senast onsdagen den 21 december 2022 anmdéla sig genom att avge sin postrost enligt
anvisningarna nedan sé att postrosten dr Bolaget tillhanda senast den dagen.

Forhandsrostning via formuldr som skickas in via post eller mail.

Forhandsrastningen, sd kallad postréstning, sker genom att aktiedgare fyller i ett sdrskilt formuldr och
undertecknar det, varefter formuldret skickas in till Bolaget per post till adressen SeaTwirl AB (publ), c/o
Advokatfirman Lindahl KB, Att. Pontus Soderberg, Studentgatan 6, 211 38 Malmo (mdirk brevet "Extra
bolagsstdmma”) eller per e-post till adressen seatwirl@lindahl.se. Rostformuldret kommer att finnas
tillgangligt pd Bolagets webbplats, www.seatwirl.com, eller tillhandahdéllas pd begdran. Ifyllt formuldr
mdste vara Bolaget tillhanda senast den 21 december 2022. Postrosten fdr inte forses med sdrskilda
instruktioner eller villkor. Om sd sker dr hela postrosten ogiltig. Ytterligare anvisningar och villkor finns i
postrostningsformuldret. Ifyllt formuldr for utdvande av rostratt gdller dven som anmdlan om deltagande
i stdmman.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som tit forvaltarregistrera sina aktier maste, for att dga rdtt att delta i bolagsstdmman,
tillfalligt inregistrera aktierna i eget namn i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken per
avstdmningsdagen enligt ovan. Aktiedgare som onskar registrera sina aktier i eget namn maste, i
enlighet med respektive forvaltares rutiner, begdra att forvaltaren gor sddan registrering.
Rostrattsregistrering som av aktiedgare har begdrts i sédan tid att registreringen har gjorts av
forvaltaren senast den 16 december 2022 kommer att beaktas vid framstdllningen av aktieboken.
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Ombud

Om aktiedgare postrostar genom ombud ska en skriftlig och daterad fullmakt undertecknad av
aktiedgaren bifogas postrostningsformuldret. Om fullmakt utfdrdas av juridisk person ska dven bestyrkt
kopia av registreringsbevis eller motsvarande for den juridiska personen bifogas. Fullmakts giltighet far
anges till langst fem éar frén utfardandet. Bolaget tillhandahdéller fullmaktsformuldr pé begdran och detta
finns ocksa tillgdngligt pé& Bolagets webbplats, www.seatwirl.com.

Forslag till dagordning

1. Stémmans 6ppnande och val av ordférande vid stdmman

2. Upprdttande och godkdnnande av rostldngd

3. Godkdnnande av dagordning

4. Val av en eller tvé protokolljusterare

5. Provning av om stdmman blivit behdrigen sammankallad

6. Val till styrelse

7. Faststéllande av arvoden till styrelse

8. Beslut om incitamentsprogram i form av kvalificerade personaloptioner fér

anstdllda, innefattande riktad emission samt dverldtelse av teckningsoptioner

0. Beslut om incitamentsprogram i form av kvalificerade personaloptioner for
foreslagen ny styrelseledamot, innefattande riktad emission samt dverldtelse
av teckningsoptioner

10. Stdmmans avslutande
Forslag till beslut

Valberedningen i Bolaget bestér av Hakan Unbeck (ordférande) (utsedd av Knut Claessons och
Caroline von Otter-Claessons Stiftelse), Pontus Ryd (utsedd av Solvinvest AB), Mattias Sundin (utsedd av
Trinova Ventures AB), Charlotte Bergqvist (utsedd av Optiga AB) och Dan Friberg, styrelseordférande i
Bolaget. Charlotte Bergqvist har pd grund av forhinder inte deltagit i valberedningens beslut.

Punkt 1— Val av ordforande vid stmman

Valberedningen foresldr att Dan Friberg vdljs till ordférande vid den extra bolagsstdmman, eller, vid
dennes forhinder, den person som styrelsen anvisar.

Punkt 2 — Uppréttande och godkdnnande av rostldngd

Rostldngden som foreslds godkdnnas dr den rostldngd som har upprdattats av Bolaget, baserat pd
bolagsstimmoaktieboken samt mottagna postroster.

Punkt 4 — Val av en eller tvé protokolljusterare

Styrelsen foreslér Peter Laurits, eller vid dennes forhinder, den som styrelsen anvisar, till person att
justera stadmmoprotokollet. Justeringspersonens uppdrag innefattar dven att kontrollera rostldngden
och att inkomna postréster blir rdtt dtergivna i stdmmoprotokollet.
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Punkt 6 — Val till styrelse

Valberedningen foresldr att stdmmovalda styrelseledamaoter ska uppgd till fyra och att antalet
suppleanter ska uppgé till en.

Valberedningen foresldr vidare nyval av Mike Anderson som styrelseledamot for tiden intill slutet av
ndsta &rssttmma. Noteras att nuvarande styrelseledaméter och styrelsesuppleant kvarstdr som
styrelseledamoter och styrelsesuppleant.

Ndrmare uppgifter om den foreslagna ledamoten finns tillgdngligt pd Bolagets hemsida
www.seatwirl.com.

Punkt 7 — Faststdllande av arvoden till styrelse

Valberedningen foresldr att de arvoden som beslutades av érsstdmman 2022 ska dga fortsatt
tilldmpning och att nyvald styrelseledamot ska ha rdtt till styrelsearvode i forhallande till den tid som
denne dr styrelseledamot mellan &rsstdmman 2022 fram till ndsta &rsstdmma.

Punkt 8 — Beslut om incitamentsprogram i form av kvalificerade personaloptioner for anstdllda,
innefattande riktad emission samt dverldtelse av teckningsoptioner

Styrelsen i Bolaget foresldr att bolagsstamman beslutar om ett ldngsiktigt incitamentsprogram for
anstdllda i Bolaget genom utgivande av s.k. kvalificerade personaloptioner, innefattande en riktad
emission av teckningsoptioner.

Bakgrund och motiv

Styrelsen finner det angeldget och i alla aktiedgarnas intresse att anstdllda i Bolaget har ett ldngsiktigt
intresse av en god vdrdeutveckling pd aktien i Bolaget.

Genom ett personaloptionsbaserat incitamentsprogram for nuvarande och tillkommande anstéllda i
Bolaget kan medarbetares beldning knytas till Bolagets framtida resultat- och vardeutveckling. Den
l&ngsiktiga vdrdetillvaxten premieras ddrigenom och aktiedgare och berérda medarbetare far samma
mal. Aktierelaterade incitamentsprogram skapar vidare ett gemensamt fokus for berérda medarbetare
och prioriterar ddrigenom ett ldngsiktigt agerande. Incitamentsprogram bedoéms dven underldtta for
Bolaget att behdélla medarbetare.

Mot bakgrund av villkoren, tilldelningens storlek och dvriga omstdndigheter beddmer styrelsen att det
foreslagna incitamentsprogrammet enligt vad som foljer nedan dr rimligt och fordelaktigt for Bolaget
och dess aktiedgare.

Det ndrmare innehdllet i personaloptionsprogrammet framgdr nedan. For att sdkerstdlla Bolagets
dtaganden enligt personaloptionsprogrammet foresldr styrelsen dven att bolagsstdmman ska fatta
beslut om en riktad emission av teckningsoptioner samt godkdnnande av overldtelse av
teckningsoptioner i enlighet med vad som framgdr under B nedan. Forslagen till beslut enligt punkt A
och B nedan utgor ett sammantaget forslag och ska fattas som ett beslut.

A. Styrelsens forslag till beslut om inférande av personaloptionsprogram 2022/2027

Styrelsen foresldr att bolagsstdmman fattar beslut om inférande av ett personaloptionsprogram enligt
reglerna for kvalificerade personaloptioner avsett for Bolagets anstdllda pé i huvudsak foljande villkor
("Personaloptionsprogrammet”).
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1. Personaloptionsprogrammet ska omfatta hogst 105 000 personaloptioner.
2. Personaloptionerna ska tilldelas deltagare i programmet vederlagsfritt.

3. Varje personaloption ger innehavaren ratt att férvadrva en (1) ny aktie i Bolaget till ett [6senpris om 80
kronor.

4. Erbjudande om personaloptioner ska riktas till anstéllda i Bolaget eller dess dotterbolag enligt
nedan. Styrelsen i Bolaget ska ha rdtt att erbjuda personaloptioner till personer som anstdlls i Bolaget
eller dess dotterbolag fore utgéngen av 2022.

- Bolagets tilltradande VD Johan Sandberg fér erbjudas hégst 37 500 personaloptioner,
- ovrig ledning (max tre personer) f&r erbjudas hogst 12 500 personaloptioner per person,
- ovriga anstdllda (max tolv personer) fér erbjudas hogst 2 500 personaloptioner per person.

5. Rdtten att delta i Personaloptionsprogrammet dr villkorad av att deltagaren ingdr ett optionsavtal
med Bolaget. Vdsentliga villkor i optionsavtalet dr bland annat foljande:

- Personaloptionerna far utnyttjas for aktieteckning tidigast tre (3) &r efter att deltagaren undertecknat
optionsavtalet och senast den 31 december 2027.

- Utfdrdade personaloptioner utgor inte vardepapper och far inte dverlétas, pantsdttas eller pd annat
satt disponeras av innehavaren.

« Personaloptionerna dr knutna till deltagarens anstdllining och kréver en viss minsta arbetsinsats. Om
anstdlliningen sdgs upp innan personaloptionerna utnyttjats for aktieteckning forfaller deltagarens
samtliga outnyttjade personaloptioner utan ratt till utnyttjande.

+ Om bolagsstdmma under personaloptionernas optid skulle besluta bland annat om en okning eller
minskning av utestéende antal aktier kan omrdkning goras for att bibehdlla vardet av
personaloptionerna. Beslut om omrékning ska fattas av styrelsen i Bolaget med tilldmpning av villkoren
for de teckningsoptioner som foreslds ges ut for att sdkra aktieleveransen i programmet.

6. Styrelsen eller den styrelsen utser ska ha rétt att besluta om mindre avvikelser i programmet som
kan komma att behévas for att fullfolja programmets syfte.

7. Deltagande i Personaloptionsprogrammet forutsdtter dels att sédant deltagande lagligen kan ske,
dels att sédant deltagande enligt Bolagets beddmning kan ske med rimliga administrativa och
ekonomiska insatser.

8. Styrelsen ska ansvara for utformningen och hanteringen av Personaloptionsprogrammet inom ramen
for dessa huvudsakliga villkor.

B. Styrelsens forslag till beslut om emission av teckningsoptioner med avvikelse fran
aktiedgarnas foretrddesratt

For att sdkerstdlla Bolagets leverans av aktier enligt Personaloptionsprogrammet foresldr styrelsen att
bolagsstdmman beslutar om en riktad emission av hogst 105 000 teckningsoptioner samt godkdnnande
av dverldtelse av teckningsoptioner enligt nedan.
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1. Rdatt att teckna nya teckningsoptioner ska, med avvikelse frdn aktiedgarnas féretradesratt, tillkomma
Bolaget.

2. Skadlet till avvikelsen fréin aktiedgarnas foretradesratt framgdér under rubriken "Bakgrund och motiv"
ovan och utgor ett led i inforandet av Personaloptionsprogrammet

3. Teckning av teckningsoptionerna ska ske genom teckning pd teckningslista senast inom en vecka
frdn emissionsbeslutet. Styrelsen ska dga ratt att forldnga teckningstiden.

4. Teckningsoptionerna ges ut vederlagsfritt.

5. Bolaget ska ha rdtt att overldta teckningsoptioner till deltagare i Personaloptionsprogrammet utan
vederlag i sumband med att personaloptioner utnyttjas i enlighet med villkoren enligt A eller pd annat
sdtt forfoga dver teckningsoptionerna for att sdkerstdlla Bolagets dtaganden med anledning av
Personaloptionsprogrammet, sédan overldtelse godkdnns av bolagsstdmman genom beslutet.
Styrelsen ska inte dga rdtt att forfoga dver teckningsoptionerna for ndgot annat dndamal an for att
sdkerstdlla Bolagets dtaganden med anledning av Personaloptionsprogrammet.

6. Om samtliga teckningsoptioner utnyttjas for teckning av aktier kommer Bolagets registrerade
aktiekapital att oka med hogst 105 000 kronor.

7. Varje teckningsoption ska medfora en rdtt att teckna en ny aktie i Bolaget till en teckningskurs
motsvarande 80 kronor. Teckningskursen far inte understiga kvotvdrdet for Bolagets aktier.

8. Den del av teckningskursen for aktier som tecknas med stod av teckningsoptioner som dverstiger de
tidigare aktiernas kvotvarde ska tas upp under den fria dverkursfonden.

9. Teckning av aktier med stod av teckningsoptionerna ska ske i enlighet med villkoren for
teckningsoptionerna frdn och med dagen for registrering av teckningsoptionerna vid Bolagsverket till
och med den 31 mars 2028.

10. Aktie som tillkommit pd grund av nyteckning medfor ratt till vinstutdelning forsta géngen pd den
avstémningsdag for utdelning som infaller ndrmast efter det att nyteckningen har registrerats hos
Bolagsverket och aktierna inforts i aktieboken hos Euroclear Sweden AB.

1. For teckningsoptionerna ska i évrigt gdlla de villkor som framgdr av Bilaga A.

12. Verkstdllande direktoren, eller den styrelsen utser, ska dga rétt att vidta de smdrre justeringar som
kan bli erforderliga i samband med registrering av beslutet hos Bolagsverket och Euroclear Sweden AB.

Kostnader, utspddningseffekter och effekter pd relevanta nyckeltal

Dd Personaloptionsprogrammet genomfors i enlighet med reglerna om kvalificerade personaloptioner
dr det Bolagets beddmning att ndgra kostnader for sociala avgifter eller liknande inte kommer att
uppsté for Bolaget. Kostnaderna kommer darfor i huvudsak endast att besté i begrdnsade kostnader for
implementering och administration av programmet. Incitamentsprogrammet forvantas inte medféra
ndgra kostnader av betydelse for Bolaget. Optionerna har vidare inget marknadsvdrde eftersom de inte
ar overldtbara.

Det foreslagna incitamentsprogrammet omfattar sammanlagt hogst 105 000 teckningsoptioner som kan
utnyttjas for teckning av sammanlagt hogst 105 000 aktier, vilket motsvarar en utspddningseffekt om
hogst cirka 2,9 procent baserat pd antalet aktier och roster i Bolaget efter utnyttjandet av
teckningsoptionerna. Bolagets aktiekapital kan komma att 6ka med hogst 105 000 kronor, med
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forbehdll for den 6kning som kan féranledas av att omrékning kan komma att ske enligt villkoren for
teckningsoptionerna.

Totalt 50 355 teckningsoptioner dr utestéende och innehas av deltagare i incitamentsprogrammen som
beslutades pd vid extra bolagsstdmma 2019. UtestGende teckningsoptioner frdn
incitamentsprogrammen fran 2019 tillsammans med det foreslagna incitamentsprogrammet och évriga
foreslagna incitamentsprogram, enligt separat forslag till bolagsstdmman, omfattar hogst 167 855
teckningsoptioner som kan utnyttjas fér teckning av sammanlagt hogst 187 997 aktier, vilket motsvarar
en utspddningseffekt om hogst cirka 5,2 procent baserat pd antalet aktier och roster i Bolaget efter
utnyttjandet av teckningsoptionerna. Bolagets aktiekapital kan komma att 6ka med hogst 187 997
kronor, med forbehdll for den okning som kan foranledas av att omrdkning kan komma att ske enligt
villkoren foér teckningsoptionerna.

Utspddningen och kostnaderna for att etablera och administrera incitamentsprogrammet forvéntas ha
marginell inverkan pé& Bolagets nyckeltal.

Forslagets beredning

Forslaget har berelts av styrelsen efter inndmtande av synpunkter frdn storre aktiedgare och
oberoende experter och har behandlats vid styrelsesammantrdden i oktober och november 2022.

Majoritetskrav

For beslut i enlighet med forslaget krdvs bitrdde av aktiedgare representerande minst nio tiondelar av
sdvdl de avgivna rosterna som de aktier som dr foretrddda pd bolagsstdmman.

Utestdende och tidigare aktierelaterade incitamentsprogram

Vid extra bolagsstémma under 2019 beslutades att inrdtta tvd incitamentsprogram bestéende av
teckningsoptioner, ett for styrelseledamoter och ett for rédgivare, anstdllda och konsulter. Programmen
omfattar totalt 68 180 teckningsoptioner varav 50 355 teckningsoptioner dr utestéende och innehas av
deltagare iincitamentsprogrammen. Varje teckningsoption ger innehavaren rdtten att, efter omrdkning,
teckna 1,4 nya aktier i Bolaget under perioden frédn och med den 1juli 2022 till och med den 30 juni
2023 till en kurs om 185,97 kronor per aktie.

Punkt 9 — Beslut om incitamentsprogram i form av kvalificerade personaloptioner for foreslagen ny
styrelseledamot, innefattande riktad emission samt 6verlatelse av teckningsoptioner

Aktiedgare representerande 4,6 % av aktierna och rosterna i Bolaget ("Aktiedgarna”) foresldr att
bolagsstdmman beslutar om ett ldngsiktigt incitamentsprogram for foreslagen ny styrelseledamot i
Bolaget genom utgivande av s.k. kvalificerade personaloptioner, innefattande en riktad emission av
teckningsoptioner.

Bakgrund och motiv

Aktiedgarna finner det angeldget och i alla aktiedgarnas intresse att styrelseledamoéter i Bolaget har ett
l&ngsiktigt intresse av en god vdrdeutveckling pd aktien i Bolaget.

Genom ett personaloptionsbaserat incitamentsprogram for foreslagen ny styrelseledamot i Bolaget kan
ledamotens beloning knytas till Bolagets framtida resultat- och vdrdeutveckling. Den langsiktiga
vdrdetillvaxten premieras ddrigenom och aktiedgare och berord styrelseledamot fér samma mdal.
Aktierelaterade incitamentsprogram skapar vidare ett gemensamt fokus for berérd styrelseledamot och
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prioriterar ddrigenom ett ldngsiktigt agerande. Incitamentsprogram bedéms dven underldtta for Bolaget
att behdlla styrelseledamoten.

Mot bakgrund av villkoren, tilldelningens storlek och dvriga omstdndigheter beddmer Aktiedgarna att
det féreslagna incitamentsprogrammet enligt vad som foljer nedan ar rimligt och fordelaktigt for Bolaget
och dess aktiedgare.

Det ndrmare innehdllet i personaloptionsprogrammet framgdr nedan. For att sdkerstdlla Bolagets
dtaganden enligt personaloptionsprogrammet foresldr Aktiedgarna dven att bolagsstdmman ska fatta
beslut om en riktad emission av teckningsoptioner samt godkdnnande av dverlételse av
teckningsoptioner i enlighet med vad som framgdr under B nedan. Forslagen till beslut enligt punkt A
och B nedan utgor ett sammantaget forslag och ska fattas som ett beslut.

Forslaget forutsdtter vidare att bolagsstdmman beslutar om nyval av Mike Anderson som
styrelseledamot for tiden intill slutet av ndsta &rsstdmma enligt separat forslag till bolagsstamman.

A. Aktiedgarnas forslag till beslut om inférande av personaloptionsprogram 2022/2027

Aktiedgarna foresldr att bolagsstdmman fattar beslut om inférande av ett personaloptionsprogram
enligt reglerna for kvalificerade personaloptioner avsett for den foreslagna nya styrelseledamoten Mike
Anderson pd i huvudsak foljande villkor ("Personaloptionsprogrammet”).

1. Personaloptionsprogrammet ska omfatta hogst 12 500 personaloptioner.
2. Personaloptionerna ska tilldelas deltagare i programmet vederlagsfritt.

3. Varje personaloption ger innehavaren rdtt att forvadrva en (1) ny aktie i Bolaget till ett losenpris om 80
kronor.

4. Erbjudande om personaloptioner ska riktas till den foreslagna nya styrelseledamoten Mike
Anderson. Deltagaren fér erbjudas hogst 12 500 personaloptioner

5. Rdtten att delta i Personaloptionsprogrammet dr villkorad av att deltagaren ingdr ett optionsavtal
med Bolaget. Vdsentliga villkor i optionsavtalet ér bland annat féljande:

« Personaloptionerna far utnyttjas for aktieteckning tidigast tre (3) &r efter att deltagaren undertecknat
optionsavtalet och senast den 31 december 2027.

- Utfardade personaloptioner utgor inte vardepapper och far inte overldtas, pantsattas eller pd annat
satt disponeras av innehavaren.

« Personaloptionerna dar knutna till deltagarens uppdrag och krdver en viss minsta ersdttning. Om
uppdraget upphor innan personaloptionerna utnyttjats for aktieteckning forfaller deltagarens samtliga
outnyttjade personaloptioner utan ratt till utnyttjande.

+ Om bolagsstimma under personaloptionernas loptid skulle besluta bland annat om en dkning eller
minskning av utestédende antal aktier kan omrdkning goras for att bibehdlla vardet av
personaloptionerna. Beslut om omrdkning ska fattas av styrelsen (deltagaren fér dock inte delta i
beslutet) i Bolaget med tilldmpning av villkoren for de teckningsoptioner som foreslds ges ut for att
sdkra aktieleveransen i programmet.

6. Styrelsen (exklusive de foreslagna deltagarna) eller den styrelsen utser ska ha rdtt att besluta om
mindre avvikelser i programmet som kan komma att behovas for att fullfélja programmets syfte.
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7. Deltagande i Personaloptionsprogrammet forutsdtter dels att sddant deltagande lagligen kan ske,
dels att sédant deltagande enligt Bolagets bedomning kan ske med rimliga administrativa och
ekonomiska insatser.

8. Styrelsen (exklusive de foreslagna deltagarna) ska ansvara for utformningen och hanteringen av
Personaloptionsprogrammet inom ramen for dessa huvudsakliga villkor.

B. Aktiedgarnas forslag till beslut om emission av teckningsoptioner med avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesrdtt

For att sdkerstdlla Bolagets leverans av aktier enligt Personaloptionsprogrammet foreslér Aktiedgarna
att bolagsstdmman beslutar om en riktad emission av hogst 12 500 teckningsoptioner samt
godkdnnande av dverldtelse av teckningsoptioner enligt nedan.

1. Rdatt att teckna nya teckningsoptioner ska, med avvikelse frdn aktiedgarnas féretradesratt, tillkomma
Bolaget.

2. Skdlet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt framgdr under rubriken "Bakgrund och motiv"
ovan och utgor ett led i inférandet av Personaloptionsprogrammet

3. Teckning av teckningsoptionerna ska ske genom teckning pd teckningslista senast inom en vecka
frdn emissionsbeslutet. Styrelsen ska dga ratt att forldnga teckningstiden.

4. Teckningsoptionerna ges ut vederlagsfritt.

5. Bolaget ska ha rdtt att dverldta teckningsoptioner till deltagare i Personaloptionsprogrammet utan
vederlag i samband med att personaloptioner utnyttjas i enlighet med villkoren enligt A eller pd annat
satt forfoga Gver teckningsoptionerna for att sdkerstdlla Bolagets dtaganden med anledning av
Personaloptionsprogrammet, sédan overldtelse godkdnns av bolagsstdmman genom beslutet.
Styrelsen ska inte dga rdtt att forfoga dver teckningsoptionerna for ndgot annat adndamdal dan for att
sdkerstdlla Bolagets dtaganden med anledning av Personaloptionsprogrammet.

6. Om samtliga teckningsoptioner utnyttjas for teckning av aktier kommer Bolagets registrerade
aktiekapital att 6ka med hogst 12 500 kronor.

7. Varje teckningsoption ska medfora en rdtt att teckna en ny aktie i Bolaget till en teckningskurs
motsvarande 80 kronor. Teckningskursen far inte understiga kvotvdrdet for Bolagets aktier.

8. Den del av teckningskursen for aktier som tecknas med stdd av teckningsoptioner som dverstiger de
tidigare aktiernas kvotvarde ska tas upp under den fria dverkursfonden.

9. Teckning av aktier med stod av teckningsoptionerna ska ske i enlighet med villkoren for
teckningsoptionerna frdn och med dagen for registrering av teckningsoptionerna vid Bolagsverket till
och med den 31 mars 2028.

10. Aktie som tillkommit p& grund av nyteckning medfor ratt till vinstutdelning forsta géngen pd den
avstdmningsdag for utdelning som infaller ndrmast efter det att nyteckningen har registrerats hos
Bolagsverket och aktierna inforts i aktieboken hos Euroclear Sweden AB.

1. For teckningsoptionerna ska i 6vrigt gdlla de villkor som framgér av Bilaga A.
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12. Verkstdllande direktdren, eller den styrelsen utser, ska dga rdtt att vidta de smdrre justeringar som
kan bli erforderliga i samband med registrering av beslutet hos Bolagsverket och Euroclear Sweden AB.

Kostnader, utspddningseffekter och effekter pd relevanta nyckeltal

Da Personaloptionsprogrammet genomfors i enlighet med reglerna om kvalificerade personaloptioner
dr det Bolagets bedémning att ndgra kostnader for sociala avgifter eller liknande inte kommer att
uppstd for Bolaget. Kostnaderna kommer darfor i huvudsak endast att bestd i begrdnsade kostnader for
implementering och administration av programmet. Incitamentsprogrammet forvéntas inte medfora
ndgra kostnader av betydelse for Bolaget. Optionerna har vidare inget marknadsvdrde eftersom de inte
dr overldtbara.

Det foreslagna incitamentsprogrammet omfattar sammanlagt hogst 12 500 teckningsoptioner som kan
utnyttjas for teckning av sammanlagt hogst 12 500 aktier, vilket motsvarar en utspddningseffekt om
hogst cirka 0,3 procent baserat pd antalet aktier och roster i Bolaget efter utnyttjandet av
teckningsoptionerna. Bolagets aktiekapital kan komma att 6ka med hogst 12 500 kronor, med forbehdll
for den okning som kan féranledas av att omrdkning kan komma att ske enligt villkoren for
teckningsoptionerna.

Totalt 50 355 teckningsoptioner dr utestéende och innehas av deltagare i incitamentsprogrammen som
beslutades pd vid extra bolagsstdmma 2019. Utestdende teckningsoptioner frdn
incitamentsprogrammen fran 2019 tillsammans med det foreslagna incitamentsprogrammet och Gvriga
foreslagna incitamentsprogram, enligt separat forslag till bolagsstémman, omfattar hogst 167 855
teckningsoptioner som kan utnyttjas fér teckning av sammanlagt hogst 187 997 aktier, vilket motsvarar
en utspddningseffekt om hogst cirka 5,2 procent baserat pd antalet aktier och roster i Bolaget efter
utnyttjandet av teckningsoptionerna. Bolagets aktiekapital kan komma att 6ka med hogst 187 997
kronor, med forbehdll for den okning som kan foranledas av att omrdkning kan komma att ske enligt
villkoren fér teckningsoptionerna.

Utspddningen och kostnaderna for att etablera och administrera incitamentsprogrammet forvdntas ha
marginell inverkan pé& Bolagets nyckeltal.

Forslagets beredning

Forslaget har beretts av Aktiedgarna med stdd av oberoende experter under oktober och november
2022.

Majoritetskrav

For beslut i enlighet med forslaget krdvs bitrdde av aktiedgare representerande minst nio tiondelar av
s@vdl de avgivna rosterna som de aktier som dr foretrddda pd bolagsstémman.

Utestdende och tidigare aktierelaterade incitamentsprogram

Vid extra bolagsstdmma under 2019 beslutades att inrdtta tvd incitamentsprogram bestéende av
teckningsoptioner, ett for styrelseledamoter och ett for rGdgivare, anstdllda och konsulter. Programmen
omfattar totalt 68 180 teckningsoptioner varav 50 355 teckningsoptioner dr utestéende och innehas av
deltagare iincitamentsprogrammen. Varje teckningsoption ger innehavaren ratten att, efter omrdkning,
teckna 1,4 nya aktier i Bolaget under perioden frédn och med den 1juli 2022 till och med den 30 juni
2023 till en kurs om 185,97 kronor per aktie.
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Begdran om upplysningar

Styrelsen och verkstdllande direktoren ska, om négon aktiedgare begdr det och styrelsen anser att det
kan ske utan vdsentlig skada for Bolaget, ldmna upplysningar om férhéllanden som kan inverka pd
bedomningen av ett drende pd dagordningen. Sddan begdran frdn aktiedgare ska ldmnas skriftligen till
Bolaget senast tio dagar fore bolagsstdmman per post till adressen SeaTwirl AB (publ), c/o
Advokatfirman Lindahl KB, Att. Pontus Séderberg, Studentgatan 6, 211 38 Malmo eller per e-post till
adressen seatwirl@lindahlse. Upplysningarna kommer att héllas tillgdngliga pé Bolagets webbplats
www .seatwirl.com och pd Bolagets kontor med adress Lilla Bommen 1, 411 04 Goteborg senast fem
dagar fore stdmman. Upplysningarna skickas &ven till den aktiedgare som begdrt dem och uppgivit sin
adress.

Tillhandahallande av handlingar

Fullstdndiga forslag till beslut samt dvriga handlingar enligt aktiebolagslagen kommer att héllas
tillgangliga pé Bolagets kontor med adress Lilla Bommen 1, 411 04 Goteborg samt pé Bolagets
webbplats, www.seatwirl.com, senast tre veckor fore stdmman. Handlingarna skickas ocksd utan
kostnad till de aktiedgare som begdr det och som uppger sin postadress. Handlingarna framldggs pd
stamman genom att de halls tillgdngliga pé& ovan angivna platser samt att de skickas till de aktiedgare
som begdr det.

Behandling av personuppgifter

For information om hur personuppgifter behandlas i samband med stémman hdnvisas till den
integritetspolicy som finns tillgénglig pd Euroclear Sweden AB:s hemsida,

https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Privacy%20Notice%20Boss%20-
%20Final%20SWE%20220324 pdf.

Goteborg i november 2022
SeaTwirl AB (publ)

Styrelsen

For mer information, vénligen kontakta:

Peter Laurits, VD
Telefon: +46 70 148 0198
E-post: peter.laurits@seatwirl.com

Dan Friberg, Styrelseordférande
Telefon: +46 70 788 75 44
E-post: dan.friberg@infobric.com
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Om SeaTwirl

SeaTwirl AB (publ) dr ett svenskt energi tech bolag inom vindkraft med visionen att bli en vdrldsledande
leverantor till flytande vindkraftsparker. SeaTwirls unika flytande vindkraftverk dr enkelt och robust med
f& rorliga delar. Detta passar forhéllandena pé havet och minimerar behovet av underhdll, vilket leder
till farre stillestdnd och fler drifttimmar. Detta dr viktiga forutsdttningar for att minska kostnaderna vid
produktion av energi. Bolagets forsta prototyp installerades i havet &r 2015. Utveckling sker nu pé ndsta
enhet om 1 MW installerad turbineffekt. Bolaget dr sedan 2016 noterat pd Nasdag First North Growth
Market. Lds mer pé: https://seatwirl.com

Bolagets Certified Adviser dr Mangold Fondkommission AB som nds p& +46 8 5030 1550 och
ca@mangold.se.

Denna information ldmnades, genom ovanstdende kontaktpersons férsorg, fér offentliggérande
den 28 november 2022 kl. 19,00 CET.
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