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KALLELSE TILL EXTRA BOLAGSSTAMMA | PROLIGHT
DIAGNOSTICS AB (PUBL)

Aktieagarna i Prolight Diagnostics AB (publ), org.nr 556570-9499, ("Bolaget”) kallas harmed
till extra bolagsstamma torsdagen den 4 augusti 2022. Styrelsen har beslutat att stamman
ska genomfdras via férhandsrostning, sa kallad postréstning enligt 22 § lagen (2022:121) om
tillfalliga undantag for att underlatta genomférande av bolags- och féreningsstdmmor och de
regler som tratt i kraft den 1 mars 2022. Nagon stdmma med mojlighet att narvara personligen
eller genom ombud kommer darmed inte att genomféras. Information om de av
bolagsstamman fattade besluten offentliggérs den 4 augusti 2022, s& snart utfallet av
postrostningen ar slutligt sammanstallt.

Anmalan m.m.
Aktieagare som onskar delta i den extra bolagsstamman ska:

dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken onsdagen den 27 juli 2022,
och

dels senast onsdagen den 3 augusti 2022 anmala sig genom att avge sin postrést enligt
anvisningarna nedan sa att postrésten ar Bolaget tillhanda senast den dagen.

Forhandsrostning via formular som skickas in via post eller mail

Férhandsréstningen, sa kallad postrostning, sker genom att aktiedgare fyller i ett sarskilt
formular och undertecknar det, varefter formularet skickas in till Bolaget per post till adressen
Prolight Diagnostics AB (publ), c/o Advokatfirman Lindahl KB, Att. Pontus Sdderberg,
Studentgatan 6, 211 38 Malmdé (mark brevet "Extra bolagsstamma”) eller per e-post till
adressen prolightdiagnostics@lindahl.se. Rdstformularet kommer att finnas tillgangligt pa
Bolagets webbplats, www.prolightdiagnostics.se, eller tillhandahallas pa begaran. Ifyllt
formuldr maste vara Bolaget tillhanda senast den 3 augusti 2022. Postrésten far inte forses
med sarskilda instruktioner eller villkor. Om s& sker ar hela postrosten ogiltig. Ytterligare
anvisningar och villkor finns i postrostningsformularet. Ifyllt formular for utévande av rostratt
galler aven som anmalan om deltagande i stamman.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier maste, for att &ga ratt att delta i
bolagsstamman, tillfalligt inregistrera aktierna i eget namn i den av Euroclear Sweden AB
forda aktieboken per avstamningsdagen enligt ovan. Aktiedgare som énskar registrera sina
aktier i eget namn maste, i enlighet med respektive forvaltares rutiner, begara att férvaltaren
gor sadan registrering. Rostrattsregistrering som av aktieagare har begarts i sadan tid att
registreringen har gjorts av férvaltaren senast den 29 juli 2022 kommer att beaktas vid
framstallningen av aktieboken.
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Ombud

Om aktiedgare postrostar genom ombud ska en skriftlig och daterad fullmakt undertecknad av
aktieadgaren bifogas postrostningsformularet. Om fullmakt utfardas av juridisk person ska aven
bestyrkt kopia av registreringsbevis eller motsvarande for den juridiska personen bifogas.
Fullmakts giltighet far anges till langst fem &r fran utfardandet. Bolaget tillhandahaller
fullmaktsformular pa begaran och detta finns ocksa tillgangligt pa Bolagets webbplats,
www.prolightdiagnostics.se.

Forslag till dagordning
1.  Stdammans 6ppnande och val av ordférande vid stamman

Upprattande och godkannande av réstlangd
Godkannande av dagordning

Val av en eller tva protokolljusterare

Provning av om stamman blivit behdrigen sammankallad

o gk w N

Beslut om incitamentsprogram foér ledande befattningshavare, innefattande riktad
nyemission samt dverlatelse av teckningsoptioner

7. Beslut om incitamentsprogram for styrelseledamot, innefattande riktad nyemission
samt 6verlatelse av teckningsoptioner

8. Beslut om incitamentsprogram i form av personaloptioner for anstéallda, innefattande
riktad nyemission samt dverlatelse av teckningsoptioner

9. Stammans avslutande

Forslag till beslut

Punkt 1 — Val av ordférande vid stdmman

Styrelsen foreslar att Masoud Khayyami valjs till ordférande vid den extra bolagsstamman,
eller, vid dennes forhinder, den person som styrelsen anvisar.

Punkt 2 — Uppréttande och godkédnnande av réstldngd

Rostlangden som féreslas godkannas ar den rostlangd som har upprattats av Bolaget, baserat
pa bolagsstammoaktieboken samt mottagna postroster.

Punkt 4 — Val av en eller tva protokolljusterare

Styrelsen foreslar Ulf Bladin, eller vid dennes férhinder, den som styrelsen anvisar, till person
att justera stammoprotokollet. Justeringspersonens uppdrag innefattar dven att kontrollera
rostlangden och att inkomna postroster blir ratt atergivna i stammoprotokollet.

Punkt 6 — Beslut om incitamentsprogram fér ledande befattningshavare, innefattande riktad
nyemission samt éverlatelse av teckningsoptioner

Styrelsen i Bolaget foreslar att bolagsstdmman beslutar om ett langsiktigt incitamentsprogram
enligt féljande, innefattande en riktad nyemission av teckningsoptioner samt dverlatelse av
teckningsoptioner.

Bakgrund och motiv
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Styrelsen finner det angelaget och i alla aktiedgarnas intresse att ledande befattningshavare i
Bolaget har ett langsiktigt intresse av en god vardeutveckling pa aktien i Bolaget.

Genom ett teckningsoptionsbaserat incitamentsprogram fér Bolagets ledande
befattningshavare kan medarbetares beldning knytas till Bolagets framtida resultat- och
vardeutveckling. Den langsiktiga vardetillvaxten premieras darigenom och aktiedgare och
berérda medarbetare far samma mal. Aktierelaterade incitamentsprogram skapar vidare ett
gemensamt fokus fér berérda medarbetare och prioriterar darigenom ett Iangsiktigt agerande.
Incitamentsprogram beddms aven underlatta for Bolaget att rekrytera och behalla
nyckelmedarbetare. Styrelsen beddmer darfér, baserat pé& incitamentsprogrammets
utformning, att det inte finns nagot behov av att uppstélla nagra férutbestdmda och matbara
prestationskriterier for deltagande i programmet.

Mot bakgrund av villkoren, tilldelningens storlek och évriga omstandigheter beddmer styrelsen
att det foreslagna incitamentsprogrammet enligt vad som féljer nedan ar rimligt och férdelaktigt
for Bolaget och dess aktieagare.

Tilldelning och allmant om villkoren foér teckningsoptionerna

Sammanlagt foreslas hogst 2 000 000 teckningsoptioner emitteras. Teckningsoptionerna
avses att erbjudas nuvarande ledande befattningshavare pa marknadsmassiga villkor.
Deltagarna i incitamentsprogrammet ar indelade i tre kategorier. Styrelsen i Bolaget ska aga
ratt att besluta om tilldelning av teckningsoptioner i enlighet med féljande riktlinjer:

Hogsta tilldelning av teckningsoptioner per

Kategori Antal deltagare i kategorin

deltagare

1 1 000 000
Verkstéllande direktor (UIf

Bladin)

1 1 000 000
Dotterbolagschef (Tobias

Volker)

Samtliga teckningsoptioner ska emitteras utan vederlag till Bolaget, for att sedan
vidaredverlatas till deltagarna i incitamentsprogrammet. Priset per teckningsoption ska darvid
motsvara teckningsoptionens marknadsvarde beraknat med tillampning av sedvanlig
varderingsmodell (den s.k. Black & Scholes-formeln) utifran noterad aktiekurs och 6vriga per
dagen for vidaredverlatelsen radande marknadsférhallanden.

Varje teckningsoption berattigar under perioden fran och med den 1 september 2025 till och
med den 30 november 2025 till teckning av en (1) ny aktie i Bolaget till en teckningskurs
motsvarande en (1) krona.

Berakning av marknadsvarde och berdkning av teckningskurs avseende teckning av ny aktie
i Bolaget ska utforas av People & Corporate Performance, eller, om detta skulle visa sig inte
vara mojligt, av ett annat oberoende varderingsinstitut.

Baserat pa en kurs fér Bolagets aktie om 0,31 kronor, en teckningskurs om 1 krona per aktie,
en riskfri rdnta om 1,57 procent och en volatilitet om 37,5 procent, har vardet per
teckningsoption uppskattats till 0,0058 kronor, vilket ger ett varde for samtliga
teckningsoptioner om cirka 11 600 kronor.
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Teckningskursen och antalet aktier som varje teckningsoption berattigar till teckning av ska
omraknas i handelse av split, sammanlaggning, emissioner m.m. i enlighet med sedvanliga
omrakningsvillkor. Teckningsoptionerna ska vidare i enlighet med sedvanliga villkor kunna
utbvas tidigare i handelse av bland annat tvangsinlésen av aktier, likvidation eller fusion
varigenom Bolaget gar upp i annat bolag.

Tilldelning av teckningsoptioner forutsatter att deltagaren ingar ett hembudsavtal med Bolaget.
Sadant avtal ger Bolaget ratt att aterkdpa teckningsoptioner om deltagarens anstallning i
Bolaget upphor eller om deltagaren dnskar éverlata teckningsoptioner.

Kostnader, utspadningseffekter och effekter pa relevanta nyckeltal

Da teckningsoptionerna dverlats till deltagarna till marknadsvarde ar det Bolagets bedémning
att nagra kostnader for sociala avgifter eller liknande inte kommer att uppsta fér Bolaget till
foljd av emissionen. Kostnaderna kommer darfor i huvudsak endast att besta i begransade
kostnader  for  implementering och  administration av  teckningsoptionerna.
Incitamentsprogrammet férvantas inte medféra nagra kostnader av betydelse for Bolaget.

Det foreslagna incitamentsprogrammet omfattar sammanlagt hogst 2 000 000
teckningsoptioner som kan utnyttjas for teckning av sammanlagt hogst 2 000 000 aktier, vilket
motsvarar en utspadningseffekt om hogst cirka 0,72 procent baserat pa antalet aktier och
roster i Bolaget efter utnyttjandet av teckningsoptionerna. Bolagets aktiekapital kan komma att
6ka med hogst 200 000 kronor, med férbehall for den 6kning som kan féranledas av att
omrakning kan komma att ske enligt villkoren fér teckningsoptionerna.

Det foreslagna incitamentsprogrammet tillsammans med &vriga  foreslagna
incitamentsprogram, enligt separata forslag till bolagsstdmman, omfattar sammanlagt hogst
10 500 000 teckningsoptioner som kan utnyttjas fér teckning av sammanlagt hégst 10 500 000
aktier, vilket motsvarar en utspadningseffekt om hogst cirka 3,65 procent baserat pa antalet
aktier och roster i Bolaget efter utnyttjandet av teckningsoptionerna. Bolagets aktiekapital kan
komma att 6ka med hogst 1 050 000 kronor, med forbehall fér den 6kning som kan féranledas
av att omrakning kan komma att ske enligt villkoren for teckningsoptionerna.

Utspadningen och kostnaderna for att etablera och administrera incitamentsprogrammet
forvantas ha marginell inverkan pa Bolagets nyckeltal. Av den anledningen har inga atgarder
for sékring av programmet vidtagits.

Forslagets beredning

Forslaget har beretts av styrelsen (dock inte av styrelseledamot som ar ledande
befattningshavare i Bolaget och som ocksa foreslas delta i programmet) efter inhamtande av
synpunkter fran storre aktiedgare och oberoende experter och har behandlats vid
styrelsesammantraden i juni och juli 2022.

Majoritetskrav

For beslut i enlighet med forslaget kravs bitrdde av aktiedgare representerande minst nio
tiondelar av saval de avgivna rosterna som de aktier som ar féretradda pa bolagsstamman.

Utestaende och tidigare aktierelaterade incitamentsprogram

Bolaget har inga utestdende aktierelaterade incitamentsprogram.

Punkt 7 — Beslut om incitamentsprogram for styrelseledamot, innefattande riktad nyemission
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samt éverlatelse av teckningsoptioner

Cardeon AB (publ), org.nr 559176-3106, ("Aktiedgaren”) foreslar att bolagsstamman i Bolaget
beslutar om ett langsiktigt incitamentsprogram enligt féljande, innefattande en riktad
nyemission av teckningsoptioner samt dverlatelse av teckningsoptioner.

Bakgrund och motiv

Aktiedgaren finner det angelaget och i alla aktiedgarnas intresse att styrelseledaméterna i
Bolaget har ett langsiktigt intresse av en god vardeutveckling pa aktien i Bolaget.

Genom ett teckningsoptionsbaserat incitamentsprogram for Bolagets styrelseledamot Maria
Holmlund kan ledamotens beldning knytas till Bolagets framtida resultat- och vardeutveckling.
Den langsiktiga vardetillvaxten premieras darigenom och aktiedgare och berdrd
styrelseledamot far samma mal. Aktierelaterade incitamentsprogram skapar vidare ett
gemensamt fokus for berord styrelseledamot och prioriterar darigenom ett langsiktigt
agerande. Aktiedgaren beddémer darfor, baserat pa incitamentsprogrammets utformning, att
det inte finns nagot behov av att uppstélla nagra foérutbestamda och matbara
prestationskriterier for deltagande i programmet.

Mot bakgrund av villkoren, tilldelningens storlek och ovriga omstandigheter bedomer
Aktiedgaren att det foreslagna incitamentsprogrammet enligt vad som f6ljer nedan ar rimligt
och fordelaktigt for Bolaget och dess aktieagare.

Tilldelning och allmant om villkoren foér teckningsoptionerna

Sammanlagt féreslas hogst 500 000 teckningsoptioner emitteras. Styrelseledamoten Maria
Holmlund ska ha ratt att forvarva samtliga teckningsoptioner pa marknadsmassiga villkor.

Samtliga teckningsoptioner ska emitteras utan vederlag till Bolaget, for att sedan
vidaredverlatas till deltagaren i incitamentsprogrammet. Priset per teckningsoption ska darvid
motsvara teckningsoptionens marknadsvarde beraknat med tillampning av sedvanlig
varderingsmodell (den s.k. Black & Scholes-formeln) utifran noterad aktiekurs och 6vriga per
dagen for vidaredverlatelsen radande marknadsférhallanden.

Varje teckningsoption berattigar under perioden fran och med den 1 september 2025 till och
med den 30 november 2025 till teckning av en (1) ny aktie i Bolaget till en teckningskurs
motsvarande en (1) krona.

Berakning av marknadsvarde och berdkning av teckningskurs avseende teckning av ny aktie
i Bolaget ska utforas av People & Corporate Performance, eller, om detta skulle visa sig inte
vara mojligt, av ett annat oberoende varderingsinstitut.

Baserat pa en kurs for Bolagets aktie om 0,31 kronor, en teckningskurs om 1 krona per aktie,
en riskfri rdnta om 1,57 procent och en volatilitet om 37,5 procent, har vardet per
teckningsoption uppskattats till 0,0058 kronor, vilket ger ett varde for samtliga
teckningsoptioner om cirka 2 900 kronor.

Teckningskursen och antalet aktier som varje teckningsoption berattigar till teckning av ska
omraknas i handelse av split, sammanlaggning, emissioner m.m. i enlighet med sedvanliga
omrakningsvillkor. Teckningsoptionerna ska vidare i enlighet med sedvanliga villkor kunna
utdvas tidigare i handelse av bland annat tvangsinlésen av aktier, likvidation eller fusion
varigenom Bolaget gar upp i annat bolag.

Tilldelning av teckningsoptioner forutsatter att deltagaren ingar ett hembudsavtal med Bolaget.
Sadant avtal ger Bolaget ratt att aterkdpa teckningsoptioner om deltagarens anstallning i
Bolaget upphor eller om deltagaren dnskar éverlata teckningsoptioner.
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Kostnader, utspadningseffekter och effekter pa relevanta nyckeltal

Da teckningsoptionerna 6verlats till deltagaren till marknadsvarde ar det Bolagets bedémning
att nagra kostnader for sociala avgifter eller liknande inte kommer att uppsta fér Bolaget till
foljd av emissionen. Kostnaderna kommer darfor i huvudsak endast att besta i begransade
kostnader  for  implementering och  administration av  teckningsoptionerna.
Incitamentsprogrammet férvantas inte medféra nagra kostnader av betydelse for Bolaget.

Det féreslagna incitamentsprogrammet omfattar sammanlagt hégst 500 000 teckningsoptioner
som kan utnyttjas for teckning av sammanlagt hégst 500 000 aktier, vilket motsvarar en
utspadningseffekt om hogst cirka 0,18 procent baserat pa antalet aktier och roster i Bolaget
efter utnyttjandet av teckningsoptionerna. Bolagets aktiekapital kan komma att 6ka med hdgst
50 000 kronor, med forbehall for den 6kning som kan féranledas av att omrakning kan komma
att ske enligt villkoren for teckningsoptionerna.

Det foreslagna incitamentsprogrammet tillsammans med d&vriga  foreslagna
incitamentsprogram, enligt separata forslag till bolagsstdmman, omfattar sammanlagt hégst
10 500 000 teckningsoptioner som kan utnyttjas fér teckning av sammanlagt hégst 10 500 000
aktier, vilket motsvarar en utspadningseffekt om hogst cirka 3,65 procent baserat pa antalet
aktier och roster i Bolaget efter utnyttjandet av teckningsoptionerna. Bolagets aktiekapital kan
komma att 6ka med hogst 1 050 000 kronor, med forbehall fér den 6kning som kan féranledas
av att omrakning kan komma att ske enligt villkoren for teckningsoptionerna.

Utspadningen och kostnaderna for att etablera och administrera incitamentsprogrammet
forvantas ha marginell inverkan pa Bolagets nyckeltal. Av den anledningen har inga atgarder
for sékring av programmet vidtagits.

Forslagets beredning

Forslaget har beretts av Aktieagaren efter inhamtande av synpunkter fran oberoende experter
under juni och juli 2022.

Majoritetskrav

For beslut i enlighet med forslaget kravs bitrade av aktiedgare representerande minst nio
tiondelar av saval de avgivna rosterna som de aktier som ar féretradda pa bolagsstamman.

Utestaende och tidigare aktierelaterade incitamentsprogram

Bolaget har inga utestdende aktierelaterade incitamentsprogram.

Punkt 8 — Beslut om incitamentsprogram i form av personaloptioner fér anstéllda,
innefattande riktad nyemission samt éverlatelse av teckningsoptioner

Styrelsen i Bolaget foreslar att bolagsstdmman beslutar om ett langsiktigt incitamentsprogram
for anstallda i Bolagets helagda dotterbolag Psyros Diagnostics Ltd genom utgivande av s.k.
personaloptioner, innefattande en riktad nyemission av teckningsoptioner.

Bakgrund och motiv

Styrelsen finner det angelaget och i alla aktiedgarnas intresse att anstallda i Bolagets koncern
har ett langsiktigt intresse av en god vardeutveckling pa aktien i Bolaget.

Genom ett personaloptionsbaserat incitamentsprogram foér nuvarande och tillkommande
anstéllda i Bolagets helagda dotterbolag Psyros Diagnostics Ltd kan medarbetares beléning
knytas till Bolagets framtida resultat- och vardeutveckling. Den langsiktiga vardetillvaxten
premieras darigenom och aktiedgare och berérda medarbetare far samma mal.
Aktierelaterade incitamentsprogram skapar vidare ett gemensamt fokus for berdrda
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medarbetare och prioriterar darigenom ett langsiktigt agerande. Incitamentsprogram bedéms
aven underlatta for Bolaget att rekrytera och behalla medarbetare.

Mot bakgrund av villkoren, tilldelningens storlek och évriga omstandigheter beddmer styrelsen
att det féreslagna incitamentsprogrammet enligt vad som f6ljer nedan ar rimligt och férdelaktigt
for Bolaget och dess aktieagare.

Det narmare innehallet i personaloptionsprogrammet framgar nedan. For att sakerstalla
Bolagets ataganden enligt personaloptionsprogrammet féreslar styrelsen &aven att
bolagsstdmman ska fatta beslut om riktad emission av teckningsoptioner samt godkdnnande
av Overlatelse av teckningsoptioner i enlighet med vad som framgar under B nedan.

A. Styrelsens forslag till beslut om inforande av personaloptionsprogram 2022/2029

Styrelsen foreslar att bolagsstamman fattar beslut om inférande av ett personaloptionspro-
gram 2022/2029 enligt nedan riktlinjer ("Personaloptionsprogrammet”):

1. Personaloptionsprogrammet ska omfatta maximalt 8 000 000 personaloptioner.

2. Varje personaloption berattigar innehavaren att férvarva en ny aktie i Bolaget till ett
I6senpris motsvarande stangningskursen for Bolagets aktie pa NGM Nordic SME
handelsdagen fore den dag som personaloptionen tilldelas.

3.  Losenpriset och det antal aktier som varje personaloption berattigar till kan bli féremal
for omrakning till féljd av fondemission, split, foretradesemission och liknande atgarder,
varvid omrakningsvillkoren i de fullstandiga teckningsoptionsvillkoren ska tillampas.

4. Personaloptionsprogrammet ska omfatta nuvarande och tillkommande anstéllda i
Bolagets helagda dotterbolag Psyros Diagnostics Ltd (exkl. sddana anstéallda som ocksa
ar styrelseledamoéter i Bolaget) och styrelsen i Bolaget ska aga ratt att besluta om
tilldelning av personaloptioner i enlighet med féljande riktlinjer:

Antal deltagare i Hogsta tilldelning av teckningsoptioner per

Kategori .
kategorin deltagare

Ledning 3 1 500 000
Experter 5 500 000
Ovriga vérdefulla anstallda 17 200 000

5.  Styrelsen kan besluta om tilldelning av personaloptioner fram till och med utgangen av
2024.

6. Personaloptioner som tilldelats intjanas under en period om fyra ar fran och med
tilldelningsdagen och i enlighet med féljande:

75 procent av personaloptionerna ska anses intjanade tre ar fran tilldelningsdagen,
och

ytterligare 6,25 procent av personaloptionerna ska anses intjanade var tredje manad
darefter, dvs. efter fyra ar kommer samtliga personaloptioner att vara intjanade.

7. Intjaning av personaloptioner férutsatter att innehavaren ar anstalld i Prolight-koncernen.
Vidare ska intjanade personaloptionerna endast kunna utnyttjas om innehavaren alltjamt
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ar anstalld i Prolight-koncernen, eller inom en kortare period efter det att anstallningen
har upphort.

8. Personaloptionerna far inte dverlatas eller pantsattas.

Personaloptionerna ska tilldelas vederlagsfritt. Deltagaren kan utnyttja tilldelade och
intjanade personaloptioner efter utgangen av intjanandeperioden ovan, men senastinom
fem ar efter tilldelningsdagen.

10. Deltagande i Personaloptionsprogrammet férutsatter dels att sadant deltagande lagligen
kan ske, dels att sadant deltagande enligt Bolagets bedémning kan ske med rimliga
administrativa kostnader och ekonomiska insatser.

11. Personaloptionerna ska regleras i sarskilt avtal med deltagaren. Styrelsen ska ansvara
for utformningen och hanteringen av Personaloptionsprogrammet inom ramen for ovan
angivna huvudsakliga villkor och riktlinjer. Styrelsen ager ratt att, inom ramen for avtalet
med respektive deltagare, géra de rimliga andringar och anpassningar av villkoren for
personaloptionerna som beddms lampliga eller andamalsenliga till foljd av lokala
arbetsrattsliga eller skatterattsliga regler eller administrativa férhallanden. Det kan bl.a.
innebara att fortsatt intjaning av personaloptioner kan komma att ske i vissa fall da sa
annars inte hade varit fallet. Styrelsen ager ocksa ratt att tidigarelagga intjaning och
tidpunkten fér utnyttiande av personaloptioner i vissa fall, sasom vid offentligt
uppkopserbjudande, vissa agarférandringar i bolaget, likvidation, fusion och liknande
atgarder. Styrelsen ager avslutningsvis ratt att i extraordinara fall begransa omfattningen
av eller i fortid avsluta personaloptionsprogrammet, helt eller delvis.

B. Styrelsens forslag till beslut om emission av teckningsoptioner med avvikelse fran
aktieagarnas foretradesratt

For att sakerstalla Bolagets leverans av aktier enligt Personaloptionsprogrammet, foreslar
styrelsen att bolagsstamman beslutar om en riktad emission av hogst 8 000 000
teckningsoptioner samt godkannande av Overlatelse av teckningsoptioner enligt nedan.

1. Ratt att teckna nya teckningsoptioner ska, med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt, tilkomma Bolaget.

2. Skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt framgar under rubriken "Bakgrund
och motiv" ovan och utgér ett led i inférandet av Personaloptionsprogrammet.

3.  Teckning av teckningsoptionerna ska ske genom teckning pa teckningslista senast inom
en vecka fran emissionsbeslutet. Styrelsen ska aga réatt att férlanga teckningstiden.

4.  Teckningsoptionerna ges inte ut mot betalning.

5. Bolaget ska ha ratt att Overlata teckningsoptioner till deltagare i
Personaloptionsprogrammet utan vederlag i samband med att personaloptioner utnyttjas
i enlighet med villkoren enligt A eller pa annat satt foérfoga 6ver teckningsoptionerna for
att sakerstalla Bolagets ataganden med anledning av Personaloptionsprogrammet,
sadan 6verlatelse godkanns av bolagsstamman genom beslutet. Styrelsen ska inte aga
ratt att forfoga dver teckningsoptionerna for nagot annat andamal an for att sakerstalla
Bolagets ataganden med anledning av Personaloptionsprogrammet.

6. Om samtliga teckningsoptioner utnyttjas for teckning av aktier kommer Bolagets
registrerade aktiekapital att 6ka med hogst 800 000 kronor.
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7.  Varje teckningsoption ska medféra en ratt att teckna en ny aktie i Bolaget till en
teckningskurs motsvarande 0,1 kronor, vilket motsvarar kvotvardet for Bolagets aktier.
Teckningskursen far inte understiga kvotvardet for Bolagets aktier.

8. Den del av teckningskursen for aktier som tecknas med stdd av teckningsoptioner som
Overstiger de tidigare aktiernas kvotvarde ska tas upp under den fria éverkursfonden.

9.  Teckning av aktier med stdd av teckningsoptionerna ska ske i enlighet med villkoren for
teckningsoptionerna fran och med dagen for registrering av teckningsoptionerna vid
Bolagsverket till och med den 31 mars 2030.

10. Aktie som tillkommit pa grund av nyteckning medfor ratt till vinstutdelning férsta gangen
pa den avstamningsdag for utdelning som infaller narmast efter det att nyteckningen har
registrerats hos Bolagsverket och aktierna infoérts i aktieboken hos Euroclear Sweden
AB.

11.  For teckningsoptionerna ska i ovrigt galla de villkor som framgar av bilaga till det
fullstandiga forslaget.

12. Verkstallande direktoren, eller den styrelsen utser, ska &ga ratt att vidta de smarre
justeringar som kan bli erforderliga i samband med registrering av beslutet hos
Bolagsverket och Euroclear Sweden AB.

Kostnader, utspadningseffekter och effekter pa relevanta nyckeltal

Da Personaloptionsprogrammet genomfors i enlighet med speciella skatteregler enligt brittisk
ratt ar det Bolagets beddémning att nagra kostnader fér sociala avgifter eller liknande inte
kommer att uppsta for Bolaget. Kostnaderna kommer darfoér i huvudsak endast att besta i
begransade kostnader for implementering och administration av programmet.
Incitamentsprogrammet forvantas inte medféra nagra kostnader av betydelse for Bolaget.
Optionerna har vidare inget marknadsvarde eftersom de inte ar dverlatbara.

Det foreslagna incitamentsprogrammet omfattar sammanlagt hogst 8 000 000
teckningsoptioner som kan utnyttjas for teckning av sammanlagt hégst 8 000 000 aktier, vilket
motsvarar en utspadningseffekt om hogst cirka 2,8 procent baserat pa antalet aktier och roster
i Bolaget efter utnyttjandet av teckningsoptionerna. Bolagets aktiekapital kan komma att 6ka
med hogst 800 000 kronor, med forbehall fér den 6kning som kan féranledas av att omrakning
kan komma att ske enligt villkoren for teckningsoptionerna.

Det foreslagna incitamentsprogrammet tillsammans med d&vriga  foreslagna
incitamentsprogram, enligt separata forslag till bolagsstdmman, omfattar sammanlagt hégst
10 500 000 teckningsoptioner som kan utnyttjas fér teckning av sammanlagt hégst 10 500 000
aktier, vilket motsvarar en utspadningseffekt om hogst cirka 3,65 procent baserat pa antalet
aktier och roster i Bolaget efter utnyttjandet av teckningsoptionerna. Bolagets aktiekapital kan
komma att 6ka med hogst 1 050 000 kronor, med forbehall fér den 6kning som kan féranledas
av att omrakning kan komma att ske enligt villkoren for teckningsoptionerna.

Utspadningen och kostnaderna for att etablera och administrera incitamentsprogrammet
férvantas ha marginell inverkan pa Bolagets nyckeltal.

Forslagets beredning

Forslaget har beretts av styrelsen efter inhamtande av synpunkter fran stérre aktiedgare och
oberoende experter och har behandlats vid styrelsesammantraden i juni och juli 2022.

Majoritetskrav
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For beslut i enlighet med forslaget kravs bitrade av aktiedgare representerande minst nio
tiondelar av saval de avgivna rosterna som de aktier som ar féretradda pa bolagsstamman.

Utestaende och tidigare aktierelaterade incitamentsprogram

Bolaget har inga utestdende aktierelaterade incitamentsprogram.

Begaran om upplysningar

Styrelsen och verkstéllande direktéren ska, om nagon aktiedgare begar det och styrelsen
anser att det kan ske utan vasentlig skada for Bolaget, lAmna upplysningar om férhallanden
som kan inverka pa beddmningen av ett arende pa dagordningen. Sadan begéaran fran
aktiedgare ska lamnas skriftligen till Bolaget senast tio dagar fére bolagsstdmman per post
till adressen Prolight Diagnostics AB (publ), c/o Advokatfirman Lindahl KB, Att. Pontus
Soderberg, Studentgatan 6, 211 38 Malmoé eller per e-post till adressen
prolightdiagnostics@lindahl.se. Upplysningarna kommer att hallas tillgangliga pa Bolagets
webbplats www.prolightdiagnostics.se och pa Bolagets kontor med adress Gasverksgatan 1,
222 29 Lund senast fem dagar fére stamman. Upplysningarna skickas aven till den
aktiedgare som begart dem och uppgivit sin adress.

Tillhandahallande av handlingar

Fullstédndiga forslag till beslut samt évriga handlingar enligt aktiebolagslagen kommer att
héllas tillgangliga pa Bolagets kontor med adress Gasverksgatan 1, 222 29 Lund samt pa
Bolagets webbplats, www.prolightdiagnostics.se, senast tva veckor foére stamman.
Handlingarna skickas ocksa utan kostnad till de aktiedgare som begar det och som uppger
sin postadress. Handlingarna framlaggs pa stdmman genom att de halls tillgangliga pa ovan
angivna platser samt att de skickas till de aktiedgare som begar det.

Behandling av personuppgifter

For information om hur personuppgifter behandlas i samband med stdmman hanvisas till den
integritetspolicy som finns tillganglig pa& Euroclear Sweden AB:s hemsida,
www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Lund i juli 2022
Prolight Diagnostics AB (publ)
Styrelsen

For eventuella fragor, vanligen kontakta:

Prolight Diagnostics AB (publ)
E-post: ub@prolightdiagnostics.se
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Telefon: +46 73 582 39 87
Hemsida: www.prolightdiagnostics.se

Prolight Diagnostics utvecklar tillsammans med dotterbolaget Psyros Diagnostics samt
teknologipartners innovativa, flexibla, patientnéra testsystem, Point Of Care Testing (POCT) som &r it
baserad pa patenterad teknologi. POC-tester utfors utanfor det traditionella sjukhuslaboratoriet med
sma mobila instrument pa exempelvis vardcentraler, dldreboende, akutmottagningar och
intensivvardsavdelningar, vilket mojliggor testning néra patienten och med snabba provsvar. Denna
teknik kommer att innebéra att varden i ett tidigt diagnosskede kan skilja ut de patienter som snabbt
behover vard fran de patienter som exempelvis inte har hjartinfarkt. Forsaljningsvardet inom POCT
omradet uppgick 2020 till USD 29,1 miljarder och &r i stark tillvaxt.

Bolagets aktier handlas under kortnamnet PRLD pa marknadsplatsen NGM Nordic SME.



