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Utdkat samarbete med Kungliga Tekniska Hogskolan for
tjansten Bonzun Evolve

Kungliga Tekniska Hogskolan (KTH) som i augusti 2021 ingick samarbete med Bonzun har nu i
juni valt att utoka samarbetet och koper 450 nya licenser av Bonzun evolve programmet.
Programmet kommer att implementeras med start i augusti. Totalt har cirka 750 medarbetare
fran KTH erbjudits sjalvledarskapsprogrammet Bonzun Evolve via Ninfea som ar
samarbetspartner till Bonzun.

“En god arbetsmiljé framjar kreativitet och halsa samt ger forutsattningar for goda prestationer
och ar en tillgang for hela KTH. Genom att erbjuda verktyg for att utveckla sitt sjalviedarskap
och lara sig hantera stressfulla situationer pa ett bra satt fortsatter vi att arbeta fér en god och
hallbar arbetsmiljé.”sager Mikael Visén som ar HR-specialist pa KTH.

| rapporten Stress i arbetslivet 2022" som baseras pa 14 000 halso- och arbetsmiljoprofiler
visar att omkring var tredje medarbetare upplever stressnivaer som ar i riskzonen. Féretag som
bedriver ett aktivt arbetsmiljdarbete kan snabbare fanga upp tecken pa problem samt férhindra
att de ens uppstar. Tjansten Bonzun evolve ger chefer och medarbetare mdjlighet att starka sitt
sjalvledarskap, rusta sig sjalva infor stressiga perioder och gora beteendeférandringar for att
skapa balans mellan arbete och privatliv.

“Det ar just nu en hel del i var omvarld som 6kar stressen hos manga av oss. Krig, inflation och
finansiell oro ar nagra exempel pa saker som saklart paverkar bade individer i sina privatliv och
pa sina arbetsplatser. Vi har redan sedan i hostas sett en tydlig trend hos kunder som ar
arbetsgivare, att de vill férhindra att stressrelaterade problem uppstar, och de ser vikten av att
ta hand om sin personal preventivt. KTH ar ett foredomligt exempel pa en arbetsgivare som tar
ansvar for sina medarbetares valmaende och vill arbeta aktivt Iangsiktigt for en hallbar
arbetsmiljé genom att erbjuda sina medarbetare programmet Bonzun evolve” sager Josefin
Svensson, COO Bonzun.

| samarbetet ingar aven Ninfeas interaktiva workshops som en del av I6sningen.

Ninfea Ledarutveckling AB ar samarbetspartner till Bonzun AB och har tillhandahallit Bonzun
Evolves sjalvledarskapsprogram som en del i sitt erbjudande sedan 2017. Ninfea drivs av
Marika Jonmar och Caroline Seblad som hjalper organisationer, ledningsgrupper och individer
fran arbetsplats till lyckoplats, eller med andra ord att ga fran k&mpande till flow.
Kombinationen av Bonzun Evolves digitala program och Ninfeas interaktiva workshops har
visat sig mycket effektiv och uppskattad av de uppemot 1000 deltagare som hittills fatt ta del av
detta koncept, da stressen gatt ner och arbetsgladjen okat.

Om Bonzun evolve

Bonzun evolve ar ett digitalt evidensbaserat iKBT-program och sjalvledarskapsprogram i 8 steg
utvecklat av forskare vid Karolinska Institutet. Programmet inleds med ett stresstest som ocksa
ger en indikation till féretagets chefer om den aktuella stressnivan i organisationen. Efter
stresstestet ger programmet konkreta strategier och verktyg som anvandaren (dvs.
medarbetarna) kan arbeta med pa egen hand. Bonzun hjalper aven féretagen att skapa
engagemang for att genomfora programmet och pa sa satt fa ut basta effekterna av det. For att
mata effekterna och ge féretagen ett konkret utvarderingsunderlag foljs det forsta stresstestet
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upp med ytterligare test under programmets gang men ocksa i sista steget i programmet. Pa
gruppniva har foretag som genomgatt programmet i genomsnitt sankt stressnivan med 30%.

Bonzun evolves samarbetspartners

| Bonzuns saljorganisation ingar ett natverk av samarbetspartners fér Bonzun Evolves
sjalvledarskapsprogram som agerar aterforsaljare genom att tillhandahalla mjukvaran som en
del i sitt erbjudande. Under den nya ledningen har organisationen for samarbetspartners
utvecklats med malet att skapa en mer snabbfotad séljorganisation, ett steg i Bonzuns strategi
for att skala upp Bonzun evolve programmet. Bonzuns samarbetspartners ar foretag med
tjanster inom HR som tillhandahaller Bonzun evolve till sina kunder, som ett verktyg for
ledarskapsutveckling.

For ytterligare information:
Josefin Svensson, COO

Tel: 072-3377723

E-post: josefin@bonzun.com

Bonzun

Bonzun grundades 2012 av Bonnie Roupé med visionen av att tillgangliggora evidensbaserad medicinsk information
pa ett forstaeligt och smart satt till allmanheten. Bonzuns forsta tjanst, den virtuella barnmorskan som lanserades
2014, har hjalpt miljontals kvinnor att kédnna sig trygga under sina graviditeter. | slutet av 2019 slapptes Bonzun IVF,
en personlig IVF-app som utvecklats specifikt for att minska stress och angest samt 6ka chanserna att lyckas med en
fertilitetsbehandling. Foretagets senaste tillskott, Bonzun evolve, ar ett interaktivt digitalt program som stéder
sjalvutveckling och hantering av stress genom beteendeterapi.

For mer information, vanligen besok: www.bonzun.com

Bonzuns aktie handlas under kortnamnet BONZUN pa Nasdaq First North Growth Market och bolagets Certified
Adviser ar G&W Fondkommission: telefon: +46 (0)8 503 000 50, e-mail: ca@gwkapital.se.



