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PRESSMEDDELANDE, 10 maj 2022

Aktiedgarna i MTI Investment SE, org. nr 517100-0135, ("Bolaget") kallas harmed till drsstamma
torsdagen den 9 juni 2022.

Styrelsen meddelar dven att de senarelagger publicering av arsredovisning 2021 fran vecka 19
till vecka 20.

Mot bakgrund av risken for spridning av Covid-19 och myndigheternas foreskrifter och rad om
undvikande av sammankomster har styrelsen beslutat med stéd av tillfalliga lagregler att
arsstamman ska genomféras utan fysisk ndrvaro genom att aktiedgare utdvar sin rostratt
endast genom postrdstning.

Information om de av arsstdmman fattade besluten offentliggérs den 9 juni 2022 genom
pressmeddelande.

Aktiedgare som onskar delta pa arsstamman ska

0] vara inférd i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken per den 31 maj 2022, och

(i)  anmala sitt deltagande genom att avge sin postrost enligt instruktionen nedan under
"Information om postrdstning” sa att postréstningsformularet och, i férekommande fall,
fullmakter, registreringsbevis och andra behdrighetshandlingar ar Bolaget tillhanda
senast den 8 juni 2022.

Aktieagare som latit forvaltarregistrera sina aktier genom bank eller vardepappersinstitut
maste |ata registrera sina aktier i eget namn for att ha ratt att delta vid arsstamman. Sadan
omregistrering kan vara tillfallig (sa kallad rostrattsregistrering) och begars hos forvaltaren
enligt forvaltarens rutiner. Registreringar som verkstalls hos Euroclear Sweden AB senast den
2 juni 2022 kommer att beaktas vid framstallningen av aktieboken.

Postrostningsférfarande

Aktiedgare far utdva sin rostratt vid arsstamman endast genom att rosta pa férhand, s.k.
postrostning, enligt 22 & lagen (2022:121) om tillfalliga undantag for att underlatta
genomférandet av bolags- och féreningsstammor.

Ett sarskilt formuldr ska anvandas for postréstningen. Det digitala formuldaret kommer att
finnas tillgangligt pa Bolagets hemsida (www.mti-investment.com). Postréstningsformularet
galler som anmalan till arsstamman. Det ifyllda formularet maste vara Bolaget tillhanda senast
den 8 juni 2022 och ska skickas MTI Investment SE, Vendevagen 87, 182 33 Danderyd, Sverige
(vanligen mark kuvertet med "AGM 2022"). Ifyllt formular far dven inges elektroniskt och ska da
skickas till info@mti-investment.com. En postrost kan aterkallas fram till och med den 8 juni
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2022. Om tva eller fler formular har samma datering kommer endast det formuldr som sist
mottagits att beaktas.

Aktieagare far inte forse postrosten med sarskilda instruktioner eller villkor. Om sa sker ar
rosten (dvs. postrostningen i sin helhet) ogiltig. Ytterligare anvisningar framgar av
postréstningsformuldret.

Aktiedgarna kan i postrostningsformularet begara att beslut i nagot eller nagra av arendena pa
den foreslagna dagordningen enligt nedan ska ansta till en s.k. fortsatt bolagsstamma, som
inte far vara en ren postrostningsstdmma. Sadan fortsatt bolagsstamma ska dga rum om
arsstamman beslutar om det eller om dgare till minst en tiondel av samtliga aktier i Bolaget
begar det.

Postréostning genom ombud

Aktiedgare som postrostar genom ombud ska utfarda skriftlig av aktieagaren undertecknad
och daterad fullmakt fér ombudet. Sker postrostning med stéd av fullmakt ska fullmakten
bifogas postrdstningsformularet. Om fullmakten utfardats av juridisk person ska aven kopia av
registreringsbevis bifogas postrostningsformularet eller om sadan handling inte finns,
motsvarande behdrighetshandling. Fullmaktsformular for aktiedgare som Onskar postrosta
genom ombud kommer att finnas tillgangligt pa Bolagets hemsida (www.mti-investment.com).

Val av ordférande vid stamman

Upprattande och godkdnnande av rostlangd

Godkannande av dagordning

Val av en eller tva justeringspersoner

Provning av om stamman blivit behdrigen sammankallad

Beslut om:

a) Faststallande av resultatrékning och balansrakning, samt, i férekommande fall,
koncernresultatrakning och koncernbalansrakning,

b) Dispositioner betraffande vinst eller forlust enligt den faststallda balansrakningen, och

c) Ansvarsfrihet for styrelseledamoéterna och den verkstallande direktoren

7. Faststallande av styrelse- och revisorsarvoden

Val av styrelse och revisor

9. Beslut om (a) incitamentsprogram 2022/2025A till ledande och eventuella tillkommande
befattningshavare i Bolaget, (b) riktad emission av teckningsoptioner och (c) godkdnnande
av overlatelse av teckningsoptioner

10. Beslut om (a) incitamentsprogram 2022/2025B till styrelsens existerande och blivande
ledamoter, (b) riktad emission av teckningsoptioner och (c) godkdnnande av dverlatelse av
teckningsoptioner

11. Beslut om att bemyndiga styrelsen att fatta beslut om nyemission av aktier,
teckningsoptioner och/eller konvertibler

12. Beslut om bemyndigande for styrelsen att vidta smarre justeringar av besluten

13. Stammans avslutande
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Punkt 1 - Stammans éppnande och val av ordférande vid stamman

Styrelsen foreslar att drsstamman valjer Johan Engstrom (Eversheds Sutherland) till ordférande
vid stamman samt att ordféranden ska féra protokollet.

Punkt 2 - Uppréattande och godkdnnande av rostlangd

Rostlangden som foreslds godkannas ar den rostlangd som tillhandahallits av Euroclear
Sweden AB pd uppdrag av Bolaget, baserat pa bolagsstammoaktieboken och inkomna
postréster som kontrollerats och tillstyrkts av justeringspersonerna.

Punkt 4 - Val av en eller tva justerare

Styrelsen foreslar John Edgren (Eversheds Sutherland) eller vid forhinder den som styrelsen
anvisar som person att jamte ordféranden justera protokollet. Justeringspersonernas uppdrag
innefattar aven att kontrollera réstldangden och att inkomna postroster blir ratt atergivna i
stammoprotokollet.

Punkt 6 b) - Dispositioner betraffande Bolagets resultat enligt den faststdllda
balansriakningen

Styrelsen foreslar ingen utdelning for det rakenskapsar som avslutades den 31 december 2021.

Punkt 6 c) - Ansvarsfrihet for styrelseledaméterna och den verkstallande direktéren

Beslut om ansvarsfrihet fattas genom individuella beslut for varje styrelseledamot verksam
under rakenskapsaret som avslutades den 31 december 2021 respektive VD i féljande ordning:

(i) Styrelseledamot Trond Randay

(ii) Styrelseledamot Christer Kack

(iii) Styrelseledamot Torbjorn Jacobsson
(iv) VD Pontus Engstrom

Punkt 7 - Faststéllande av styrelse- och revisorsarvoden

Det foreslas att arvode ska utga till styrelsens ordférande med 98 600 kronor och med 49 300
kronor till vriga styrelseledamoter vardera fram till och med arsstamman 2023. Arvode till
Bolagets revisionsbyra foreslas utga enligt en av styrelsen godkand rakning.

Punkt 8 - Val av styrelse och revisor

Det forelas foreslar omval av (i) Trond Randey, (ii) Christer Kack och nyval av (iii) Bengt
Svelander och (iv) Magdalena Johansson som ledaméter i Bolaget samt (v) omval av Trond
Randgy som styrelseordférande.

Bengt Svelander har éver 38 drs erfarenhet inom finansbranschen, bland annat som VD fér
Consensus Fondkommission, VD fér Danske Banks Sverige filial, VD och grundare av hedgefond med
legal hemvist i Irland, grundare och VD fér Nykredit Banks Sverige filial och chef for
kapitalférvaltningen pd Kammarkollegiet. Under denna tid var Bengt dven styrelseledamot i olika



svenska och internationella verksamheter. Bengt dr dven medlem i advisory board vid Hypoteket AB.
Han har en ekonomexamen fran Uppsala Universitet. Bengt dger 11 196 aktier i MTI Investment SE.

Magdalena Johansson har éver 20 drs erfarenhet av att arbeta med finansiering och affdrsutveckling
i allt fran innovativa start-ups till multinationella féretag, bade i Sverige och internationellt. Idag dr
hon VD for ALMI Halland, ordférande i Walkbeat samt ordférande i UF Halland. Magdalena drivs av
att bygga bolag som klarar att vixa och navigera i en alltmer komplex vérld. Magdalena skapar
bolag enligt triple bottom line dvs att vi mdste ta hénsyn till people, planet & profit foér att skapa
langsiktigt hdllbara foretag. Hallbarhetsaspekten och dess pdverkan pd framtida Iénsamhet dr en
prioriterad fraga for Magdalena. Magdalena ser sin styrka i att se till helheten, kunna sdtta in féretag
i rétt kontext, se hur affdérsmodellen pdverkas av férédndringar i omvdrlden och fa dom att agera
ddrefter. Magdalena inriktar sig pa att fa féretag att identifiera strategiska vagval for att ddrefter
kunna prioritera och fokusera pd det som skapar kundvdrde. Magdalena har en Civilekonomexamen
frén Lunds universitet samt en MBA fran Regent Business School South Africa.

Torbjorn Jacobsson har meddelat att han inte staller upp fér omval med anledning av att han
intar en operativ i roll i Bolaget i egenskap av Chief Governance & Risk Officer. Vidare foreslas
omval av (vi) den registrerade revisionsbyran Ernst & Young aktiebolag som Bolagets revisor
for tiden intill slutet av ndstkommande arsstdmma. Ernst & Young aktiebolag har meddelat att
den auktoriserade revisorn Stefan Svensson fortsatt kommer att vara huvudansvarig revisor
for det fall revisionsbolaget valjs som Bolagets revisor.

Punkt 9 - Beslut om (a) incitamentsprogram 2022/2025A till befintliga och eventuella
tillkommande ledande befattningshavare i Bolaget, (b) riktad emission av
teckningsoptioner och (c) godkdnnande av 6verlatelse av teckningsoptioner

Styrelsen foreslar att arsstdamman fattar beslut om inférandet av Incitamentsprogram
2022/2025A enligt i huvudsak féljande riktlinjer:

e Incitamentsprogram 2022/2025A ska omfatta maximalt 81 000 teckningsoptioner.
Varje en (1) teckningsoption ska berattiga innehavaren att teckna en (1) ny aktie i
Bolaget.

e Deltagarna i incitamentsprogrammet ska omfatta ledande och eventuella
tillkommande ledande befattningshavare i Bolaget ("Deltagarna”). Varje Deltagare ska
aga ratt att férvarva teckningsoptioner enligt féljande:

e VD ska erbjudas att forvarva hogst 27 000 teckningsoptioner.

e Befintliga och eventuella tillkommande ledande befattningshavare ska
erbjudas att forvarva hégst 27 000 teckningsoptioner vardera, sammanlagt
hogst 54 000 teckningsoptioner.

b) Férslag till beslut om riktad emission av teckningsoptioner

Styrelsen foreslar att arsstamman fattar beslut om riktad emission av hdgst 81 000
teckningsoptioner pa i huvudsak féljande villkor:

e Med awvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska teckningsoptionerna endast kunna
tecknas av Bolaget. Skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att
teckningsoptionerna ska kunna anvandas inom ramen foér Incitamentsprogram



2022/2025A.

e Teckningsoptionerna ska medféra ratt till nyteckning av hogst 81 000 aktier i Bolaget.
Vid fullt utnyttjande medfér emissionen att Bolagets aktiekapital kan komma att 6ka
med hogst 16 200 EUR, vilket motsvarar 171 425,16 kronor.’

e Varje teckningsoption berattigar till nyteckning av en (1) aktie i Bolaget under perioden
och med den 29 juni 2025 till och med den 29 juli 2025 eller den tidigare dag som féljer
av villkoren for teckningsoptionerna. Teckningskursen har faststallts till 13,40 kronor
per aktie.

o Overkurs ska tillféras den fria 6verkursfonden.
e Bolagets teckning av teckningsoptionerna ska ske vederlagsfritt.

e Teckningsoptionerna ska tecknas senast tre dagar efter emissionsbeslut pa sarskild
teckningslista. Styrelsen ska &ga ratt att forlanga tiden for teckning. Overteckning kan
inte ske.

e Ny aktie som tecknats genom utnyttjande av teckningsoption medfor ratt till
vinstutdelning forsta gangen pd den avstdamningsdag for utdelning som infaller
narmast efter det att nyemissionen har registrerats vid Bolagetsverket och Euroclear
Sweden AB.

o Teckningsoptionerna omfattas av sedvanliga villkor som finns tillgéngliga hos Bolaget.
c) Forslag till beslut om godkdnnande av vidaredverlatelse av teckningsoptioner

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att godkanna att Bolaget far Overlata
teckningsoptionerna till Deltagarna enligt férdelningen under punkten a) ovan.

o Overlatelse av teckningsoptioner till Deltagarna ska ske till en optionspremie berdknat
enligt Black & Scholes varderingsmodell. Preliminart uppgar optionspremien till 0,27
kronor per teckningsoption.

e En fOrutsattning for att forvarva teckningsoptioner ar att Deltagaren undertecknat ett
sarskilt hembudsavtal med Bolaget. Hembudsavtalet innebar att Bolaget, eller den
Bolaget anvisar, under vissa forutsattningar har ratt att dterképa teckningsoptionerna
fran Deltagaren. Sadan aterkopsratt ska foreligga till exempel om Deltagarens
anstallning upphor eller om Deltagaren avser att 6verlata teckningsoptioner till nagon
annan.

e Bolagets styrelse bemyndigas harmed att uppratta att nédvandig dokumentation for
Incitamentsprogram 2022/2025A och i ovrigt administrera vidareoverlatelsen till
Deltagarna.

1 vaxelkurs hamtad frén Europeiska centralbanken den 9 maj 2022



Bakgrund och skal till forslag

Syftet med Incitamentsprogram 2022/2025A ar att skapa forutsattningar for att behalla samt
att 6ka motivationen hos ledningen i Bolaget. Styrelsen finner att det ligger i samtliga
aktiedgares intresse att Deltagarna, vilken beddmts vara viktiga for Bolagets vidare utveckling,
har ett langsiktigt intresse av en god vardeutveckling pa aktien i Bolaget. Ett langsiktigt
dgarengagemang forvantas stimulera ett Okat intresse for verksamheten och
resultatutvecklingen i sin helhet samt héja motivationen for Deltagarna och syftar till att uppna
Okad intressegemenskap mellan Deltagarna och Bolaget aktieagare.

Utspadningseffekt

Det totala antalet aktier och roster i Bolaget uppgar till 5383 600. | det fall samtliga
teckningsoptioner inom ramen for Incitamentsprogram 2022/2025A tecknas och utnyttjas
kommer antalet aktier att 6ka med 81 000, vilket motsvarar en maximal utspadning om hogst
cirka 1,48 procent av det totala antalet aktier och roster i Bolaget.

Ovriga utestdende incitamentsprogram

Bolaget har vid tiden for arsstdmman inga dvriga utestdende incitamentsprogram.

Vardering

Den prelimindra och den slutliga optionspremien berdknas enligt Black & Scholes
varderingsmodell med antagande om en riskfri ranta om 1,077 procent och en volatilitet om
36,2 procent samt med hansyn till att ingen forvantad utdelning och 6vriga vardedverféringar
till aktiedgare kommer ske under programmet [6ptid. Underlaget och berdakningar har
framtagits och genomférts av Optionspartner AB i egenskap av oberoende varderingsinstitut.
Den framraknade teckningskursen har avrundats till ndrmst helt ére.

Kostnader och effekter pa viktiga nyckeltal

Da teckningsoptionerna forvarvas till marknadsvarde gors bedomningen att nagra sociala
kostnader inte kommer att uppsta for Bolaget kostnader fér implementering och
administration av Incitamentsprogram 2022/2025A.

Incitamentsprogram 2022/2025A har inga effekter pa Bolagets nyckeltal.

Beredning av forslaget

Forslaget till incitamentsprogram 2022/2025A har utarbetats av Bolagets styrelse i samarbete
med externa radgivare.

Sarskilt bemyndigande
Det foreslas att styrelsen eller den styrelsen utser bemyndigas att vidta de mindre justeringar

detta beslut som kan komma att vara nédvandiga i samband med registrering hos Bolagsverket
och eventuellt hos Euroclear Sweden AB.



Majoritetskrav

Beslut enligt detta forslag dr giltigt endast om beslutet bitréds av aktiedgare med minst nio tiondelar
(9/10) av sdvil de angivna résterna som de aktier som dr féretrddda vid stémman.

Punkt 10 - Beslut om (a) incitamentsprogram 2022/2025B till styrelsens existerande och
blivande ledaméter, (b) riktad emission av teckningsoptioner och (c) godkdnnande av
overlatelse av teckningsoptioner

Aktiedgaren Pontus Engstrom ("Aktiedgaren”) foreslar att arsstdmman i Bolaget beslutar om
attinfora ett incitamentsprogram bestdende av hogst 108 000 teckningsoptioner till styrelsens
existerande och blivande ledaméter (“Incitamentsprogram 2021/2025B").

For att sakerstdlla Bolagets dataganden enligt Incitamentsprogram 2022/2025B foreslar
Aktiedgaren dven att arsstamman beslutar om en riktad emission av teckningsoptioner i
enlighet med vad som framgar av punkten b) nedan samt om godkdnnande av
vidareoverlatelse av teckningsoptioner till deltagarna i incitamentsprogrammet enligt punkten
c) nedan.

a) Forslag till beslut om inféorande av incitamentsprogram 2022/2025B till styrelsens
ledaméter

Aktiedgaren foreslar arsstamman fattar beslut om inférande av Incitamentsprogram
2022/20258B enligt i huvudsak féljande riktlinjer:

e Incitamentsprogram 2022/2025B ska omfatta maximalt 108 000 teckningsoptioner.
Varje en (1) teckningsoption ska berattiga innehavaren att teckna en (1) ny aktie i
Bolaget.

e Incitamentsprogrammet ska vara riktat till styrelsens existerande och blivande
ledamoter ("Deltagarna”) i enlighet med féljande:

e Styrelseordférande ska erbjudas att férvarva hoégst 27 000
teckningsoptioner.

o Ovriga styrelseledaméter ska erbjudas att férvdarva hoégst 27 000
teckningsoptioner vardera, sammanlagt hégst 81 000 teckningsoptioner.

b) Férslag till beslut om riktad emission av teckningsoptioner

Aktieagaren foreslar att arsstamman fattar beslut om riktad emission av hégst 108 000
teckningsoptioner pa i huvudsak féljande villkor:

e Med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska teckningsoptionerna endast
kunna tecknas av Bolaget. Skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar
att teckningsoptionerna ska kunna anvandas inom ramen for Incitamentsprogram
2022/20258B.



e Teckningsoptionerna ska medfora ratt till nyteckning av hogst 108 000 aktier i
Bolaget. Vid fullt utnyttjande medfor emissionen att Bolagets aktiekapital kan
komma att 6ka med hoégst 21 600 EUR, vilket motsvarar 228 566,88 kronor.2

e Varje teckningsoption berattigar till nyteckning av en (1) aktie i Bolaget under
perioden fran och med 29 juni 2025 till och med 29 juli 2025 eller den tidigare dag
som foljer av villkoren for teckningsoptionerna. Teckningskursen har faststallts till
13,40 kronor per aktie.

o  Overkurs ska tillféras den fria éverkursfonden.
e Bolagets teckning av teckningsoptioner ska ske vederlagsfritt.

e Teckningsoptionerna ska tecknas senast tre dagar fran emissionsbeslutet pa
sarskild teckningslista. Overteckning kan inte ske.

e Ny aktie som tecknats genom utnyttjande av teckningsoption medfér ratt till
vinstutdelning forsta gangen pa den avstamningsdag for utdelning som infaller
narmast efter det att nyemissionen har registrerats vid Bolagsverket och Euroclear
Sweden AB.

e Teckningsoptionerna omfattas av sedvanliga villkor som halls tillgangliga hos
Bolaget.

c) Forslag till beslut om godkdnnande av vidaredverlatelse av teckningsoptioner

Aktieagaren foreslar att arsstamman beslutar att godkanna att Bolaget far overlata
teckningsoptionerna till Deltagarna enligt férdelningen under punkten a) ovan.

o Overlatelse av teckningsoptioner till Deltagarna ska ske till en optionspremie
berdknat enligt Black & Scholes varderingsmodell. Preliminart uppgar
optionspremien till 0,27 kronor per teckningsoption.

e Enforutsattning for att forvarva teckningsoptioner ar att Deltagaren undertecknat
ett sarskilt hembudsavtal med Bolaget. Hembudsavtalet innebar att Bolaget, eller
den Bolaget anvisar, under vissa forutsattningar har ratt att aterkdpa
teckningsoptionerna fran Deltagarna. Sadan aterkodpsratt ska foreligga till exempel
om Deltagarens uppdrag upphor eller om Deltagaren avser att Overlata
teckningsoptionerna till ndgon annan.

e Bolagets styrelse bemyndigas harmed att uppratta nédvandig dokumentation for
Incitamentsprogram 2022/2025B och i 6vrigt administrera vidaredverlatelsen till
Deltagarna.

2 vaxelkurs hamtad fran Europeiska centralbanken den 9 maj 2022.



Bakgrund och skal till forslag

Syftet med Incitamentsprogram 2022/2025B ar att skapa forutsattningar for att behdlla samt
att 6ka motivationen hos Bolagets existerande och blivande styrelseledamdéter. Aktiedgaren
finner att det ligger i samtliga aktiedgares intresse att Deltagarna, vilka ar viktiga for Bolagets
vidare utveckling, har ett langsiktigt intresse av en god vardeutveckling pa aktien i Bolaget. Ett
langsiktigt agarengagemang forvantas stimulera ett 6kat intresse for verksamheten och
resultatutvecklingen i sin helhet samt héja motivationen for Deltagarna och syftar till att uppna
Okad intressegemenskap mellan Deltagarna och Bolagets aktiedgare.

Utspadningseffekt

Det totala antalet aktier och roster i Bolaget uppgar till 5383 600. | det fall samtliga
teckningsoptioner inom ramen for Incitamentsprogram 2022/2025B tecknas och utnyttjas
kommer antalet aktier att 6ka med 108 000, vilket motsvarar en maximal utspadning om hogst
cirka 1,96 procent av det totala antalet aktier och roster i Bolaget.

Ovriga utestdende incitamentsprogram

Bolaget har vid tiden for drsstdmman inga utestaende incitamentsprogram.

Vardering

Den preliminara och slutliga optionspremien beraknas enligt Black & Scholes varderingsmodell
med antagande om en riskfri ranta om 1,077 procent och en volatilitet om 36,2 procent samt
med hansyn till att ingen férvantad utdelning och 6vriga vardedverféringar till aktieagare
kommer ske under programmets I6ptid. Underlaget och berdkningar har framtagits och
genomforts av Optionspartner AB egenskap av oberoende varderingsinstitut. Den
framraknade teckningskursen har avrundats till narmast helt ore.

Kostnader och effekter pa viktiga nyckeltal

Da teckningsoptionerna forvarvas till marknadsvarde gors bedomningen att nagra sociala
kostnader inte kommer att uppstda for Bolaget forutom begransade kostnader for
implementering och administration av Incitamentsprogram 2022/2025B.

Incitamentsprogram 2022/2025B har inga effekter pa Bolagets nyckeltal.

Beredning av forslaget

Forslaget till Incitamentsprogram 2022/2025B har utarbetats av Aktiedgaren i samarbete med
externa radgivare.

Sarskilt bemyndigande
Det foreslas att Bolagets VD eller den Bolagets VD utser bemyndigas att vidta de mindre

justeringar i detta beslut som kan komma att ndédvandiga i samband med registrering hos
Bolagsverket och eventuellt hos Euroclear Sweden AB.



Majoritetskrav

Beslut enligt detta forslag dr giltigt endast om beslutet bitréds av aktiedgare med minst nio tiondelar
(9/10) av sdvil de angivna résterna som de aktier som dr féretrddda vid stémman.

Punkt 11 - Beslut om bemyndigande fér styrelsen att besluta om emission av aktier,
teckningsoptioner och/eller konvertibler

Beslutades att bemyndiga styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen, under tiden fram till slutet av
nastkommande arsstamma, besluta om att 6ka bolagets aktiekapital genom nyemission av
aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler i sddan utstrackning som fran tid till annan ar
tillaten enligt bolagsordningen.

Nyemission av aktier, liksom emission av teckningsoptioner och konvertibler, ska kunna ske
med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt mot kontant betalning, genom
apport, kvittning eller annars férenas med villkor som féljer av 2 kap. 5 § aktiebolagslagen.
Enligt 16 kap. aktiebolagslagen ager styrelsen inte med stdd av detta bemyndigande besluta
om emissioner till styrelseledama&ter och/eller anstallda i Bolaget.

Syftet med bemyndigandet ar att Oka Bolagets finansiella flexibilitet och styrelsens
handlingsutrymme. Om styrelsen beslutar om emission med avvikelse fran aktiedgares
foretradesratt ska skalet vara att mojliggdra extern kapitalanskaffning (genom nya agare av
strategisk betydelse for Bolaget eller pa annat satt) for finansiering av Bolagets verksamhet,
kommersialisering och utveckling av produkter respektive immateriella rattigheter och/eller
forvarv av andra foretag eller verksamheter.

Beslut enligt detta forslag dr giltigt endast om beslutet bitrdds av aktiedgare med minst tva
tredjedelar (2/3) av savdl de angivna rosterna som de aktier som dr féretrddda vid stdmman.

Punkt 12 - Beslut om bemyndigande fér styrelsen att vidta om smaérre justeringar av
besluten

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen, den verkstéllande direktéren eller
den styrelsen i Ovrigt forordnar, att vidta sddana smarre justeringar och fortydliganden av de
pa Stdamman fattade besluten i den utstrackning detta ar nédvandigt for registrering av
besluten.

Antal aktier och réster

Det totala antalet aktier och roster i Bolaget uppgar per dagen for denna kallelse till 5 383 600.
Bolaget innehar inga egna aktier.

Aktieagares ratt att begara upplysningar

Aktieagare har av styrelsen och den verkstallande direktoren ratt att begara upplysningar enligt
7 kap. 32 § aktiebolagslagen avseende dels forhallanden som kan inverka pa bedémningen av
ett arende pa dagordningen och férhallanden som kan inverka pad bedémningen av Bolagets
ekonomiska situation. Styrelsen och den verkstallande direktoren ska ldmna ut sadana
upplysningar om styrelsen anser att det kan ske utan vasentlig skada foér Bolaget.



Begdran om sdadana upplysningar ska lamnas skriftligen till Bolaget senast tio dagar fore
arsstamman, d.v.s. senast den 30 maj 2022, till Bolaget adress MTI Investment SE, Vendevagen
87, 182 32, Danderyd, Sverige (vanligen mark kuvertet "AGM 2022") eller per e-post till
info@mti-investment.com. Upplysningarna lamnas av Bolaget genom att de halls tillgangliga
pa Bolagets webbplats, www.mti-investment.com under rubriken "AGM 2022", och hos Bolaget
pa ovan angiven adress senast den 4 juni 2022. Upplysningarna skickas aven till aktiedgare som
begart dem och som uppgivit sin adress.

Handlingar

Handlingar enligt aktiebolagslagen kommer senast tre veckor innan arsstdimman finnas
tillgangliga hos Bolaget och pa Bolagets hemsida, www.mti-investment.com. Handlingarna
skickas ocksa till de aktiedgare som begar det och uppger sin postadress.

Hantering av personuppgifter

Personuppgifter som erhalls genom anmalan, ombud eller genom den av Euroclear forda
aktieboken kommer endast att anvandas for nédvandig registrering och upprattandet av
rostforteckningen for arsstamman. Foér information om hur dina personuppgifter behandlas i
samband med bolagsstamman, se integritetspolicyn pa Euroclear AB:s webbplats,
https://www.euroclear.com/sweden/sv/regelverk-Euroclear-Sweden/GDPR.html.

Stockholm i maj 2022
MTI Investment SE
Styrelsen

Certified Adviser

Bolagets Certified Adviser ar Mangold Fondkommission AB som nas pa telefonnummer 08-
5030 1550 och pa mejl ca@mangold.se.

For ytterligare information

Pontus Engstrom, VD, MTI Investment SE
pontus.engstrom@mti-investment.com
+46 70 716 55 38

Om MTI Investment SE

MTI Investment SE ar ett nordiskt investment- och bolagsbyggande foretag som grundades
2014 av ett team med lang erfarenhet fran tillvaxtmarknader i syfte att investera i
Ostafrikanska sma och medelstora foretag ("SMF") med hog vardedkningspotential. Bolaget ar
aktiva pa den expansiva Ostafrikanska marknaden och genom att vara en langsiktig dgare och
aktivt agarskap hjalper MTI Investment dess portfoljbolagen att vaxa snabbare och bli
I6nsammare. Bolaget investerar framfor allt i innovativa och skalbara bolag som har potential
till betydande positiv samhallspaverkan.

Pontus Engstrom, VD, MTI Investment SE

pontus.engstrom@mti-investment.com

+46 70716 5538
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