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Bokslutskommuniké 2021 - Teqnion AB

Snabbkommuniké TEQ 2021. ”Standigt storre och starkare. Vardar en foretagskultur dar vi vill
vara vart basta. EBT ar upp nastan 150% mot jamforelsekvartalet och 6ver 80% for aret.
Toppnotering pa forsaljning, upp 40% for aret varav 12% organiskt. Storsta kassaflédet for ett
enskilt kvartal och ar. Vi raknar fem fina férvarv under 2021 vilka presterar 6ver forvantan.
Vinst per aktie upp 80%. For att halla det superkort... Bittre an nagonsin.”

—Johan Steene, VD

Fjarde kvartalet (1 oktober — 31 december 2021)

o  Nettoomsattningen 6kade med 55,4 % och uppgick till 299,2 (192,5) MSEK.
Den organiska tillvaxten var 15,7 %.

o  EBITA 6kade med 122,4 % och uppgick till 41,8 (18,8) MSEK med en EBITA-marginal som var
14,0 (9,8) %. Justerad EBITA uppgick till 41,2 (15,7) MSEK och justerad EBITA-marginal var
13,8 (8,1) %.

o  Kvartalets resultat var 29,2 (12,0) MSEK och resultat per aktie fore utspadning uppgick till
1,81 (0,74) SEK.

o Kassaflodet fran den Iopande verksamheten 6kade till 70,8 (48,1) MSEK.

Perioden 1 januari — 31 december 2021

o  Nettoomsidttningen ckade med 39,6 % och uppgick till 920,2 (659,1) MSEK.
Den organiska tillvaxten var 12,0 %.

o  EBITA 6kade med 72,0 % och uppgick till 105,6 (61,4) MSEK med en EBITA-marginal som var
11,5 (9,3) %. Justerad EBITA uppgick till 95,9 (53,7) MSEK och justerad EBITA-marginal var
10,4 (8,1) %.

o  Periodens resultat var 79,8 (44,0) MSEK och resultat per aktie fore utspadning uppgick till
4,95 (2,73) SEK.

o  Styrelsen foreslar utdelning om 0,5 SEK per aktie. Total utdelning uppgar till 8,1 MSEK.

o  Kassaflédet fran den I6pande verksamheten 6kade till 119,6 (114,8) MSEK.

Handelser under fjarde kvartalet (1 oktober — 31 december 2021)

o  Forvarv av foretagsgruppen INNOGUARD UGAB.
o  Forvarv av Vicky Teknik AB.

Inga vdsentliga héndelser efter kvartalets utgdng.
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VD-KOMMENTAR

Hejsan tegnianer!

2021

okt-dec
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81,5%
81,5%
80,6%

4,1%

Annu ett dr dr till Gnda dér vi genomfért fem finfina féretagsférvirv, séklart stort i stunden men som i ett
mer utzoomat perspektiv bara blir ett pyttigt myrsteg i Teqnionbygget. Aterigen visar det sig att fokus pd
resultat och positiva kassafléden skapar en kultur dér ménniskor trivs och peppas till att genomféra

hdllbara afférer.

Klart vi dlskar tillvaxt men den ska alltid, alltid, alltid ramla ner hela vagen i resultatrakningen. Vi jobbar

garna hardare for ett battre resultat vilket 6ver tid ger oss det som behévs. Kassaflode, var ravara.

Kassaflode, tank s& mycket kul vi kan géra med ett starkt kassaflode. Med kassaflode som ammunition
blir vinst per aktie vart atravarda villebrad. Det &r vart hallbara matetal att jaga.

Vad hander och fotter

Det gar bra for oss for vi ar manga som sliter i en decentraliserad foretagsgrupp mot tydliga mal. De
flesta av vara dotterbolag levererar minst i niva med vad vi forvantar oss. | stort sett hela gruppen har
fatt tampas med hojda priser och ofta férlangda leveranstider. Utmaningar som haller i sig. Vi hjalps at

och stottar varandra genom att dela erfarenheter, visa pa goda exempel och anvanda vart stora

kontaktnat for att hitta farbara vagar framat. Under slutet av kvartalet och in pa det nya aret har manga
varit sjuka eller hemma med sjuka familjemedlemmar. Vissa verksamheter har haltat. Sa skont att vi har
borjat komma ur detta pesttrask och att vi nu kan gora oss beredda fér alla de nya utmaningar som

puttrar och pyser i var omvarld. Alle man pa déack!

Stryktalig armerad féretagskropp

For att sdlja mer utan att bevara marginalen kravs inga stjarnsaljare. Alla kan ge bort saker. Vi som i var

harliga spretighet ser hur olika industrinischer jagar sina tillvaxtmal, fascineras av att det ofta ar top-line
som galler. lllusionen av att forsaljningstillvaxt alltid ar sunt kan vara extra férradiskt nu i tider av breda

och langtgaende kostnadsokningar. Det ar |att hant att Ionsamheten snabbt rinner ivag. Det blir bara till
att jobba hardare for mindre pengar. Och tank sa svart att gneta tillbaka forlorade marginaler. Inte sa

hallbart tycker jag. Och trist.



Vi vill alltid erbjuda nagot som ger vara kunder bra konkurrenskraft och som det darmed ar vart att
betala for. Det kraver att vi har gedigen relevant kunskap, ledande produkter och mod. Mod att prissatta
efter erbjudandets varde. Den typen av affarer blir hallbara och langsiktiga. Precis som vi vill vara.

Nya mal, samma mening

Vid noteringstillfallet var vi lite val snabba nér vi lade in de finansiella malen i prospektet. Vi norpade
nagra sunda mal fran en fin forebild och applicerade dem istéllet pa oss. Kanske inte ett helt
genomtdnkt férfarande men vi ar ett ungt foretag och vi lar oss langs vagen... Under aret som gatt har vi
tagit fram mal som kdanns som vara.

Vi har alltid haft klart for oss vad som ar viktigt och att vi ska vdxa oss stérst men vi har inte formulerat
det pa papper tidigare. Nu har vi tre nyckeltal som vi lever efter och ska uppna. Mal som ska sdkra ett
stabilt Tegnionbygge mot horisonten och som ska ge den basta avkastningen till vara aktiedgare.

Forst sékrar vi var finansiella motstandskraft genom att aldrig ha fér mycket 13n pa balansrakningen.
Malet ar att belaningen genom EBITDA inte ska Overstiga 2,5 ggr. Sedan ska befintlig affar inte ha samre
resultatmarginal an 9 % EBITA. Det betyder att vi alltid jobbar med var [6nsamhet, att vi aldrig blir néjda
och att det ar en forutsattning for fortsatt tillvaxt. En stabil grund med robust balansrdkning och
I6nsamma verksamheter i gruppen ger sedan fri jakt pa nya resultatstrémmar genom fina
foretagsforvarv. Sa kan vi kontinuerligt vaxa hallbart.

Vi ska se till att vi dubbla VPA vart femte ar vilket ger utslaget en 6kning med ca 15 % per ar. Saklart
lattare nu an om 45 ar men vid det laget ar vi varda nagonstans i storleksordningen tusen miljarder sa da
ar det mesta forlatet... Hang garna med pa den langpannan. Vi har kul!

Har kommer vi

Precis som att mina barn skulle kunna passera som stjarnsaljare om de fick satta utpriset pa produkterna
sjalva sa skulle de kunna agera framgangsrika féretagsférvarvare om pengar var gratis och de fick betala
vilka multiplar som helst for att fa igenom ett bolagskép. Utmaningen ar saklart att skapa en uthallig
forvarvsmaskin dar belaningsgraden inte skenar, resultatmarginalen halls uppe och dar vinsten per aktie
standigt vaxer. Det gor vi pa Tegnion med disciplin, uthallighet och ett leende. Vi erbjuder en trygg
hamn med evig dgarhorisont for fina bolag dar manniskor trivs och affarer utvecklas.

Var jakt pa fina teknikbolag fortsatter med 6kad intensitet. Bolag med nischade produkter, finansiellt
trygg historik och stabila kassafloden. Vi traffar valdigt manga bolag vilket ar superkul men fa avdem
passerar genom vart smala investeringsnalsoga. Ska det bli ett Tegnionférvarv kravs utsikter om en
uthallig framtid i bade affar och relation. Det ska saklart handla om ledande produkter och det maste
handla om bra manniskor.

Det ar en orolig och snabbt vaxlande verklighet vi har anpassa oss till. Bra da att vi ar snabba. Bra da att
vi har bade talamod och femton ars erfarenhet att luta oss mot. Superbra att vi ar ett gdng som aldrig
ger upp eller tappar hoppet. Vi ska framat, uppat. Tack for sallskapet sahar langt. Kom sa trampar vi
vidare och ser vad som hander.

Run far, be nice

Johan Steene
VD och grundare

Rapporten bifogas detta pressmeddelande och dr tillgdnglig via féljande ldnk:

F6r mer information, vanligen kontakta:
Johan Steene, VD, Telefon: +46 73 333 57 33, E-mail: johan.steene@teqgnion.se
Susanna Helgesen, CFO/IR, Telefon: +46 708 27 86 36, E-mail: susanna.helgesen@teqgnion.se


http://www.teqnion.se/investor-relations/finansiella-rapporter/

Teqgnion AB
Evenemangsgatan 31 A, 169 79 Solna
Tel: 08-655 12 00, E-mail: info@teqnion.se, Org.Nr: 556713-4183

Denna information dr sadan information som Tegnion AB dr skyldigt att offentliggéra enligt EU:s
marknadsmissbruksférordning. Informationen Iimnades, genom ovanstdende kontaktpersons férsorg,
for offentliggérande den 18 februari 2022 kl. 08:38 CET.

Om Tegnion

Tegnion AB dr en industrikoncern som férvérvar stabila nischbolag med fina kassafléden fér att utveckla
och dga med evig horisont. Dotterbolagen leds decentraliserat med stéd fran moderbolaget. Vi agerar i

flertalet branscher med ledande produkter vilket ger oss god motstdndskraft vid konjunktursvédngningar
samt ett gediget industriellt kunnande. Fér oss dr det centralt att fokusera pd Iénsamhet och ldngsiktigt
hdllbara affdrsrelationer.

Bolagets aktier med kortnamn TEQ handlas pa Nasdaq First North Growth Market.
Redeye AB med e-post certifiedadviser@redeye.se och telefonnummer +46 8 121 576 90 dr bolagets
Certified Adviser.



