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Stockholm den 19 maj 2021

Liv ihop AB rapporterar resultat for
forsta kvartalet 2021

Forsta kvartalet, jan — mars 2021

Perioden | januari - 31 mars 2021

e Omsattningen for perioden uppgick till 138,6 MSEK, en 6kning med 4,4 procent
jamfért med samma period féregaende ar.

e Rorelseresultatet (EBITDA) for perioden uppgick till 3,2 MSEK (2,9) och efter
avskrivningar (EBIT) till -1,5 MSEK (-2,0).

e Resultat fére skatt for perioden uppgick till -2,6 MSEK (-3,5)

e Resultat per aktie fér perioden uppgick till -0,27 SEK (-0,72)

e Kassaflode fran den I6pande verksamheten fére férandring av rérelsekapital uppgick
till 2,5 MSEK (-2,3) och 10,2 MSEK (-10,3) efter férandringar av rorelsekapital

Vasentliga handelser i forsta kvartalet
e Under perioden januari - mars 2021 har inga vasentliga handelser intraffat.

Vasentliga handelser efter rapportperioden

e Den forsta april féréandras ledningsgruppen och bestar sedan dess av Nils Stiernstedt
(vd), Asa Larsson (ekonomichef), Patricia Gustavsson (segmentschef assistans syd),
Karin Forsberg (segmentschef assistans norr), Helena Bergstedt (segmentschef
stddboende) och Carola Clomén (segmentschef familjehem).

e Vid extra stdamma den 14 april 2021 valdes Tommy Zetterberg till ny ledamot och
ersatte da Claes Lindholm.

VD och koncernchef Nils Stiernstedt
kommenterar kvartalet

Det ar gladjande att se att allt hart arbete och gnet borjar ge resultat. Transformeringen av
bolaget har gatt bra och vi har ett bra och kompetent team nu som leder vara enheter.
Rutiner och processer har blivit en del av var vardag vilket har effektiviserat vart arbete och
ger mer tid till att utveckla var personal och héja upplevelsen for vara kunder och klienter.
Vart mal ar att bli Sveriges basta arbetsgivare inom omsorg och for att na dit maste vi
tillhandahalla den basta upplevelsen.

Dem besparings- och effektiviseringsatgarder som vi vidtog under 2020 har gett positiv
effekt under kvartalet och vi ser resultatférbattringar samt att vara marginaler stiger.
Atgérderna visar sig ocksa i kassaflddet som &r positivt.



Pandemin paverkar oss fortfarande i den grad att vi fortfarande noterar trégrérlighet bland
presumtiva kunder, det ar helt enkelt svart att fa till fysiska moten som ofta ar nédvandigt
vid nykundsbearbetning. A andra sidan innebar det ocksa att kundtappet har varit mindre &n
samma period féregaende ar.

Jamfort med féregaende kvartal sa har nagra forandringar skett i verksamheten. Sedan den
forsta januari har vi inte langre nagon hemtjanstverksamhet vilket innebar en
omsattningsminskning om cirka 5 mkr och en resultatpaverkan om cirka 400tkr.

Affarsomradet personlig assistans som representerar cirka 85 procent av omsattningen
under kvartalet 6kade i omsattning med 7,2 procent jamfért med samma kvartal foregaende
ar. Tillvaxten ar driven av den geografiska expansionen och strategiska rekryteringar under
fiolaret. Vi har under kvartalet genomfort ett inkramsforvarv av ett mindre assistansbolag
belaget soder om Sundsvall vilket kompletterar var position val och kommer ge resultat
under kommande kvartal. Vi forvéntar oss dessutom ytterligare kundanskaffningar som ett
resultat av fjolarets rekryteringar.

Inom afféarsomradet boende noterar vi en tillvaxt aven dar om 7,2 procent jamfért med
samma period féregaende ar. Tillvaxten &r driven av 6kad genomsnittlig dygnsdebitering
samt fler inskrivna klienter. Forfragningsunderlaget har dkat mot slutet av kvartalet inom
framforallt stodboendeverksamheten. Var HVB-enhet har under en tid genererat ett
underskott, och mot bakgrund av den negativa trenden inom HVB-placeringar sa har vi
under kvartalet beslutat att avveckla enheten. Avvecklingen sker successivt under andra och
tredje kvartalet. Under forsta kvartalet uppgick underskottet till knappt 900tkr, och vi
kommer troligtvis se liknande siffra under kommande kvartal. Gruppbostaderna som vi
driver pa entreprenad i Uppsala kommer vi lamna den 30 september, och under kommande
kvartal tilltrader vi tvé enheter i Soderkoping pa entreprenad.

Mot slutet av kvartalet beslot vi att &ndra om i ledningsgruppen genom en utékning och
mer representation fran vara operativa verksamheter. | och med féréandringen sa skapar vi
ocksa en battre sammanhallning och 6kad forstaelse internt for vara olika verksamheter.

Denna information &r sadan information som Liv ihop AB ér skyldigt att offentliggéra enligt
EU:s marknadsmissbruksférordning. Informationen ldmnades, genom nedanstaende
kontaktpersons férsorg, for offentliggérande den 19 maj 2021 klockan 8:35 CET.

For vidare upplysningar

Nils Stiernstedt, verkstéllande direktor Liv ihop AB (publ)
Tel: 070-550 73 23

Denna rapport, tillsammans med tidigare publicerade delarsrapporter, aterfinns i sin helhet
pa bolagets hemsida, http://investor.livihopgruppen.se/finansiella-rapporter/.

Kort om Livihop

Livihop ar ett ledande omsorgsbolag som erbjuder personlig assistans till personer med
funktionsnedsattning samt olika typer av boendestdd. Bolaget grundades 2011 som



assistansbolag och har sedan dess vuxit organiskt samt genom forvarv till att bli ett
omsorgsbolag. Marknaden for personlig assistans har sin bakgrund i 1994 ars LSS-reform,
som gav personer med omfattande och varaktiga funktionsnedsattningar ckad mojlighet att
klara sina grundlaggande, vardagliga behov. Med det stédet ges de assistansberattigade en
storre mojlighet att pa ett likvardigt och jamstallt satt delta i samhallet. Genom att erbjuda
assistans som helt utgar fran individens behov, bidrar Livihop till att 6ka livskvaliteten for
sina uppdragsgivare. Livihop hjalper ocksa sina uppdragsgivare att fa maximal nytta av den
assistansersattning de ar berattigade till.

Mer information om verksamheten finns pa: www.livihopgruppen.se

Mangold, med telefonnummer 08 5030 1550, ar Bolagets Certified Adviser med
emailadress ca@mangold.se.



