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Awardit har énnu ett hdndelserikt &r bakom sig. Aret har bjudit pa séval utmaningar som nya
kunder och samarbeten.

- Omsattningen uppgick till 280,5 mkr (307,0 mkr jan-dec 2019)
- Rorelseresultatet EBIT uppgick till 29,9 (32,9) mkr

- Rorelsemarginalen EBIT uppgick till 10,7 (10,7) procent

- Rorelseresultatet EBITA uppgick till 37,4 (39,2) mkr

- Rorelsemarginalen EBITA uppgick till 13,3 (12,8) procent

- Resultat per aktie efter skatt uppgick till 3,28 (3,66) kr

- Styrelsens forslag till utdelning ér 0,00 (2,24) kr per aktie
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Forslag till arsstamman

Styrelsen presenterar i samband med bolagstdmma inget utdelningsférslag for
verksamhetsdret 2020, och féresldr vidare att fria vinstmedel balanseras i ny

rakning. Orsaken till detta ar pdgdende férvarvsdiskussioner samt dnskan om aftt
bibehdlla maximal finansiell flexibilitet givet de osékra omvérldsfaktorerna samt ha en
forhojd beredskap for ytterligare férvarv. Styrelsen kommer att &terkomma med ett
utdelningsférslag under det tredje kvartalet och avsikten ar att Awardit Gven framgent
skall ldmna kvartalsvisa utdelningar.

Foregdende rakenskapsar beslutades i december 2020 om en aktieutdelning pé totalt 2,24
kr per aktie, férdelat pd 4 kvartalsvisa utbetalningar om 0,56 kr med start i december
2020.



Trots ett &r som bjudit pd stora covid19-
relaterade utmaningar har Awardits
marknadsposition och potential fortsatt
starkts avsevart under 2020.
Rakenskapsmdssigt kunde dret
summeras med en omsdttning pd 280,5
mkr (307 mkr) och ett EBITA resultat p&
37,4 mkr (39,2 mkr). Trots de skarpta
restriktionerna under krisen har vi alltsa
lyckats prestera ett resultat som bara ér
marginellt lGgre &n 2019, ett styrketecken
infor framtiden och ett bevis pd den
potential vi ser realiseras bortom
pandemin. | ett scenario dér vara mest
pdverkade kundkonton inom resor, hotell
och upplevelser presterat som de gjorde
under 2019 bed&mer vi att var
omsattning och resultat hade varit dryga
50 mkr respektive knappa 7 mkr hégre.
Det utgdr den pdvisbara férlusten under
krisen.

2020 har varit ett handelserikt ér Gven
exklusive de uppenbara utmaningar som
foljt i pandemins spdr. Under dret hade vi
ett fortsatt stort fokus pd att bygga en
gemensam organisation for koncernen
med centraliserad HR, ekonomi, inkdp,
logistik och kundtjanst. Vi bytte dven
redovisningsregelverk fran K3 till IFRS. Allt
i forberedelse for att kunna bli ett
vasentligt stérre bolag.

Vi har lanserat nya produkter och arbetat
aktivt med korsférsdljning. Vi forvarvade
konkursboet efter Goyada vilket bidrog
till att satta oss i en gynnsam position fér
att férvarva Goyadas huvudkonkurrent i
Norden, det danska féretaget MBXP ApS.

MBXP, som tilltradddes den 15 april 2021,
ar Nordens stérsta distributér av digitala
presentkort och andra vardebevis i den
fysiska detalj- och dagligvaruhandeln.
MBXP sdljer vardekoder via integrationer
till kedjornas kassasystem. Produkterna
exponeras i butik via specialanpassade

saljlésningar som placeras i
hogtrafikerade delar av butikerna.
MBXP-koncernen har bl.a. avtal med
kedjor som Axfood, Coop Sverige, Coop
Danmark, Coop Norge, Norgesgruppen,
Reitan Convenience, ATG, Kesko, SOKOS,
Circle K, m.fl. Butiksnatverket uppgar fill
ca 13 000 butiker i Norden, och ca 20 000
aterforsaljare i Spanien. Med MBXP i
koncernen far vi en unik och mycket stark
position pd den nordiska marknaden, vi
blir den givna samarbetspartnern for
foretag som vill ha en [6sning for sitt
lojalitets- eller presentkortsprogram pé
SaaS-basis eller som vill dka sin
forsaljning av digitala presentkort genom
tredjepartsdistribution.

| mitten av 2020 lanserade vi vér nya
produkt Zupergift som skérdat stora
forsaljningsframgdngar sedan dess.
Under dret sdlde vi Zupergift fér ca 37
mkr. Vér investering i marknadsféring har
varit 0 kr. Ett bra mottagande som kan
utvecklas énnu mer.

2020 och boérjan av 2021 har inneburit
rekord i antal nya affdrer, bade stora
som smd. Vi har tecknat avtal som vi
bedémer ar varda mer dn 100 mkr per ar
nar de ar i full géng vilket sker 2022,
ddribland Scandic Friends som
lanserades i héstas och SAS Eurobonus
som utékades med Buy & Transfer Points
i december. Tyvarr har pandemin
inneburit att en stor del av
intaktspotentialen skjutits framat i tiden
aven i de fall dar vi levererat och
lansering skett. | februari tecknade vi
avtal med Saint Gobain Distribution om
overtagande av samtliga deras lojalitets-
och motivationsprogram pd SaaS-basis.
Med ett arligt uppskattat vérde pd ca 50
mkr &r detta vart stérsta nya avtal
ndgonsin. Det &r en klar férdel att ta ver
befintliga lojalitetsprogram med
inarbetade medlemmar och



podngsaldon da det kan likstdllas med
dterkommande intdkter. Lansering &r
avtalad till slutet av augusti.

Nd&r pandemin dr dver réknar vi med en
mycket stark organisk tillvéxt. | ett
negativt scenario dér pandemin
fortsatter att prégla marknaden, dven
efter férsta halvaret 2021, star Awardit
dndé starkt rustat for att fortsatta sin
organiska tillvéixt genom savél nya
marknadsméjligheter som tillvéxt pd
befintliga kunder.

| slutet av dret beslutade bolagsstémman
enligt styrelsens férslag att dteruppta
utdelning och att Idmna den kvartalsvis.
Detta innebdr att Awardits aktiedgare
atnjutit hdéjda utdelningar 12 ér i f6ljd,
pandemin till trots.

Sammanfattningsvis ser vi fram emot ett
mycket starkt 2021 som vi under
utmanande férhdllanden lagt grunden
for under 2020. Vi valkomnar alla nya
aktiedgare att félja med pd den fortsatta
resan att bygga ett av norra Europas
storsta kundlojalitetsféretag med en
modell som uppvisat stor resiliens under
ett minst sagt turbulent ar. Awardits
framtid har aldrig sett mer spé&nnande ut!

Henrik Olander
VD
Awardit AB (publ)



Awardit AB hjdlper féretag att 6ka sin
omsdattning och [6nsamhet genom att
implementera och driva lojalitets-,
motivations- och presentkortsprogram
riktade mot konsument- och
foretagskunder samt saljkdrer. Intakter
fran de delar av verksamheten som framst
riktar sig till konsumenter utgér segment
B2C och évriga utgér segmentet B2B.
Awardit fungerar bl.a. som en bank fér
digitala poangvalutor och tillhandahdller
allt frédn egendgda, fristdende
lojalitetsprogram till komplexa
koalitionsprogram med hundratals
partners och clearing av transaktioner
mellan dessa.

Genom att erbjuda nyckelférdiga I6sningar
pd SaaS-basis kan uppstarts- och
driftskostnaderna hdllas ladga. Awardit
erbjuder Gven strategiska och operationellt
inriktade tjanster som syftar till att
maximera vardet av programmet. Ur
kundens perspektiv ar Awardit en one-
stop-shop som bistdr med strategi for
programmet, teknisk drift pd SaaS-basis,
genomférande och operativ drift,
exempelvis handel med
podnginlésenprodukter, dataanalys och
kampanjgenomférande, allt i syfte att
maximera nyftan av programmet och
minska belastningen p& kundens
organisation.

Awardit har en l&ng historik av god
[6nsamhet och tillvéxt i kombination med
hég utdelning till aktieéigarna.

| december 2017 noterades Bolaget pd
Nasdaq First North med det priméra syftet
att realisera en férvérvsstrategi. Sedan
dess har sex bolag férvarvats. Férst ut var

Sponsorhuset AB féljt av Motivation Service
AB (namndndrat till Awardit Motivation
Service AB), Crossroads Loyalty Solutions
AB (namndndrat till Awardit CLS AB),
Retain 24 Sverige AB, Market2member AB
(namndndrat till Awardit Market2member
AB), immateriella rattigheter ur Goyada
ABs konkursbo och nu senast MBXP ApS.
Sedan tidigare finns dven dotterbolaget
Rewardit AB. Samtliga dotterbolag ér
verksamma i lojalitets-, motivations- och
presentkortsbranschen och Awardit ar nu
storst i Norden.

Awardits och dess dotterbolags
affarsmodeller omfattar féljande
intaktsslag (not 5):

Varufdrsaljning
* Férsdljning av podnginlésenprodukter
* Férsdljning av produkter i lojaliserande
webbshopar
* Forsaljning av digitala gdvobevis/
vérdecheckar
* Provisioner fran partners

Tjansteférsaljning
* Fasta och rérliga ménadsavgifter
* Konsultarvode pé timbasis
* Uppstartsavgifter
* Transaktionsavgifter

Awardit har ingen fast prislista fér
I6sningarna utan prissdttningen anpassas
utifrdn kundens storlek och programmets
omfattning.

Tack vare den operatdrsorienterade
affdrsmodellen samt en flexibel och i hég
grad automatiserad plattform &r Awardits
omsdttning och 16nsamhet per anstalld



relativt hég jamfért med manga andra
féretag inklusive de ndrmaste kon-
kurrenternas.

Férsaljning av podnginlésenprodukter
Forsaljning av podnginlésenprodukter ar
handelstransaktioner genom vilka
medlemmar I6ser in podng mot varor och
tjanster som tillhandahdlls genom Awardit
och som Awardit sedan fakturerar sin kund
for. Eftersom de flesta kundavtal innehdller
rérliga avgiftsparametrar i form av
férsaljning av podnginlésenprodukter
och/eller provisioner 6kar Awardits om-
sattning ju fler medlemmar och
transaktioner det blir i programmen. | vissa
fall inkluderas driften av sjdlva
lojalitetsprogrammet som en avgift
kopplad till inlésentransaktioner. Detta ar
Awardits storsta intaktskalla.

Férsdljning av produkter i lojaliserande
webbshopar
En del lojalitetsprogram saknar podng-

beléningar men kan bestd av en webbshop
som endast dr dppen fér medlemmar/
kunder och som innehdller attraktiva varor
till bra priser. Awardit CLS designar och
utvecklar webbshopen, kdper in och
lagerhdller produkterna, packar och
skickar bestdllningarna, hanterar ekonomi
med betalning och fakturering, samt
hanterar all kundsupport.

Forsdljning av digitala
gavobevis/vardecheckar
Olika former av digitala vérdecheckar kan

férpackas for kunders rékning men dven
som fristGende produkter i egen regi. Ett
exempel pd en framgdngsrik egen
vardechecksprodukt ér Zupergift.

Provisioner
Awardit erbjuder alla programégare

mojlighet att lagga till erbjudanden frén
externa partners som mervdrden i sina

lojalitetsprogram. Sett ur medlemmarnas
perspektiv bestdr mervéardet i att de kan
samla podng inte bara hos
programdgaren utan dven hos externa
partners. Nar en medlem genomfér ett kop
hos en extern partner blir denne alltsé
belénad med podng i det aktuella
lojalitetsprogrammets podngvaluta. Nar
podngen lses in uppstdr alltid en kostnad
fér programdgaren fér den podnginlésen-
produkt som medlemmen har valt. Fér
varje podng som delats ut och ar hanforlig
fill ett kép som en medlem gjort hos en
extern partner mdste dérfér
programdgaren erhdlla en ersattning.
Denna ersdattning betalas ut av Awardit och
uttrycks som ett vérde i kronor per podng.
Awardit i sin tur erhdller ersattning i form
av en provision pd képet som medlemmen
gjort hos den externa partnern.

Maénadsavgifter
For den I6pande tekniska driften och

tillgadngen till plattformen tar Awardit ut
fasta och rérliga manadsavgifter. Dessa
avgifter ar i vissa fall kopplade fill antalet
medlemmar i lojalitetsprogrammet.

Konsultarvoden
Nar kunderna efterfrdgar assistans frdn

Awardit i operativa frégor kring
lojalitetsprogrammet sa faktureras ett
konsultarvode pd timbasis. Det kan réra sig
om t.ex. dataanalyser,
kampanjgenomférande eller
specialutveckling av ny funktionalitet.

Uppstarts- och transaktionsavgifter
Uppstartsavgiften dr en avgift av

engdngskaraktér som tas ut fran
programdgaren och som tdcker
konfiguration och design pad Awardits
plattform.

| vissa fall tas transaktionsbaserade
avgifter ut, f.ex. vid utgivning och inlésen av
presentkort och podéing
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Koncernen bestar av moderbolaget
Awardit AB och sex rérelsedrivande
helagda dotterbolag. Bolagen delas in i tva
segment, B2C (Business-to-Consumer) och
B2B (Business-to-business).

Bolagen som utgér B2B &r: Awardit AB,
Rewardit AB, Awardit Motivation Service
AB, Retain 24 Sverige AB och Awardit
Market2member AB. B2C utgérs av Awardit
CLS AB och Sponsorhuset AB.

Awardit CLS AB (B2C)

Detta bolag startades 1999 och
verksamheten bestdr av design, utveckling
och drift av belénings-, lojalitets- och e-
handelslésningar. Bland kunderna finns
valkénda lojalitetsprogram som t.ex. SAS
Eurobonus och Benify. Behovet av
inlésenprodukter i koncernens lojalitets-
och motivationsprogram har sedan
forvarvet styrts om till att g& genom
Awardit CLS inképs- och logistikfunktion.
Awardit CLS férvarvades av Awardit AB i
november 2018.

Bolaget hette tidigare Crossroads Loyalty
Solutions AB men namnéndrades under
2020 till Awardit CLS AB.
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Sponsorhuset AB (B2C)

Sponsorhuset ar Sveriges ledande
cashbackoperatér for idrottsféreningar och
hjalper bdde idrottsféreningar, lag,
skolklasser och vélgérenhetsorganisationer
att pd ett enkelt satt samla in pengar nér
anslutna medlemmar handlar hos ett
natverk av éver 650 vdlkdnda natbutiker.
N&r medlemmarna handlar hos anslutna
butiker erhdlls en cashback som
medlemmen styr mot valfri férening.
Sponsorhuset har ca 150 000 medlemmar
och férvérvades i december 2017.

Awardit Motivation Service AB (B2B)

Bolagets verksamhet bestar i att
tillhandahdlla effektiva och roliga
helhetslésningar kring gamification,
sdljtavlingar, motivationsprogram och
lojalitet. Tack vare alla kunduppdrag och
6ver 40 ars branscherfarenhet har Awardit
Motivation Service léinge haft en position
som ett av Nordens fradmsta féretag inom
sdljtavlingar, motivations- och
lojalitetsprogram. Awardit férvarvade
Awardit Motivation Service i april 2018.



Bolaget hette tidigare Motivation Service
Landgren AB men namndndrades under
2020 till Awardit Motivation Service AB.

Retain 24 Sverige AB (B2B)

Retain 24 grundades 2005 i Stockholm med
affarsidén att erbjuda ett enkelt, sdkert och
flexibelt system fér hantering av
presentkort. Féretaget &r inte bara en
teknisk I&sning, utan en partner som hjdalper
sina kunder inom alla omraden av
presentkortshanteringen, som inkluderar
presentkortsproduktion, webbutveckling,
kassaintegration, utbildning,
marknadsféring, merférséljning och
kundrelationer.

Retain 24 arbetar idag med cirka 130
varumdrken i Skandinavien och
Nordeuropa och férvdrvades i oktober
2019.

Awardit Market2member AB (B2B)

Awardit Market2member AB (M2M) &r en
ledande aktér inom handlarfinansierade
formaner kopplat till kredit- och betalkort i
Skandinavien. M2M erbjuder banker och
kreditkortsbolag en teknisk 16sning och ett
natverk med &ver 500 butiker dar
kortkunder far poéng eller cashback nar
handlar och betalar med sitt kort. M2M har
idag samarbete med 14 banker och
kreditkortsbolag i alla skandinaviska lénder
och ndr ca 500 000 kunder med sitt
erbjudande. Awardit férvarvade M2M i
november 2019.

Market2member AB namnéndrades i
bérjan av 2021 till Awardit Market2member
AB.

Rewardit AB (B2B)

For sex ar sedan startade Awardit
dotterbolaget Rewardit fillsammans med
tvé entreprendrer som minoritetségare.
Sedan december 2019 &r Rewardit ett

helagt dotterbolag. Rewardit ér ett
bonusprogram speciellt framtaget for
foretag. Medlemmar far maéjlighet att
samla Rewardit-podng ndr de genomfér
kdp hos ett 60-tal partnerféretag. For att
képen skall kunna héanféras till Rewardit
mdste medlemmen aktivera ett sarskilt
kundavtal hos respektive partnerféretag
eller, om det ar fréga om ett
partnerféretag som bedriver e-handel,
klicka pé& en sarskild lank p& Rewardits
portal alternativt ladda ner en app som
automatiskt identifierar partners. Podéingen
I6ses in mot produkter i Rewardits
podngshop.

Goyada / Yadabank (B2B)

Forvarvet av teknikplattform och andra
immateriella tillgdngar méjliggér for
Awardit att kunna erbjuda digitala
[6sningar foér utgivning, inlésen och
férsaljning av presentkort och
kontantkortsladdningar. Verksamheten
kompletterar verksamheten i Awardits
dotterbolag Retain24. Plattformen ar
sarskilt intressant dé& den méjliggér
laddning och inlésen av plastkortsburna
och digitala presentkort/vardebevis i
befintliga kortterminalnatverk vilket
innebdr att integrationer i kassa- och
affarssystem kan undvikas. Tillgdngen
aterfinns i moderbolagets balansrdkning
och det &r Gdven dér som intdkterna fran
plattformen genereras.

MBXP ApS

Awardit férvarvade MBXP ApS (MBXP) den
15 april 2021 och kommer konsolideras in i
koncernredovisningen frdn och med
deldrsrapporten fér andra kvartalet 2021.

MBXP grundades 2012 och &r Nordens
stérsta distributér av digitala presentkort
och andra vardebevis i den fysiska detalj-



och dagligvaruhandeln, |as mer
pd mbxp.dk.

MBXP sdljer vardekoder via integrationer
till kedjornas kassasystem. Produkterna
exponeras i butik via specialanpassade
saljlésningar som placeras i hégtrafikerade
delar av butikerna. MBXP-koncernen har
bl.a. avtal med kedjor som Axfood, Coop
Sverige, Coop Danmark, Coop Norge,
Norgesgruppen, Reitan Convenience, ATG,
Kesko, SOKQOS, Circle K, m.fl.

Butiksnatverket uppgdr till ca 13 000 butiker
i Norden, och ca 20 000 &terférsaljare i
Spanien. Utéver aterforsaljning processar
MBXP presentkortslésningar for kéinda
nordiska varumdarken. Dessutom hanterar
MBXP framgdngsrika digitala

forsaljningslésningar for stora
forsakringsbolag i Danmark.

| MBXP-koncernen ingér dven Paygoo
Prepaid MasterCard som dr ett betalkort
som kan anvdndas online eller i butik s&
lénge de accepterar MasterCard. Etft
Paygoo-kort kan fyllas pd hur ménga
gdnger som helst, i butik eller online.
Paygoo har hittills distribuerats i ca 1,1
miljoner exemplar. Lds mer p& paygoo.se.

Awardit dr idag Nordens stérsta operatér
av lojalitetsprogram och satsar pa fortsatt
tillvaxt med god |6nsamhet. Organisk
tillvéxt ar huvudfokus men nya
forvarvsmajligheter évervégs kontinuerligt.



Aktiekapital

Aktiekapitalet i Awardit uppgick till 672 056
kr férdelat p& 6 720 559 aktier.

Aktiedagare

Antalet aktieGgare i Awardit uppgick per
den 30 december 2020 ftill 2 584 st enligt
Euroclear Sweden AB. Nedan éterfinns en
tabell med de tio stérsta aktieGgarna per
den 30 december 2020.

Storsta aktiedgare

Nedanstdende tabell visar Awardits tio
stérsta aktiedgare per den 30 december
2020.

Aktiedgare Aktieinnehav Andel
Visionalis AB 2100 000 31,2%
Niklas Lundqvist 1110 550 16,5%
Johan Hagman 338212 5,0%
Samir Taha (gm Sultanen Invest AB) 316 000 4,7%
Henrik Olander (gm House of cash AB) 175 910 2,6%
Claudio Simatovic (gm Paradidel AB) 13221 2,0%
Filip Engelbert 122 653 1,8%
Jonas Nordlander 122 652 1,8%
Fredrik Landgren 120 388 1,8%
AB Stena Metall Finans (publ) 100 000 1,5%
Summa tio stoérsta aktiedgarna 4638576 69,0%
Ovriga aktiedgare 2081983 31,0%
Totalt 6720559  100,0%

Aktiehandel

Awardits aktier handlas p& Nasdagq First
North (kortnamn AWRD). Sista betalkurs
per den 30 december 2020 var 92,8 (97,4)
kr. Marknadsvardet uppgick vid drets
utgdng till 623,7 mkr (650,5 mkr).

Aqurat Fondkommission AB ar Certified
Advisor.

n

Aktieutveckling

Awardit-aktien noterades pé First North
Growth Market i december 2017 till en
teckningskurs pd 28 kr.

Teckningsoptionsprogram

Awardit har inga utestdende
teckningsoptionsprogram.

Utdelningspolicy

Styrelsen fér Awardit har inte formaliserat
en utdelningspolicy men ambitionen ar att
Gven fortsattningsvis dela ut en stor del av
vinsten om den inte behévs i verksamheten.

Utdelning

Styrelsen foreslar arsstémman att ingen
utdelning ska ldmnas fér rakenskapsdret
2020. Féregdende rakenskapsar Iamnades
2,24 kr per aktie eller totalt ca 15 mkr i
utdelning férdelat pé kvartalsvisa
utdelningar @ 0,56 kr med start i december
2020.



Samir Taha (1970)

Styrelseordférande

Ovriga styrelseuppdrag: Confidence
International AB, Aros Bostadsutveckling
AB, Aros Management AB, Aros Bostad
Invest AB, Emiren AB, Kalifen AB, Visiren AB,
Sultanen Invest AB, Taha & Taha
Projektering AB, Viggbyholm Utvecklings
AB. Samtliga med tillhérande
koncernbolag.

Medlem av styrelsen sedan: 2000

Utbildning: Civilekonom, Uppsala
Universitet

Arbetslivserfarenhet: Tidigare bl.a. verksam
som revisor och finanskonsult p& Arthur
Andersen, VD och dgare av Scarena samt
verksam i media och reklambranschen,
bl.a. som VD fér en reklambyra.

Huvudsysselsattning: Grundare av AROS
Bostadsutveckling AB samt verksam som
entreprendr och investerare.
Aktieinnehav: 375 000 aktier

(genom Sultanen Invest AB)

Olof Isberg (1961)

Ledamot

Ovriga styrelseuppdrag: Visionalis AB,
Lapland Resorts AB, Hotel
Kungstradgdrden Management AB,
Bjorkliden Fjallby AB, Aros Bostad IV AB,
Bongout AB, Anerem AB, Spaceport
Sweden AB, Bongout Fastigheter AB.

Medlem av styrelsen sedan: 2001

Utbildning: Handelshégskolan, Stockholm
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Arbetslivserfarenhet: Ohman
Fondkommission, Ratos, H&B Capital

Huvudsysselsattning: CEO, Visionalis AB
Aktieinnehav: 2 100 000 aktier

(genom Visionalis AB)

Niklas Lundqvist (1970)

Ledamot

Ovriga styrelseuppdrag: Samtliga
dotterbolag i Awardit AB (publ), Youcal AB,
Plus Sortiment AB, Vatone AB.

Medlem av styrelsen sedan: 1999

Utbildning: Jur kand och LLM, Uppsalg,
Universitet och Maastricht University,
Ekonomi Handelshégskolan Géteborg,
Uppsala Universitet.

Arbetslivserfarenhet:
Magnusson Wahlin Advokatbyrd

Huvudsysselséattning: Affarsutveckling och
férvarv, samt grundare av Awardit AB.

Aktieinnehav: 1110 550 aktier

Charlotte Eisner (1971)

Ledamot

Ovriga styrelseuppdrag: Eisner Enterprises
i Sverige AB, Ordférande i Division Héllbara
Transporter och styrelsemedlem i Electricity
Innovation (ek.for.).

Medlem av styrelsen sedan: 2017

Utbildning: Master of Science i Business
Administration, Handelshdgskolan vid
Goteborgs Universitet

Arbetslivserfarenhet: Marknadschef SAS
Eurobonus, Global Sales and Market
Director e-mobility DEFA Group, Tribe



Leader Brand Activation NEVS AB, VD
Charge Amps, Sdlj och marknadschef
Effektiva Media, Senior Management
Consultant Mercuri International,
Management Consultant ODI Avant,
Associate Partner Mind Me Omsorg AB

Huvudsysselsattning:
Chief Commercial Officer Ferroamp AB

Aktieinnehav: 0 aktier

Claudio Simatovic (1967)

Ledamot

Ovriga styrelseuppdrag: Retain 24 Sverige
AB, Paradidel AB, Dintid Time Management
AB, Redgrid 1905 AB

Medlem av styrelsen sedan: 2020

Arbetslivserfarenhet: Grundare och VD
Shop Talk Instore Advertising AB, VD Clear
Channel Instore AB, grundare och VD,
Retain24 Sverige AB, grundare och VD
Presend Nordic AB, grundare och VD,
Paradidel AB

Aktieinnehav: 132 211 aktier
(genom Paradidel AB)
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Peter Borsos (1969)

Ledamot
Ovriga styrelseuppdrag: Telia Carrier AB
Medlem av styrelsen sedan: 2020

Utbildning: Ekonomie Magister
Nationalekonomi (Orebro Universitet, Freie
Universitat Berlin och University of
Massachusetts)

Arbetslivserfarenhet:
Kommunikationsdirektér och Chef for Telia
Global, Kommunikationsdirektér Swedbank,
Vice VD Alandsbanken

Huvudsysselsattning:
Radgivare och investerare

Aktieinnehav: 47 000 aktier
(direkt och via familj)

Ordinarie revisorer ar Grant Thornton med
auktoriserad revisor Hdkan Pettersson som
huvudansvarig revisor.



Henrik Olander (1972)

VD

Styrelseuppdrag: Samtliga dotterbolag i
Awardit AB (publ), Out of Home AB,
Olander & Sjostrand férsdljnings
Aktiebolag, FlGkt Marine AB, Bjarnason
Medical Konsult AB, House of Cash AB,
Gamlestaden Férvaltning AB, Powabyke
Sverige AB.

Utbildning: Civilekonom Géteborgs
Universitet och Erasmus Universiteit,
Executive MBA Copenhagen Business
School

Arbetslivserfarenhet: Nordisk
Forsaljningsdirektér LEGO Group,
Nordisk Marknadschef Black & Decker,
VD Out of Home AB
Huvudsysselsattning: VD, Awardit AB

Aktieinnehav: 175 910 aktier
(genom House of Cash AB)

Rickard Jidéus (1981)

Group CFO

Utbildning: Civilekonom Internationella
Handelshégskolan i Jonkdping.

Arbetslivserfarenhet: COO Crossroads
Loyalty Solutions AB, Key Account
Crossroads Loyalty Solutions AB, Venture

Analyst SEB Venture Capital.

Aktieinnehav: 0 aktier

Christian Lindholm (1981)

Clo

Utbildning: Master of Business
Administration, Handelshdgskolan vid
Goteborgs universitet Bachelor of
Information Technology, Hégskolan i

Halmstad samt Unitec Institute of
Technology, Auckland

Arbetslivserfarenhet: Business Solutions
Manager Svenska Mé&ssan Gothia Towers
AB

ClO Awardit CLS AB, Grundare och
Marketing Manager Zatero AB, Project
Manager, Inpress

Aktieinnehav: 0 aktier

Anna Toérner (1991)

Forsdljningschef B2C

Utbildning: Civilekonom, Umed Universitet.

Arbetslivserfarenhet: Key Account Manager
Crossroads Loyalty Solutions AB.

Aktieinnehav: 1 500 aktier

Johan Hagman (1975)

Forsaljningschef Loyalty B2B

Styrelseuppdrag: Plus Sortiment AB

Utbildning: Magister i statistik och kandidat
i Stockholms Universitet.

Arbetslivserfarenhet: Tidigare verksam som
utredare/statistiker pd Statens Kulturrdd

och FS.

Aktieinnehav: 338 212 aktier



Anders Svanberg (1983)

Forsaljningschef Partnerships

Styrelseuppdrag: Sweden Organic AB

Utbildning: Lux Business School,
Foretagsekonomi vid Stockholms
Universitet.

Arbetslivserfarenhet: Partner/Projektledare
Sponsorhuset AB, Marknadsansvarig
Zappa Event AB, Eventansvarig Techshop
AB.

Aktieinnehav: 32 051 aktier

Mattias Lundqvist (1988)

Forsaljningschef Giftcards

Styrelseuppdrag: Rewardit AB

Utbildning: Industriell Ekonomi, Chalmers
och Universidad Politécnica de Madrid

Arbetslivserfarenhet: Grundare och
afférsutveckling Rewardit AB, Key Account

Manager Awardit CLS AB

Aktieinnehav: 20 752 aktier

Jonas Sjogren (1990)

COoO

Utbildning: Ink&p, Féretagsekonomiska
Institutet

Arbetslivserfarenhet: Inképsansvarig
Awardit CLS AB, Trainee Awardit CLS AB

Aktieinnehav: 0 aktier



Styrelsen och verkstéllande direktéren fér
Awardit AB (publ), org-nr 556575-8843
med sdte i Stockholm, far hdrmed avge
drsredovisning for verksamheten under
rakenskapsdret 2020.

Allmant om verksamheten

Awardit AB hjdlper féretag att 6ka sin
omsdattning och [6nsamhet genom att
implementera och driva lojalitetsprogram
och motivationsprogram riktade mot
konsument- och féretagskunder samt
saljkérer. Intakter frédn de delar av
verksamheten som framst riktar sig fill
konsumenter utgér segmentet B2C och
ovriga utgdér segmentet B2B. Awardit
fungerar bland annat som en bank for
digitala poangvalutor och tillhandahdller
allt frédn egendgda, fristdende
lojalitetsprogram till komplexa
koalitionsprogram med hundratals
partners och clearing av transaktioner
mellan dessa.

Genom att erbjuda nyckelférdiga I6sningar
pd outsourcingbasis kan uppstarts- och
driftskostnaderna hdllas ldga. Awardit
erbjuder Gven strategiska och operationellt
inriktade tjanster som syftar till att
maximera vardet av lojalitetsprogrammet.
Ur kundens perspektiv ar Awardit en one-
stop-shop som bistdr med strategi for
lojalitetsprogrammet, tekniskt
genomférande och operativ drift,
exempelvis handel med podinginlésen-
produkter, dataanalys och kampanj-
genomférande, allt i syfte att maximera
nyttan av programmet och minska
belastningen pd kundens organisation.

Vasentliga hdndelser under
rdkenskapsaret

IFRS ersatte K3 som redovisningsregelverk
for koncernen frén och med den 1januari
2020.

Henrik Olander tilltrédde som VD i januari
2020.

Awardit tecknade avtal med Scandic, en av
Nordens ledande hotellkedjor, i februari
2020.

Mot bakgrund av 6kad osdkerhet kring
Covid-19-pandemin samt det genomférda
kdpet av Goyada AB:s konkursbo féreslog
styrelsen i mars 2020 att den ordinarie
utdelningen fér 2019 slopas i sin helhet.

Awardit férvarvade samtliga tekniska
plattformar och andra immateriella
rattigheter sGsom domannamn ur Goyada
ABs och Oper8 ABs konkursbo i mars 2020.

Awardit AB och MBXP ApS ingick i april
2020 ett strategiskt samarbetsavtal
avseende den tekniska plattform som
férvarvats frdn Goyadas konkursbo.

Awardit och Convenient Card i Sverige AB
ingick i juni 2020 ett &terforsdljaravtal
avseende Awardits nyligen lanserade
presentkort Zupergift.

Awardit och SAS tecknade avtal om
vidareutveckling av SAS EuroBonus Shop
(avseende Buy & Transfer Points) i augusti
2020.

| oktober 2020 valde Petter Sehlin att
|[Gmna sitt styrelseuppdrag i Awardit pd
egen begdran. Parallellt valdes Claudio
Simatovic och Peter Borsos in i styrelsen.

| november 2020 fastslogs och utbetalades
tillaggskopeskillingen i Market2member.

| november undertecknade Awardit ett
Term Sheet med innebérden att férvarva
100 procent av aktierna i MBXP ApS.

| december 2020 fattade en extra
bolagsstdmma beslut om &terupptagen
aktieutdelning om totalt 2,24 kr per aktie for
rakenskapsdéret 2019 férdelat kvartalsvisa
utbetalningar med start i december 2020.



Vasentliga hdndelser efter
rakenskapsérets utgang

| februari 2021 tecknade Awardit genom
dotterbolaget Market2Member AB avtal
med Saint-Gobain Distribution Sverige
avseende Svertagande av driften av
samtliga lojalitetsprogram i
féretagsgruppen.

| mars 2021 undertecknades
Aktiedverlatelseavtal och den 15 april 2021
tilltraddes aktierna i MBXP ApS.

Pandemin har dven efter rékenskapsarets
avslutande haft effekter pd delar av var
verksamhet med lagre, eller i vissa fall helt
uteblivna, intakter samt férsédmrat resultat
som foljd. Bolaget féljer och utvarderar
situationen I6pande. Bolaget har inte
ansékt om ndagra statliga stéd kopplat till
Covid-19 under rakenskapsdret eller under
perioden efter rdkenskapsdrets avslutande.

Omsdttning och resultat

Omsattningen under aret uppgick fill 280,5
mkr (307,0 mkr jan-dec 2019) vilket innebar
en minskning med ca 8,4 procent.
Minskningen jamfoért med féreg&ende ér ar
en konsekvens av effekter som Covid19-
restriktioner haft under daret pd kunder
inom rese- och upplevelsesegmentet.

Nettoomsattningen under dret uppgick till
278,6 mkr (304,1 mkr jan-dec 2019). Av
detta utgjorde B2C-segmentet 180,1 mkr
vilket motsvarar 65%. B2B-segmentet
utgjorde 98,5 mkr vilket motsvarar 35% av
drets nettoomsattning. 2019 var
férdelningen 69% B2C och 31% B2B.
Férandringen av férdelningen mellan
segmenten férklaras av att B2C drabbats
hdrdare av restriktioner i samhdllet p.g.a.
pandemin samt att intékter fran férvarvet
Retain24 Sverige AB ingdr hela 2020
medan bara perioden okt-dec
konsoliderades in i 2019 ars siffror (not 5).

Bruttomarginalen i koncernen fér helaret
ar 29,5 procent vilket kan jamféras med
26,1 procent féregdende ar.
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EBITA uppgick fill 37,4 (39,2) mkr vilket
innebar en EBITA-marginal pé 13,3 (12,8)
procent.

EBIT uppgick till 29,9 (32,9) mkr vilket
innebar en EBIT-marginal pd 10,7 (10,7)
procent.

Av detta harror 3,1 mkr frdn B2C-segmentet
och 26,8 frdn B2B-segmentet.
Motsvarande siffror f6r 2019 var 11,4 mkr
fér B2C och 21,5 mkr fér B2B (not 5).

Resultatet efter finansiella poster uppgick
till 27,7 (31,0) mkr.

Rdantekostnaderna uppgick till 2,2 (2,0) mkr.

Resultatet efter skatt uppgick till 21,9 (24,5)
mkr.

Totalresultat fér perioden uppgick till 21,6
(24,5) mkr.

Finansiell stallning

Likvida medel uppgick vid periodens slut fill
28,3 (35,7) mkr och réanteb&rande skulder
till 44,1 (54,4) mkr. Rantebdrande skulder
utgdrs av bankldn och sdljarreverser
kopplade till de genomférda
bolagsforvarven.

Goodwill uppgick vid periodens slut till 137,7
(131,9) mkr och ar hanférligt till féljande
forvarv: Awardit CLS AB, Awardit
Motivation Service AB, Sponsorhuset AB,
Retain 24 Sverige AB, Awardit
Market2member AB. Okningen av goodwill
med ca 5,8 mkr under rdkenskapsdret ar
en foljd av att férvarvsanalysen fér
Market2member faststdlldes under darets
sista kvartal vilket var inom en 12-
mdnadersperiod frdn tilltrddesdatum.
Kundrelationer uppgick vid periodens slut
till 31,4 (35,4) mkr.

Varulagret uppgick vid periodens slut fill
16,5 (19,4) mkr och inkuransen &r pd fortsatt
l&dga nivéer.

Kundfordringar uppgick vid periodens slut
till 72,4 (73,3) mkr.



Leverantorsskulder uppgick vid periodens
slut till 46,2 (74,2) mkr.

Eget kapital uppgick vid periodens utgang
till 151,5 (141,6) mkr vilket motsvarar 22,5
(21,2) kr per aktie.

Soliditeten uppgick till 49,7 (45,3) procent.

Koncernens kreditfacilitet ar férenad med
finansiella covenanter vilka bestér av ett
antal finansiella nyckeltal. Awardit arbetar
I6pande med uppféljning av dessa
covenanter och styrelsen tar del av
resultatet. Dessa covenanter uppfylldes pd
balansdagen samt p& underskriftsdatum
(not 20).

Kassaflode

Kassaflédet fradn den 16pande
verksamheten uppgick till 17,5 (25,5) mkr.
Forsdmringen jamfért med féregdende ar
ar framst kopplad till minskad férséljning i

Q4.

Kassaflédet fran investeringsverksamheten
uppgick till -8,4 (-22,1) mkr vilket ar
hanforligt till férvérvet av den tekniska
plattformen samt immateriella tillgédngar ur

Goyada ABs konkursbo samt
tillaggskopeskillingen i Awardit
Market2member AB vilken faststalldes och
betalades ut i slutet av november 2020.

Kassaflédet fran
finansieringsverksamheten uppgick till -16,4
(3,9) mkr. Detta utgérs av amorteringar av
férvarvskrediten och reducering av
nyttjande av checkkredit huvuddelen (ca
11,1 mkr) samt en aktieutdelning i december
pd ca 3,8 mkr.

Likvida medel vid periodens slut uppgick fill
28,3 (35,7) mkr.

Moderbolaget

Moderbolagets netftoomsattning uppgick
till 57,9 (58,8) mkr. Resultatet fére skatt
uppgick till 21,9 (25,9) mkr. Moderbolagets
likvida medel uppgick till 0,0 (0,0) mkr. Det
egna kapitalet uppgick till 130,5 (124,4) mkr.

Forskning och utveckling (FoU)

Awardit vidareutvecklar de plattformar
med proprietdra moduler och
funktionalitet. Aktivering av
personalkostnader hénférligt till denna
utveckling aktiveras som en immateriell
tillgéng. Se not 2.6 samt not 12.



IFRS IFRS IFRS K3 K3 K3

Belopp i mSEK 2020 2019 2018 2017 2016 2015
Resultatrékning

Omséttning 280,5 307,0 143,0 47,3 43,0 38,5
EBITA 37,4 39,2 30,8 16,1 14,6 12,8
EBIT 29,9 32,9 29,4 15,7 14,2 12,1
Arets resultat / Totalresultat 21,9 24.5 22,5 12,3 11,0 9.4

Balansrékning

Balansomslutning 305,0 312,4 270,3 34,7 20,2 17,2
Eget kapital 151,5 141,6 105,7 22,0 11,5 10,0
Nyckeltal

EBITA-marginal, % 13,3 12,8 21,5 34,0 33,9 33,3
Rorelsemarginal EBIT, % 10,7 10,7 20,6 33,3 32,9 31,8
Vinstmarginal, % 7,8 8,0 15,8 26,3 25,9 247
Avkastning pa eget kapital, % 14,5 17,3 21,3 56,1 96,2 93,7
Soliditet, % 49,7 45,3 39,1 63,4 56,8 57,9
Genomshnittligt antal anstallda 50 45 26 7 7 5

Data per aktie

Eget kapital per aktie, kr 22,54 21,20 16,59 4,39 2,30 2,00

Resultat per aktie, kr 3,28 3,66 3,54 2,47 2,21 1,88

Antal aktier vid periodens slut 6720559 6678683 6373102 5000000 5000 5000

Effekterna av 6vergangen till IFRS fran tidigare tillampade redovisningsprinciper beskrivs mer i detal;j i
dokumentet Separata finansiella rapporter 2019 som aterfinns pa var webbsida, Awardit.com, under
Nyheter/Rapporter. Den mest vasentliga skillnaden mellan K3 och IFRS utgérs av avskrivningar pa
goodwill.

Se sid 71 for definitioner av nyckeltal.



Styrelsens arbete

Styrelsen har under 2020 genomfért 11
protokollférda styrelseméten. Vid
styrelseméten behandlas normalt fragor
som berér affdrslége, finansiering, budget,
prognos och strategi. Styrelsen bestod vid
drets utgdng av sex ledaméter.

Information om risker och
osdkerhetsfaktorer

Nedan anges ndgra av de riskfaktorer som
kan f& betydelse fér Awardits framtida
utveckling. Dessa &r inte sammanstdllda i
ordning efter betydelse eller potentiell
ekonomisk inverkan pd& Awardit och skall
inte ses som en uttdmmande redogoérelse
utan endast som exempel. Vid en
bedémning av Awardit &r det darfor viktigt
att beakta och bedéma riskfaktorerna.
Agande av aktier &r alltid férenat med risk,
innebdrande aftt en investerare kan férlora
delar av eller hela sin investering.

Immaterialréttsliga tillgdngar

Awardits viktigaste tillgdng &r lojalitets-
plattformen som utgér kérnan i
verksamheten. Upphovsratten till
plattformen tillhér Awardit. Oavsett vilka
atgarder Awardit vidtar for att skydda
upphovsrdatten finns det en risk fér
upphovsrattsliga intréng i plattformen
vilket kan leda till avsevérda kostnader for
rattsprocesser och stora férluster fér
otillborligt utnyttjande av
upphovsrattigheterna av tredje part. Det
kan inte uteslutas att funktioner i Awardits
tekniska plattform utfér intrédng i annan
parts immaterialrattsliga rattigheter vilket
kan innebdra kostnader och férsédmrat
resultat fér Awardit.

Risker relaterade till férvéarv

Awardit har vuxit kraftigt genom
féretagsforvarv. Det finns alltid risker av
strategisk, organisatorisk och finansiell
karaktar relaterade till férvarv som kan
pdaverka Awardit negativt.

Beroende av kunder

Awardit vénder sig till foretag med en
avancerad och omfattande tjanst och har
f& kunder i férhdllande till sin omsattning.
Andrade strategier eller organisatoriska
forandringar (t.ex. féréndringar i
ledningen) hos kunder kan leda till
nedldggning av lojalitetsprogram, att man
sjdlva tar dver driften pé en egenutvecklad
I6sning eller att lojalitetsprogrammet flyttas
till en konkurrent till Awardit. Detta kan f&
en negativ inverkan p& Awardits
intjéiningsférmadga och resultat.

Beroende av nyckelpersoner och anstéllda

Awardit &r ett foretag med relativt fa
anstdllda och flertalet av dessa behdvs for
att kunna producera och leverera
hégkvalitativa tjdnster enligt plan. Om en
nyckelperson skulle [dmna Awardit
paverkar det Awardits formdéga att
leverera fjanster fill kunderna och
vidareutveckla verksamheten.
Nyrekrytering kan ta ldng tid och medféra
héga kostnader.

Konkurrens

CRM-branschen som Awardit dr
verksamhet inom &r utsatt fér konkurrens.
Det &r sannolikt att marknaden éveni
framtiden kommer att vara
konkurrensutsatt och att konkurrensen
ékar. Okad konkurrens kan géra det
svarare att f& nya kunder och behdlla
befintliga kunder vilket skulle vara negativt
for Awardits intjaningsférmdga och
resultat. Det finns dessutom risk fér att
Awardit maste ta hégre
utvecklingskostnader fér att hdvda sig mot
konkurrenter.

Finansieringsbehov och rérelsekapital

Awardits expansion och forvarvsstrategi
kan innebdra 6kade kostnader fér Awardit
inom ledning och organisation. Férseningar
i Awardits projekt kan innebdra
férsGmringar av Awardits rérelseresultat.
Awardit kan i framtiden behéva attrahera
nytt externt kapital fill villkor som (vid
tidpunkten fér erbjudandet) inte ar



fordelaktiga for befintliga aktiedgare.
Alternativt kan finansiering ske genom
upptagande av lan, vilka kan medféra
héga rantekostnader eller innebdra villkor
som begrdansar Awardits anvéndande av
kapital i verksamheten. Om Awardit
misslyckas med att anskaffa eventuellt
nédvandigt kapital skulle det innebdra en
vasentligt negativ effekt pd Awardits
verksamhet, finansiella stallning och
resultat.

Gallande marknadsrisker och réanterisker
h&nvisas till Not 3.
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Forslag till disposition betraffande
bolagets vinst

Styrelsen fér Awardit AB féresldr till
arsstamman 2021 att vinsten férdelas enligt
nedan.

Overkursfond 105 070 964
Balanserat resultat 5526 478
Arets resultat 17 812 506
Summa 128 409 948
| ny rékning balanseras 128 409 948
Summa 128 409 948

Vad betraffar koncernens och
moderbolagets resultat och stdllning i
ovrigt hdnvisas till efterféljande resultat-
och balansrakningar med tillhérande noter.



2020-01-01 2019-01-01
Belopp i kSEK Not 2020-12-31 2019-12-31
Nettoomséattning 5 278 613 304 119
Aktiverat arbete for egen rakning 12 194 622
Ovriga rérelseintékter 6 1717 2217
Summa rorelsens intakter 280 524 306 959
Rorelsens kostnader
Handelsvaror -196 350 -224 841
Ovriga externa kostnader 8 -11771 -12113
Personalkostnader 9 -34 603 -30 730
Av 90h rlledslfrlvplngar av materiella och immateriella 12,13 7519 6297
anlaggningstillgangar
Ovriga rérelsekostnader 7 -399 -67
Summa rérelsens kostnader -250 643 -274 048
Rorelseresultat 29 881 32911
Finansiella intakter 10 27 121
Finansiella kostnader 10 -2190 -2016
Resultat fran finansiella poster -2163 -1 896
Resultat fore skatt 27 718 31016
Inkomstskatt 11 -6 155 -7 431
Uppskjuten skatt 333 875
Arets resultat 21 896 24 460
Resultat per aktie (SEK) 3,28 3,66

2020-01-01 2019-01-01

2020-12-31 2019-12-31
Periodens resultat 21 896 24 460
Ovrigt totalresultat
Omrakningsdifferenser -267 28
Periodens totalresultat 21 629 24 488
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Belopp i kSEK Not 2020-12-31 2019-12-31
TILLGANGAR

Anlaggningstillgangar

Goodwill 12 137 678 131 900
Kundrelationer 12 31413 35423
Plattform 12 8 358 4 289
Ovriga immateriella anlaggningstiligangar 12 20 40
Nyttjanderattstillgangar 14 1627 2984
Andelar i intresseforetag - 25
Inventarier, verktyg och installationer 13 101 175
Uppskjutna skattefordringar - 526
Summa anléggningstillgangar 179 197 175 362
Omsittningstillgangar

Varulager 15 16 450 19 422
Forskott till leverantor 818 -
Kundfordringar 16 72 356 73 348
Aktuella skattefordringar 1063 1401
Ovriga fordringar 75 1678
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 17 6725 55632
Likvida medel 18 28 308 35 652
Summa omséttningstillgangar 125 796 137 033
SUMMA TILLGANGAR 304 992 312 395
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Belopp i tkr Not 2020-12-31 2019-12-31
EGET KAPITAL 19

Eget kapital som kan hanforas till

moderforetagets dgare

Aktiekapital 672 668
Ovrigt tillskjutet kapital 112 426 109 119
Reserver -401 -135
Upparbetat resultat inklusive arets resultat 38 807 31965
Summa eget kapital 151 504 141 617
SKULDER

Langfristiga skulder

Upplaning fran kreditinstitut 3,20 15 634 24 640
Skulder avseende nyttjanderattstillgangar 14 52 1163
Ovriga langfristiga skulder 20 16 003 15 241
Uppskjutna skatteskulder 11 6453 7312
Ovriga avséttningar 2092 1587
Summa langfristiga skulder 40 234 49 942
Kortfristiga skulder

Upplaning fran kreditinstitut 3,20 12 424 12 007
Skulder avseende nyttjanderattstillgangar 14 1225 1512
Checkrakningskredit - 2529
Forskott fran kunder 17 148 4134
Leverantorsskulder 46 164 74 205
Aktuella skatteskulder 2903 4 064
Ovriga skulder 22 18 672 12799
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 23 14719 9 587
Summa kortfristiga skulder 113 254 120 836
SUMMA SKULDER OCH EGET KAPITAL 304 992 312 395
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Forandring av koncernens
_Eget kapital

Hanforligt till moderforetagets aktiedgare

. Balanserat
Ovrigt resultat Innehav utan

tillskjutet inkl arets bestimmande Totalt eget
Belopp i kSEK Not Aktiekapital kapital Reserver resultat Summa inflytande kapital
Ingaende balans per 2019-01-01 19 637 81218 -163 23589 105281 436 105 717
Totalresultat
Arets resultat 24 460 24 460 24 460
Ovrigt totalresultat
Omrakningsdifferenser 28 28 28
Summa Totalresultat - - 28 24 460 24 488 - 24 488
Transaktioner med aktiedgare
Utdelning -14 021 -14 021 -171 -14 191
Apportemission 31 27 901 27 932 27 932
Transaktioner med aktiedgare utan
bestdmmande inflytande -2 062 -2 062 -266 -2 328
Summa Transaktioner
med aktiedgare 31 27 901 - -16 083 11 848 -436 11412
Utgaende balans per 2019-12-31 668 109 119 -135 31965 141617 - 141 617
Ingaende balans per 2020-01-01 19 668 109 119 -135 31965 141617 - 141 617
Totalresultat
Arets resultat 21 896 21 896 21 896
Ovrigt totalresultat
Omrakningsdifferenser -267 -267 -267
Summa Totalresultat - - -267 21 896 21 629 - 21 629
Transaktioner med aktiedgare
Utdelning -15054  -15054 -15 054
Kvittningsemission 4 3307 3311 3311
Summa Transaktioner
med aktiedgare 4 3307 - -15 054 -11743 - -11743
Utgaende balans per 2020-12-31 672 112 426 -401 38807 151504 - 151 504
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2020-01-01 2019-01-01

Belopp i kSEK Not 2020-12-31 2019-12-31
Kassaflode fran den I6pande verksamheten
Rorelseresultat 29 889 32 911
Justeringar for poster som inte ingar i kassaflodet

- Aterlaggning av avskrivningar 7519 6 297

- Ovriga poster ej kassapéverkande -305 -353
Erhallen ranta 27 121
Erlagd ranta -1 428 -1188
Betald skatt -6 978 -8 854
Kassaflode fran den I6pande verksamheten fore férandring
av rorelsekapital 28724 28 934
Foérandringar i rérelsekapital
Okning/minskning varulager och pagéende arbete 2153 4 046
Okning/minskning évriga kortfristiga fordringar 1409 8 464
Okning/minskning évriga kortfristiga skulder -14 800 -15 934
Summa forandringar i rorelsekapital -11 237 -3 425
Kassafléde fran den I6pande verksamheten 17 486 25510
Kassaflode fran investeringsverksamheten
Investeringar i immateriella anldggningstillg. 12 -5 961 -637
Investeringar i materiella anlaggningstillg. 13 - -63
Investeringar i rorelseforvarvy 26 -2 438 -21 698
Avyttring dotterbolag 12 627
Kassaflode fran investeringsverksamheten -8 387 21771
Kassaflode fran finansieringsverksamheten 20
Foérandring checkrakningskredit -2 529 2389
Amortering av lan -8 589 -8 882
Amortering av lan avseende nyttjanderattstillgangar -1 563 -1 459
Upptagna lan - 26 030
Utdelning till moderforetagets aktieagare -3 764 -14 191
Kassaflode fran finansieringsverksamheten -16 444 3 886
Periodens kassaflode -7 344 7 625
Likvida medel vid periodens bdérjan 35 652 28 028
Likvida medel vid periodens slut 28 308 35 652
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2020-01-01 2019-01-01
Belopp i kSEK Not 2020-12-31 2019-12-31
Rérelsens intékter
Nettoomséattning 57 918 58 769
Aktiverat arbete for egen rakning 194 622
Ovriga rérelseintékter 230 298
Summa rorelsens intdkter 58 341 59 690
Rérelsens kostnader 7
Handelsvaror -29 410 -31 163
Ovriga externa kostnader -6 917 -5 997
Personalkostnader -861 -2 406
Avskrivningar av materiella anldggningstillgangar 12 -812 -458
Summa rorelsens kostnader -38 000 -40 024
Rorelseresultat 20 341 19 666
Resultat fran andelar i koncernféretag 2 800 7 330
Ovriga ranteintékter och liknande resultatposter -23 -
Rantekostnader och liknande resultatposter -1 207 -1 071
Resultat fran finansiella poster 1570 6 259
Resultat fore skatt 21912 25925
Skatt pa arets resultat -4 099 -4 010
Arets resultat 17 813 21915

| moderbolaget finns inget Ovrigt totalresultat.
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Belopp i kSEK Not 2020-12-31 2019-12-31
TILLGANGAR

Anlaggningstillgangar

Immateriella tillgangar

Plattform 12 6 085 1281
Summa immateriella tillgangar 6 085 1281
Finansiella anlaggningstillgangar

Andelar i koncernforetag 29 189 720 183 918
Summa finansiella anlaggningstillgangar 189 720 183 918
Summa anldggningstillgangar 195 805 185 199
Omsittningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 18 607 18 066
Fordringar hos koncernféretag 374 230
Skattefordringar 253 -
Ovriga fordringar 15 20
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 17 2372 412
Summa kortfristiga fordringar 21 621 18 729
Kassa och bank 45 11
Summa omséttningstillgangar 21 666 18 740
SUMMA TILLGANGAR 217 471 203 939



Belopp i tkr Not 2020-12-31 2019-12-31

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital 19

Bundet eget kapital

Aktiekapital 672 668
Fond for utvecklingsutgifter 1377 1241
Summa bundet eget kapital 2049 1909
Fritt eget kapital

Overkursfond 105 071 101 764
Balanserat resultat 5526 -1198
Arets resultat 17 813 21915
Summa fritt eget kapital 128 410 122 480
Summa eget kapital 130 459 124 389

Langfristiga skulder

Skulder ill kreditinstitut 20 15 634 24 640
Skulder till koncernféretag 20 - 9 500
Ovriga langfristiga skulder 17 500 17 500
Summa langfristiga skulder 33134 51640

Kortfristiga skulder

Skulder ill kreditinstitut 20 12424 12 007
Checkrakningskredit - 2 309
Forskott fran kunder - 1806
Leverantorsskulder 20 7 624 1606
Skulder till koncernbolag 17 900 6 560
Aktuella skatteskulder 746 682
Ovriga skulder 22 12176 1504
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 23 3 007 1435
Summa kortfristiga skulder 53 878 27 910

SUMMA SKULDER OCH EGET KAPITAL 217 47 203 939
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Fond fér Summa
Aktie- utvecklings- Overkurs- Balanserat Arets Eget
Belopp i kSEK kapital utgifter fond resultat resultat kapital
Eget kapital per 2019-01-01 637 950 73 863 530 12583 88 564
Totalresultat:
Arets resultat - - - - 21915 21915
Resultatdisposition enligt beslut vid
bolagsstdmma
- Utdelning - - - -14 021 - 14021
- Resultat balanserat i ny rékning - - - 12583 -12583 0
Utveckling 291 -291 0
Summa totalresultat - 291 - -1728 9331 7 894
Transaktioner med aktiedgare
Apportemission 31 - 27 901 - — 27932
Summa transaktioner med aktiedgare 31 - 27 901 - - 27932
_Eget kapital per 2019-12-31 668 1241 101 764 -1198 21915 124 389
Eget kapital per 2020-01-01 668 1241 101 764 -1 198 21915 124 389
Totalresultat:
Arets resultat - - - - 17813 17813
Resultatdisposition enligt beslut vid
bolagsstdmma
- Utdelning - - - -15054 -  -15054
- Resultat balanserat i ny rékning 21915  -21915
Utveckling 136 -136
Summa totalresultat - 136 - 6724 -4 102 2758
Transaktioner med aktiedgare
Kvittningsemission 4 - 3 307 - - 3311
Summa transaktioner med aktiedgare 4 - 3 307 - - 3311
_Eget kapital per 2020-12-31 672 1377 105 071 5 526 17813 130 459
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2020-01-01 2019-01-01
Belopp i kSEK Not 2020-12-31 2019-12-31
Kassaflode fran den I6pande verksamheten
Rorelseresultat 20 340 19 666
Justeringar for poster som inte ingar i kassaflodet
- Aterlaggning av avskrivningar 813 458
Erhallna utdelningar 2800 7 330
Erlagd ranta -1 207 -1 071
Betald skatt -4 288 -4 132
Kassaflode fran den I6pande verksamheten 18 458 22 252
fore forandring av rorelsekapital
Foérandringar i rérelsekapital
Okning/minskning kundfordringar -684 -12141
Okning/minskning évriga kortfristiga fordringar -1955 7047
Okning/minskning évriga kortfristiga skulder 7547 -4 526
Okning/minskning leverantérsskulder -542 3619
Summa férandringar i rorelsekapital 4 367 -6 000
Kassaflode fran den I6pande verksamheten 22 825 16 251
Kassaflode fran investeringsverksamheten
Forvarv av andelar i dotterféretag 29, 26 -2 527 -23 756
Investeringar i immateriella anléggningstillgangar 12 -5 617 -622
Kassafl6de fran investeringsverksamheten -8130 -24 379
Kassaflode fran finansieringsverksamheten
Forandring av checkrékningskredit 2309 2309
Upptagna lan - 26 030
Amortering av lan -8 589 -8 882
Utdelning till moderféretagets aktiedgare -3 763 -14 021
Kassafl6de fran finansieringsverksamheten -14 661 5436
Periodens kassaflode 34 -2 691
Likvida medel vid periodens bérjan 1 2702
45 11

Likvida medel vid periodens slut
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Not 1 Allman information

Awardit AB (publ.) med dotterforetag (‘Awardit' eller 'Koncernen') har som affarsidé att bista foretag att 6ka sin
omsattning och Idnsamhet, genom att implementera och driva lojalitetsprogram och motivationsprogram riktade
mot konsument- och foretagskunder samt saljkarer. Awardit fungerar bl.a. som en bank for digitala poangvalutor
och tillhandahaller allt fran egenagda fristaende lojalitetsprogram till komplexa koalitionsprogram med hundratals
partners och clearing av transaktioner mellan dessa.

Moderféretaget Awardit AB (publ.) (i arsredovisningen kallat 'Awardit AB’ eller 'Moderbolaget’) ar ett aktiebolag
registrerat i Sverige med sate i Stockholm. Besoksadressen till huvudkontoret ar Snickarbacken 2, 111 39
Stockholm.

Den 29 april 2021 har denna koncernredovisning godkants av styrelsen for offentliggérande.
Samtliga belopp redovisas i tusental kronor om inte annat anges.

Bolaget har t.o.m. 2019 tillampat arsredovisningslagen och BFNAR 2012:1 Arsredovisning och
koncernredovisning (K3). Bolaget upprattade Separata finansiell rapporter 2019, som ett led i konvertering till
International Financial Reporting Standards (IFRS), vilket var Bolagets forsta offentliggjorda rapport i enlighet
med IFRS. Rapporten finns publicerad pa Bolagets hemsida www.awardit.com.

Not 2 Sammanfattning av viktiga redovisningsprinciper

21 Grund for rapporternas uppréattande

Koncernredovisningen har uppréattats i enlighet med International Financial Reporting Standards (IFRS) sadana
de antagits av EU samt RFR 1 Kompletterande redovisningsregler fér koncernen.

Koncernredovisningen har upprattats enligt anskaffningsvardemetoden. Nagra finansiella instrument som
varderas till verkligt varde har inte identifierats i de presenterade perioderna. Dock kan det férekomma
upplysningskrav om tillgangars och skulders verkliga varde, vilka aterfinns i anslutning till respektive not.

De viktigaste redovisningsprinciperna som tilldmpats nar denna koncernredovisning upprattats anges nedan.

Att uppratta rapporter i 6verenstammelse med IFRS kraver anvandning av en del viktiga uppskattningar for
redovisningsandamal. Vidare kravs att ledningen gor vissa beddmningar vid tillampningen av koncernens
redovisningsprinciper. De omraden som innefattar en hog grad av bedémning, som ar komplexa eller sadana
omraden dar antaganden och uppskattningar ar av vasentlig betydelse fér koncernredovisningen anges i not 4.

Moderféretagets redovisning ar upprattad i enlighet med RFR 2 Redovisning fér juridiska personer och
Arsredovisningslagen. | de fall moderféretaget tillimpar andra redovisningsprinciper &n koncernen anges detta
separat i slutet av detta redovisningsprincipavsnitt.

Nya och d@ndrade standarder som ska tillampas av koncernen i innevarande period

Samtliga standarder som tratt ikraft under 2020 har tillampats i koncernredovisningen. Ingen av dessa beddéms ha
nagon vasentlig inverkan pa koncernens finansiella rapporter.

Standarder, andringar och tolkningar av befintliga standarder som trader i kraft 2021 eller senare och som
bedoms kunna fa eller ha paverkan pa de finansiella rapporterna

Vid upprattandet av koncernredovisningen per 31 december 2020 har standarder och tolkningar publicerats vilka
trader ikraft 2021 eller senare. Inga av dessa beddms ha nagon vasentlig paverkan pa koncernen.

Standarder, andringar och tolkningar av befintliga standarder som trader i kraft 2020 eller senare och som
bedoms kunna fa eller ha paverkan pa de finansiella rapporterna

Nagra for koncernen vasentliga nya Standarder, andringar och tolkningar av befintliga standarder som trader i
kraft 2020 eller senare har inte identifierats.
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2.2 Koncernredovisning

Dotterféretag

Dotterféretag ar alla foretag éver vilka koncernen har bestammande inflytande. Koncernen kontrollerar ett féretag
nar den exponeras for eller har ratt till rorlig avkastning fran sitt innehav i foretaget och har mojlighet att paverka
avkastningen genom sitt inflytande i foretaget. Dotterforetag inkluderas i koncernredovisningen fran och med den
dag da det bestammande inflytandet 6verfors till koncernen. De exkluderas ur koncernredovisningen fran och
med den dag da det bestammande inflytandet upphor.

Forvarvsmetoden anvands for redovisning av Koncernens rorelseforvarv. Kdpeskillingen for forvarvet av ett
dotterforetag utgors av verkligt varde pa éverlatna tillgangar, skulder och de aktier som emitterats av koncernen. |
kopeskillingen ingar aven verkligt varde pa alla tillgangar eller skulder som ar en féljd av en dverenskommelse om
villkorad kdépeskilling.

Viérderingsperiod

Om den forsta redovisningen av ett rorelseforvarv ar ofullstandig i slutet av den rapportperiod i vilken férvarvet
sker redovisar forvarvaren i sina finansiella rapporter preliminara belopp for de poster for vilka redovisningen ar
ofullstéandig. Under varderingsperioden ska forvarvaren retroaktivt justera de preliminara belopp som redovisades
per forvarvstidpunkten sa att de aterspeglar ny information om de fakta och omstandigheter som férelag per
forvarvstidpunkten och som, om de hade varit kdnda, hade paverkat berakningen av de belopp som redovisades
per den tidpunkten. Varderingsperioden dverstiger inte ett ar fran forvarvstidpunkten. Férandringar, t.ex. villkorade
kopeskillingar, som uppkommer fran handelser efter forvarvstidpunkten, exempelvis uppfyllande av ett
resultatmal, uppnaende av en viss aktiekurs eller uppnaende av en milstolpe i ett FoU-projekt, ar inte justeringar
under varderingsperioden.

Forvarvsrelaterade kostnader kostnadsfors nar de uppstar.

Identifierbara forvarvade tillgangar och dvertagna skulder i ett rorelseférvarv varderas inledningsvis till verkliga
varden pa forvarvsdagen. For varje forvarv avgor koncernen om alla innehav utan bestammande inflytande i det
forvarvade foretaget redovisas till verkligt varde eller till innehavets proportionella andel av det forvarvade
foretagets nettotillgangar.

Det belopp varmed kopeskilling, eventuellt innehav utan bestammande inflytande samt verkligt varde pa
forvarvsdagen pa tidigare aktieinnehav Overstiger verkligt varde pa koncernens andel av identifierbara forvarvade
nettotillgangar, redovisas som goodwill. Om beloppet understiger verkligt varde for det forvarvade dotterforetagets
tillgangar, i handelse av ett s.k. "bargain purchase” Negativ goodwill, redovisas mellanskillnaden direkt i
resultatrdkningen sasom en Ovrig rérelseintakt.

Transaktioner med aktiedgare utan bestammande inflytande

Koncernen tillampar principen att redovisa transaktioner med aktiedgare utan bestdmmande inflytande som
transaktioner med koncernens aktiedgare. Vid forvarv fran innehavare utan bestammande inflytande redovisas
skillnaden mellan erlagd kdpeskilling och den faktiska forvarvade andelen av det redovisade vardet pa
dotterforetagets nettotillgangar i eget kapital. Vinster och forluster pa avyttringar till innehavare utan
bestammande inflytande redovisas ocksa i eget kapital.

Villkorad kopeskilling

Villkorade tillaggskopeskillingar redovisas till verkligt varde vid forvarvstidpunkten. For villkorade kopeskillingar
omvarderas dessa vid varje rapporttidpunkt och férandringen redovisas i arets resultat, som en 6vrig rorelseintakt
eller 6vrig rorelsekostnad. Om den villkorade kdpeskillingen klassificeras som en finansiell skuld omvarderas
denna till verkligt varde vid varje rapporttilifalle. Omvarderingen redovisas i arets resultat. Om den villkorade
kopeskillingen daremot klassificeras som egetkapitalinstrument gérs ingen omvardering, och reglering redovisas
inom eget kapital.

2.3 Intdktsredovisning och operativa segment

| det foljande beskrivs Awardits segmentsindelning, karaktaren pa koncernens kundkontrakt samt hur och nar i
tiden prestationsataganden i kontrakt uppfylls.

Majoriteten av Awardits intakter avser forsaljning av varor. Se not 5 Intékter och Rorelsesegment for en kvantitativ
beskrivning av koncernens intakter och affarsomraden.

Koncernens segment

I Awardit har den hogsta verkstéllande beslutsfattaren identifierats som Verkstéallande direktor tillsammans med
Koncernens ledningsgrupp. Verksamheten foljs upp och styrs utifran féljande tva affarsomraden:

1. B2C
2. B2B
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Inom de tva affarsomradena forekommer tjansteforsaljning, varuférsaljning/poanginlésen. Varuférsaljning utgor
merparten av koncernens intaktsfloden. Se not 5. Férutom omsattning foljs aven Rorelseresultat fore av- och
nedskrivningar per segment upp. Tillgangar och skulder f6ljs pa koncernniva.

Intéktsredovisning
Intakter fran forsaljning av varor

Varuforsaljning forekommer inom majoriteten av koncernens bolag, varfor detta ar huvuddelen av redovisade
intakter. | forvaltningsberattelsen beskrivs respektive bolag mer i detalj. Oversiktligt bestar koncernens
intaktsfloden av féljande varuforsaljning:

- Presentkort och vardekoder, t.ex. biobiljetter

- Heminredning & koksartiklar

- Media och elektronik

- Verktyg och tradgardsartiklar

- Sport & fritidsartiklar

Vid forsaljning av ovan varor ingar ibland rabatter och fér branschen sedvanliga garantier. Rabatter redovisas i
den period de avser.

Varuforsaljning kan aven ske genom att poang l6ses in mot vardebevis, utvalda produkter fran programéagaren
eller fran ett externt sortiment av varor och tjanster som specialanpassas och tillhandahalls av Awardit. Nar dessa
varor och tjanster levereras faktureras programagaren for detta och forsaljningen intaktsfors.

Intakter fran forsaljning av tjanster

Intakter fran forsaljning av tjanster redovisas i takt med att atagandet uppfylls och ratten till kassafloden fran kunden
uppnas. | det fall ett fast pris avtalats for tjansteleveranser beraknas fardigstallandegraden utifran nedlagda utgifter
per balansdagen i relation till de totalt beraknade utgifterna for att fullgéra uppdraget.

Tjansterna omfattar framfor allt support, driftunderhall, och licensering av Awardits cloudbaserade IT-plattform.
Tjansteintakter finns aven i form av konsulttid, uppstartsavgifter och transaktionsavgifter.

Ranteintakter
Ranteintakter intaktsredovisas fordelat dver 16ptiden med tillampning av effektivrantemetoden.

24 Resultat per aktie

Resultat per aktie presenteras i anslutning till koncernens resultatrakning och berdknas som arets resultat
hanforligt moderforetagets aktieagare delat pa genomsnittligt antal aktier under respektive period.

Resultat per aktie efter utspadning beraknas genom att nettovinst hanforlig till moderbolagets aktieagare divideras
med summan av de viktade genomsnittliga antalet stamaktier och potentiella stamaktier som kan ge upphov till
utspadningseffekt. Utspadningseffekt av potentiella stamaktier redovisas endast om en omrakning till stamaktier
skulle leda till en minskning av vinsten per aktie efter utspadning.

2.5 Omrakning av utldndsk valuta

Funktionell valuta och rapportvaluta

Poster som ingar i de finansiella rapporterna for de olika enheterna i Koncernen ar varderade i den valuta som
anvands i den ekonomiska miljé dar respektive foretag huvudsakligen ar verksamt (funktionell valuta). |
koncernredovisningen anvands svenska kronor (SEK), som ar Moderforetagets funktionella valuta och
rapportvaluta.

Transaktioner och balansposter

Transaktioner i utlandsk valuta omraknas till den funktionella valutan enligt de valutakurser som galler pa
transaktionsdagen. Valutakursvinster och forluster som uppkommer vid betalning av sddana transaktioner och vid
omrakning av monetara tillgangar och skulder i utlandsk valuta till balansdagens kurs, redovisas i
resultatrakningen. Valutakursdifferenser pa utlaning och upplaning redovisas i finansnettot, medan 6vriga
valutakursdifferenser ingar i rorelseresultatet.

Koncernforetag

Resultat och finansiell stalining for alla koncernforetag (av vilka inget har en hdginflationsvaluta som funktionell
valuta) som har en annan funktionell valuta an rapportvalutan, omraknas till koncernens rapportvaluta enligt
féljande:
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(a) tillgangar och skulder for var och en av balansrakningarna omraknas till balansdagens kurs;

(b) intakter och kostnader for var och en av resultatrakningarna omraknas till genomsnittlig valutakurs (savida
denna genomsnittliga kurs utgdr en rimlig approximation av den ackumulerade effekten av de kurser som
galler pa transaktionsdagen, annars omraknas intékter och kostnader till transaktionsdagens kurs), och

(c) alla valutakursdifferenser som uppstar redovisas som en separat del av 6vrigt totalresultat.

Vid konsolideringen fors valutakursdifferenser, som uppstar till foljd av omrakning av nettoinvesteringar i
utlandsverksamheter och av upplaning och andra valutainstrument som identifierats som sakringar av sadana
investeringar, till eget kapital. Vid avyttring av en utlandsverksamhet, helt eller delvis, fors de kursdifferenser som
redovisats i eget kapital till resultatrakningen och redovisas som en del av realisationsvinsten/-forlusten.

Goodwill och justeringar av verkligt varde som uppkommer vid forvarv av en utlandsverksamhet behandlas som
tillgangar och skulder hos denna verksamhet och omraknas till balansdagens kurs.

2.6 Immateriella tillgangar
Goodwill

Goodwill utgérs av det belopp varmed anskaffningsvardet 6verstiger det verkliga vardet pa koncernens andel av
det forvarvade dotterféretagets identifierbara nettotillgangar vid forvarvstillfallet. Goodwill pa férvarv av
dotterféretag redovisas som immateriella tillgangar.

Goodwill som redovisas separat testas arligen for att identifiera eventuellt nedskrivningsbehov och redovisas till
anskaffningsvarde minskat med ackumulerade nedskrivningar. Nedskrivningar av goodwill aterfors inte. Vinst eller
forlust vid avyttring av en enhet inkluderar kvarvarande redovisat varde pa den goodwill som avser den avyttrade
enheten.

Goodwill fordelas pa kassagenererande enheter vid prévning av eventuellt nedskrivningsbehov. Foérdelningen
gors pa de kassagenererande enheter eller grupper av kassagenererande enheter som férvantas bli gynnade av
det rorelseférvarv som gett upphov till goodwillposten. Awardit férdelar ursprunglig goodwill som uppkom da
Awardit-koncernen bildades under 2005 till de operativa segment som fanns vid den tidpunkten den ursprungliga
goodwillen uppstod. Darefter tillkommande goodwill har férdelats till de kassagenererande enheter som bedémts
gynnas av rorelseforvarvet.

Kundrelationer

Kundrelationer och kundkontrakt som redovisas i koncernredovisningen har férvarvats genom rérelseférvarv och
redovisas till verkligt varde pa forvarvsdatumet. Kundrelationer redovisas till anskaffningsvarde minus
ackumulerade avskrivningar. Avskrivningar gors linjart for att allokera kostnaden éver dess bedémda
nyttjandeperioder. Se nedan for specifikation éver bedémd avskrivningstid (nyttiandeperiod).

Plattformar
Awardit utvecklar proprietara teknikplattformar och har aven forvarvat teknikplattformar genom bade
rorelseférvarv och inkramsaffarer.

Balanserade utgifter for utveckling och liknande arbeten

Utvecklingskostnader som ar direkt hanforliga till utveckling och testning av identifierbara och unika produkter
som kontrolleras av koncernen, redovisas som immateriella tillgangar nar féljande kriterier ar uppfyllda:

i det ar tekniskt magjligt att fardigstalla produkten sa att den kan anvandas,

ii. foretagets avsikt ar att fardigstalla produkten och att anvanda eller sélja den,

iii. det finns forutsattningar att anvanda eller sélja produkten,

iv. det kan visas hur produkten genererar troliga framtida ekonomiska férdelar,

V. adekvata tekniska, ekonomiska och andra resurser for att fullfolja utvecklingen och for att anvanda eller
salja produkten finns tillgangliga, och

vi. de utgifter som ar hanférliga till produkten under dess utveckling kan beraknas pa ett tillforlitligt

satt

Direkt hanforbara utgifter som balanseras som en del av tillgangen, innefattar utgifter for anstéllda, material och
en skalig andel av indirekta kostnader. Vid aktivering tas hansyn till den del av utgifterna som intéktsforts mot
erhallna/férvantade bidrag. Balanserade utvecklingskostnader redovisas som immateriella tillgangar och skrivs av
fran den tidpunkt da tillgangen ar fardig att anvandas.

@vriga immateriella tillgangar
Ovriga immateriella tillgangar bestar av Licenser.
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Avskrivningstider

Goodwill Obestambar livslangd — prévas for nedskrivning.
Plattformar 5éar

Kundrelationer 10 &r

Ovriga immateriella tillgangar 5ar

2.7 Materiella anldaggningstillgangar

Alla materiella anlaggningstillgangar redovisas till anskaffningsvarde med avdrag for avskrivningar. |
anskaffningsvardet ingar utgifter som direkt kan hanforas till forvarvet av tillgangen.

Materiella anlaggningstillgangar bestar i koncernen av inventarier.

Tillkommande utgifter Iaggs till tillgangens redovisade varde eller redovisas som en separat tillgang, beroende pa
vilket som ar lampligt, endast da det ar sannolikt att de framtida ekonomiska formaner som ar férknippade med
tillgangen kommer att komma koncernen tillgodo och tillgangens anskaffningsvarde kan matas pa ett tillforlitligt
satt. Redovisat varde for den ersatta delen tas bort fran balansrakningen. Korttidsinventarier och inventarier av
mindre varde kostnadsférs I6pande.

Avskrivningar, for att fordela deras anskaffningsvarde ner till det beraknade restvardet éver den beraknade
nyttjandeperioden, gors linjart enligt foljande:

Avskrivningstider materiella anldggningstillgangar

Inventarier, verktyg och installationer 5 ar

Tillgangarnas restvarde och nyttjandeperioder provas varje balansdag och justeras vid behov. En tillgangs
redovisade varde skrivs omgaende ner till dess atervinningsvarde om tillgangens redovisade varde Gverstiger
dess bedémda atervinningsvarde.

Nedskrivning av materiella anldggningstillgangar

Tillgangarnas restvarde och nyttjandeperioder provas varje balansdag och justeras vid behov. En tillgangs
redovisade varde skrivs omgaende ner till dess atervinningsvarde om tillgangens redovisade varde Gverstiger
dess bedémda atervinningsvarde.

Vinster och forluster vid avyttring faststélls genom en jamf6relse mellan férsaljningsintékten och det redovisade
vardet och redovisas i Ovriga rorelseintakter respektive Ovriga rorelsekostnader i resultatrakningen.

Se aven efterféljande avsnitt avseende beskrivning av nedskrivningar av icke-finansiella anlaggningstillgangar.

2.8 Nedskrivningar av icke-finansiella anldaggningstillgangar

Tillgangar som har en obestambar nyttjandeperiod skrivs inte av utan prévas arligen avseende eventuellt
nedskrivningsbehov. | nulaget ar detta for koncernen enbart goodwill.

Materiella anlaggningstillgangar och sadana immateriella tillgangar som skrivs av bedéms med avseende pa
vardenedgang narhelst handelser eller férandringar i férhallanden indikerar att det redovisade vardet kanske inte
ar atervinningsbart. En nedskrivning gors med det belopp varmed tillgangens redovisade varde Gverstiger dess
atervinningsvarde. Atervinningsvéardet ar det hogre av tillgangens verkliga varde minskat med
forsaljningskostnader och dess nyttjandevarde. Vid bedémning av nedskrivningsbehov grupperas tillgangar pa de
lagsta nivaer dar det finns separata identifierbara kassafléden (kassagenererande enheter). For materiella och
immateriella anlaggningstillgangar, som tidigare har skrivits ner, gors per varje balansdag en prévning av om
aterforing bor goras.

En nedskrivning reverseras om det bade finns indikation pa att nedskrivningsbehovet inte langre foreligger och
det har skett en féréandring i de antaganden som Iag till grund fér berékningen av atervinningsvardet. Nedskrivning
av goodwill aterfors dock aldrig. En reversering gors endast i den utstrackning som tillgangens redovisade varde
efter aterforing inte dverstiger det redovisade varde som skulle ha redovisats, med avdrag for avskrivning dar sa
ar aktuellt, om ingen nedskrivning gjorts.

2.9 Finansiella instrument
Koncernen klassificerar finansiella tillgangar och skulder i foljande kategorier:

a. finansiella tillgangar och skulder varderade till verkligt varde via resultatrakningen
b. lanefordringar och kundfordringar, samt
c. Ovriga finansiella skulder

Klassificeringen ar beroende av for vilket syfte den finansiella tillgangen eller skulden forvarvades.
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Under presenterade perioder har enbart kategori b och c ovan férekommit, vilka beskrivs mer i detalj i det
féljande.

Lanefordringar och kundfordringar

Lanefordringar och kundfordringar ar finansiella tillgangar som inte ar derivat, som har faststallda eller
faststallbara betalningar och som inte ar noterade pa en aktiv marknad. De ingar i omsattningstillgangar med
undantag foér poster med forfallodag mer an 12 manader efter balansdagen, vilka klassificeras som
anlaggningstillgangar. Lanefordringar och kundfordringar redovisas som kundfordringar, évriga fordringar,
upplupna intékter respektive finansiella anldggningstillgangar i balansrékningen. Aven likvida medel ingar i denna
kategori. En nedskrivning av kundfordringar redovisas i resultatrakningen bland 6vriga externa kostnader.

Ovriga finansiella skulder

Koncernens upplaning (omfattar posterna upplaning fran kreditinstitut, évrig langfristig upplaning) och
leverantorsskulder klassificeras som dvriga finansiella skulder, se beskrivning av redovisningsprinciper i avsnitt
2.14 och 2.15 nedan.

Allméanna principer

K&p och forsaljningar av finansiella tillgangar och skulder redovisas pa affarsdagen — det datum da Koncernen
forbinder sig att kopa eller sélja tillgangen eller skulden. Finansiella tillgangar och skulder redovisas forsta gangen
till verkligt varde plus transaktionskostnader, vilket galler alla finansiella tillgadngar och skulder som inte redovisas
till verkligt varde via resultatrakningen. Finansiella tillgangar och skulder varderade till verkligt varde via
resultatrakningen redovisas forsta gangen till verkligt varde, medan hanférliga transaktionskostnader redovisas i
resultatrakningen. Finansiella tillgangar tas bort fran balansrakningen nar ratten att erhalla kassafléden fran
instrumentet har I6pt ut eller 6verférts och Koncernen har 6verfort i stort sett alla risker och formaner som ar
forknippade med aganderatten. Finansiella skulder tas bort fran balansrakningen nar forpliktelsen i avtalet har
fullgjorts eller pa annat satt utslackts.

Finansiella tillgangar och skulder varderade till verkligt varde via resultatrakningen redovisas efter
anskaffningstidpunkten till verkligt varde. Lanefordringar och kundfordringar och &vriga finansiella skulder
redovisas efter anskaffningstidpunkten till upplupet anskaffningsvarde med tillampning av effektivrantemetoden.

Koncernen bedomer per varje balansdag om det finns objektiva bevis for att nedskrivningsbehov foreligger for en
finansiell tillgang eller en grupp av finansiella tillgadngar, sdsom upphdrande av en aktiv marknad eller att det ej ar
troligt att galdenaren kan uppfylla sina atagande. Nedskrivningar av eget kapitalinstrument, vilka redovisats i
resultatrakningen, aterfors inte over resultatrakningen. Nedskrivningsprévning av kundfordringar beskrivs i not
2.11 nedan.

Nedskrivning av finansiella tillgangar

Koncernens finansiella tillgangar ar inom tillampningsomradet for modellen for forvantade kreditforluster.
Nedskrivningen for likvida medel bedoms vara ovasentlig.

Koncernen tillampar den forenklade metoden for berékning av forvantade kreditforluster. Metoden

innebar att forvantade forluster under fordrans hela I6ptid anvands som utgangspunkt for

kundfordringar. For att berakna forvantade kreditforluster grupperas kundfordringar baserat pa

antal dagars dréjsmal. De forvantade kreditforlustnivaerna baserar sig pa kundernas betalningshistorik och
forlusthistoriken de senaste aren.

210 Varulager

Varulagret redovisas till det lagsta av anskaffningsvardet och nettoforsaljningsvardet. Anskaffningsvardet
faststalls med anvandning av forst-in, forst ut-metoden (FIFU). Anskaffningsvardet for handelsvaror bestar av
kostnad for inkdp av varorna. Lanekostnader ingar inte. Varulagret bestar endast av produkter till férsaljning,
handelsvaror. Se 2.3 ovan avseende Intaktsredovisning, under vilket beskrivning finns av koncernens produkter.
Nettoforsaljningsvardet ar det uppskattade forsaljningspriset i den I6pande verksamheten, med avdrag for
tillampliga forsaljningskostnader. Erforderlig avsattning for inkurans har gjorts efter individuell bedémning.
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211 Kundfordringar

Kundfordringar redovisas inledningsvis till verkligt varde och darefter till upplupet anskaffningsvarde med
tillampning av effektivrantemetoden, minskat med eventuell reservering for vardeminskning.

Koncernen tillampar den forenklade metoden for att bedéma forvantade kreditforluster i kundfordringar, sa som
denna metod beskrivs i IFRS 9 Finansiella instrument. Koncernen varderar forlustreserven till ett belopp som
motsvarar de forvantade kreditférlusterna for aterstaende 16ptid for kundfordringar som faller inom ramen for IFRS
15. Ingen av koncernens kundfordringar innehéller nagon betydande finansieringskomponent.

En sammanfattning av koncernens beddémning avseende forlustreserv aterfinns i not 3 Finansiella risker.

Reserveringens storlek aterspeglar ett sannolikhetsvagt belopp som bestams genom att koncernen utvarderat
intervall av méjliga utfall. Vidare tar modellen hansyn till betalningarnas tidsvarde. Saval forluster avseende
kundfordringar som atervunna tidigare nedskrivna kundfordringar redovisas i resultatrékningen som en ovrig
extern kostnad.

Redovisat varde for kundfordringar, efter eventuella nedskrivningar, forutsatts motsvara dess verkliga varde,
eftersom denna post ar kortfristig i sin natur.

212 Likvida medel

| likvida medel ingar kassa, banktillgodohavanden, 6vriga kortfristiga placeringar med en 16ptid pa hogst tre
manader fran anskaffningstidpunkten. Checkrakningskredit redovisas som upplaning bland kortfristiga skulder.

213 Aktiekapital

Stamaktier klassificeras som eget kapital. Transaktionskostnader som direkt kan hanféras till emission av nya
aktier redovisas, netto efter skatt, i eget kapital som ett avdrag fran emissionslikviden.

2.14 Leverantorsskulder

Leverantorsskulder redovisas inledningsvis till verkligt varde och darefter till upplupet anskaffningsvarde med
tillampning av effektivrantemetoden. Redovisat varde for leverantorsskulder forutsatts motsvara dess verkliga
varde, eftersom denna post ar kortfristig till sin natur.

215 Upplaning

Upplaning (upplaning fran kreditinstitut och dvrig langfristig upplaning) redovisas inledningsvis till verkligt varde,
netto efter transaktionskostnader. Upplaning redovisas darefter till upplupet anskaffningsvarde och eventuell
skillnad mellan erhallet belopp (netto efter transaktionskostnader) och aterbetalningsbeloppet redovisas i
resultatrakningen fordelat Over laneperioden, med tillampning av effektivrantemetoden.

Upplaning klassificeras som kortfristiga skulder om inte koncernen har en ovillkorlig ratt att skjuta upp betalning
av skulden i atminstone 12 manader efter balansdagen.

Lanekostnader (rantekostnader och transaktionskostnader) redovisas i resultatrakningen i den period till vilken de
hanfor sig.

Per balansdagen bestar koncernens upplaning av ataganden gentemot féretag for leasingkontrakt och upplaning
fran kreditinstitut.

2.16 Aktuell och uppskjuten skatt

Den aktuella skattekostnaden beréknas pa basis av de skatteregler som pa balansdagen ar beslutade eller i
praktiken beslutade i de lander dar moderforetagets dotterforetag ar verksamma och genererar skattepliktiga
intdkter. Ledningen utvarderar regelbundet de yrkanden som gjorts i sjalvdeklarationer avseende situationer dar
tillampliga skatteregler ar foremal for tolkning och gor, nar sa bedéms l1ampligt, avsattningar fér belopp som
troligen ska betalas till skattemyndigheten.

Avsattning for uppskjuten skatt beréknas enligt balansréakningsmetoden pa alla temporara skillnader som
uppkommer mellan redovisade och skattemassiga varden pa tillgangar och skulder. Uppskjutna skattefordringar
och uppskjutna skatteskulder varderas i balansrakningen till nominella belopp och enligt de skatteregler och
skattesatser som ar beslutade eller aviserade per balansdagen.
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Per balansdagen 2020-12-31 var skattesatsen: 21,4%

Per balansdagen 2020-12-31 var de beslutade skattesatserna:

- Rakenskapsar som inleds 2020-01-01: 21,4%
- Rakenskapsar som inleds 2021-01-01: 20,6%
- Rakenskapsar som inleds 2022-01-01: 20,6%

| koncernen finns huvudsakligen leasing dar det foreligger temporara skillnader som utgér grund fér redovisning
av uppskjuten skatt:

| balansrakningen nettoredovisas uppskjuten skattefordran och uppskjuten skatteskuld om det &r samma motpart
(Skattemyndigheten i Sverige), det finns en legal ratt att kvitta fordran mot skuld samt om avsikten finns att kvitta
skattefordran och skatteskuld. | noterna ar de uppskjutna skattefordringarna och de uppskjutna skatteskulderna
bruttoredovisade.

217 Ersattningar till anstéllda

Pensionsférpliktelser
Koncernen har enbart sa kallade avgiftsbestdmda pensionsplaner.

For avgiftsbestamda pensionsplaner betalar Awardit AB avgifter till offentligt eller privat administrerade
pensionsforsakringsplaner pa obligatorisk, avtalsenlig eller frivillig basis. Koncernen har inga ytterligare
betalningsforpliktelser nar avgifterna val ar betalda. Avgifterna redovisas som personalkostnader i takt med att de
intjdnas genom att anstallda utfort tjanster at foretaget. Forutbetalda avgifter redovisas som en tillgang i den
utstrackning som kontant aterbetalning eller minskning av framtida betalningar kan komma koncernen tillgodo.

Kostnader avseende tjanstgoring under tidigare perioder redovisas direkt i resultatrakningen.

Erséttningar vid uppségning

Ersattningar vid uppsagning utgar nar en anstallds anstallning sagts upp av Awardit AB fére normal
pensionstidpunkt eller da en anstalld accepterar frivillig avgang i utbyte mot sadana ersattningar. Awardit AB
redovisar avgangsvederlag nar koncernen bevisligen ar forpliktad endera att sédga upp anstallda enligt en
detaljerad formell plan utan mojlighet till aterkallande, eller att lamna ersattningar vid uppsagning som resultat av
ett erbjudande som gjorts for att uppmuntra till frivillig avgang. Férmaner som forfaller mer an 12 manader efter
balansdagen diskonteras till nuvarde.

218 Avsittningar

Avsattningar redovisas nar Koncernen har en legal eller informell forpliktelse till f6ljd av tidigare handelser, det ar

sannolikt att ett utflodde av resurser kommer att kravas for att reglera atagandet, och beloppet har beréknats pa ett
tillforlitligt satt. Avsattningar i Awardit AB bestar av forsaljningsprovision till kunder utifran gjorda kop i till Awardit-

anslutet affiliate-natverk. Inga avsattningar gors for framtida rorelseforluster.

Avsattningarna varderas till nuvardet av det belopp som forvantas kravas for att reglera forpliktelsen. Harvid
anvands en diskonteringsranta fore skatt som aterspeglar en aktuell marknadsbedomning av det tidsberoende
vardet av pengar och de risker som ar forknippade med avsattningen. Den 6kning av avsattningen som beror pa
att tid forflyter redovisas som rantekostnad. Merparten av avsattningarna i Awardit AB ar kortfristiga till sin natur
medan provisionen till kunden kan vara langsiktig eftersom en miniminiva pa provision skall nas fore utbetalning.
Provision ej uttagen av kund inom tva ar forfaller.

219 Leasing

Awardit leasingkontrakt (nyttjanderattsavtal) fordelar sig pa foljande slag av tillgangar:
a) Lokaler, i vilka verksamheterna bedrivs
b) Tjanstebilar

| dvrigt ar forekomsten av leasingkontrakt begransad till tillgangar av lagre varde alternativt med kort hyresperiod.
Dessa tas inte upp som en tillgang respektive skuld i balansrakningen.

Koncernens lokalkontrakt [6per som regel éver en tidsperiod om 36 manader. Tjanstebilar hyrs normalt ver en
tidsperiod om 36 manader.

Ett kontrakt avseende nyttjanderatt tas upp som en tillgang och en motsvarande skuld, fran det datum da den
leasade tillgangen ar tillganglig fér koncernen. En leasingbetalning delas upp mellan amortering av skuld och
rantekostnad. Rantekostnaden for respektive period beréknas enligt annuitetsmetoden. Tillgangar med
nyttjianderatt skrivs av planenligt ver leasingkontraktets langd, eller om &ganderatten dverfors i slutet av
leasingperioden, 6ver den kortare av tillgdngens ekonomiska livslangd och leasingkontraktets langd.

Tillgangar och skulder hanforliga till leasing varderas initialt till verkligt varde.
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Leasingskulden inkluderar nuvardet av féljande betalningar:
- Lopande fasta betalningar
- Rorliga avgifter som baseras pa ett index eller ett pris
- Koépoption om det ar rimligt sékert att denna majlighet kommer att utnyttjas
- Belopp som ar férvantade att betalas ut enligt ett atagande om restvardesgaranti

Framtida betalningar ar diskonterade till nuvarde med kontraktets implicita ranta, eller da denna inte enkelt kan
faststallas, koncernens marginella laneranta for en motsvarande tillgang med motsvarande sakerhet. FOr nu
gallande nyttjanderattstillgangar har framtida kassafléden diskonterats med 2,99 %.

Nyttjanderattstillgangen varderas initialt till anskaffningsvarde och omfattar foljande:
- Den summa leasingskulden ursprungligen varderats till
- Leasingavgifter som betalats vid eller fore inledningsdatum for kontraktet, ex forsta forhojd avgift
- Direkta kostnader och aterstallningskostnader

Den efterfoljande varderingen av nyttjanderattstillgangen foljer vad som anges i avsnitt 2.8:
Nedskrivningar av icke-finansiella anldggningstillgangar.

Betalningar hanforliga till korttidskontrakt eller for kontrakt av mindre varde kostnadsfors I6pande i
resultatrakningen. Korttidskontrakt avser kontrakt med en leasingperiod om hégst 12 manader. Mindre varde ar
av ledningen bedoémt som de fall dar vardet for en leasad tillgang, nar den ar ny understiger 50 000 SEK.

2.20 Utdelningar

Utdelning till moderforetagets aktieagare redovisas som skuld i Koncernens finansiella rapporter i den period da
utdelningen godkanns av moderféretagets aktiedgare. For forslag till resultatdisposition, inklusive eventuella
utdelningar, hanvisas till Not 30.

2.21 Redovisningsprinciper i moderbolaget

Redovisningsprinciperna i moderbolaget éverensstammer i allt vasentligt med koncernredovisningen.
Moderbolagets redovisning ar upprattad i enlighet med RFR 2 Redovisning fér juridiska personer och
Arsredovisningslagen. RFR 2 anger undantag fran och tilldgg till de av IASB utgivna standarder samt av IFRIC
utgivna uttalanden. Undantagen och tilldggen ska tillampas fran det datum da den juridiska personen i sin
koncernredovisning tillampar angiven standard eller uttalande.

Moderféretaget anvander de uppstallningsformer som anges i Arsredovisningslagen, vilket bland annat medfér att
en annan presentation av eget kapital tillampas.

Aktier i dotterforetag redovisas till upplupet anskaffningsvarde efter avdrag for eventuella nedskrivningar. Nar det
finns en indikation pa att aktier och andelar i dotterbolag minskat i varde gors en berakning av atervinningsvardet.
Ar detta lagre an det redovisade vardet gors en nedskrivning. Nedskrivningar redovisas i posten Resultat fran
andelar i koncernféretag.

40



Not 3 Finansiell riskhantering

Koncernen utsatts genom sin verksamhet for olika finansiella risker: marknadsrisk (valutarisk och ranterisk),
kreditrisk och likviditetsrisk/finansieringsrisk. Koncernens 6vergripande riskhanteringspolicy fokuserar pa
oférutsagbarheten pa de finansiella marknaderna och efterstravar att minimera potentiella ogynnsamma effekter
pa resultat och likviditet p.g.a. finansiella risker.

Riskhanteringen skots av ekonomichef i samrad med verkstallande direktdren och styrelsen, enligt riktlinjer som
faststallts av styrelsen. | riskfunktionen ingar att identifiera, utvardera och sakra finansiella risker. Detta sker i nara
samarbete med koncernens operativa enheter.

Koncernen tillampar inte s.k. sakringsredovisning enligt reglerna i IFRS 9.

Marknadsrisk

(I) Valutarisk

Awardit &r huvudsakligen en nationell koncern men har aven internationell narvaro genom dotterbolag i bl.a. i
Norge, Danmark och Finland. Rapporteringsvalutan ar svenska kronor. Detta gor att koncernen ar exponerad for
valutarisker pa grund av att férandringar i valutakurser kan paverka resultat och eget kapital. Fram till 2020 ar
koncernen ar begransat exponerad for valutarisker.

| tillagg férekommer inkop fran leverantorer i utlandsk valuta, foretradesvis EUR.

Exponering for forandring i valuta delas vanligen in i tva huvudgrupper, omrédkningsexponering respektive
transaktionsexponering.

Omrékningsexponering

De utlandska dotterbolagens tillgadngar med avdrag for skulderna utgor en nettoinvestering i utlandsk valuta, som
vid konsolideringen ger upphov till en omrakningsdifferens. Sddana omrakningsdifferenser fors direkt till
koncernens egna kapital och redovisas under separat kategori inom eget kapital bendmnd Reserver.

Koncerninterna Ian omraknas till aktuell balansdagskurs hos den enhet som har fordran alternativ skulden
denominerad i annan valuta &n den funktionella valuta som galler ror respektive enhet. Netto har koncerninterna
lan ingen paverkan pa eget kapital, daremot paverkar de resultatrdkningen for koncernen.

Transaktionsexponering

Med transaktionsexponering menas vanligen dels exponering som harrér fran kommersiella fléden, d.v.s.
forsaljning och inkdp éver granserna, dels exponering fran finansiella fldden. An sa lange &r koncernens
exponering for transaktioner begransad.

(ii) Rénterisk avseende kassafléden och verkliga védrden

Eftersom koncernen inte innehar nagra vasentliga rantebarande tillgangar, ar koncernens intakter och kassaflode
fran den I6pande verksamheten i allt vasentligt oberoende av férandringar i marknadsrantor. Koncernens
ranterisk uppstar framst genom langfristig upplaning och leasingavtal. Upplaning som goérs med rorlig ranta
utsatter koncernen for ranterisk avseende kassafléde. Upplaning som gors med fast ranta utsatter koncernen for
ranterisk avseende verkligt varde.

Koncernen externa lan I6per med rorlig ranta. Koncernens uppléning fran narstaende parter 16per med en fast
ranta och ar saledes exponerade for verkligt vardeférandringar.
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Not 3 Finansiell riskhantering, forts.

Koncernens totala upplaning uppgick vid balansdagen till 28.058 kSEK. Om rantan hade varit 1 procentenhet
hogre/lagre hade det, med alla andra variabler konstanta, resultat fore skatt minskat/6kat med ca 280 kSEK. Det
ar troligt att verkliga forandringar éven skulle paverka andra poster an lanerantan och kanslighetsanalysen bor
darfor tolkas med forsiktighet. Vasentligheten av ranterisken bedoms vara begrénsad givet koncernens
sammantagna kreditvolym per balansdagen.

| 6vrigt hanvisas till not 20 Upplaning for beskrivning av vasentliga villkor for upplaningen.

Kreditrisk

Kreditrisk eller motpartsrisk ar risken for att motparten i en finansiell transaktion inte fullgor sina forpliktelser pa
forfallodagen. Kreditrisk hanteras pa koncernniva och uppstar genom kundfordringar, likvida medel och
tillgodohavanden hos banker och finansinstitut.

Se not 16 Kundfordringar, och efterfoljande stycke, for ndrmare beskrivning av koncernens exponering i
kundfordringar.

Kundkreditrisk

Utdver en 6vergripande 6vervakning pa koncernniva sker en mer detaljerad uppfdljning av kundkreditrisker pa
lokal niva, nara kunden. Kundkreditrisk ar risken att kunder inte uppfyller sina ataganden. | de fall da ingen
oberoende kreditbeddmning finns, gors en riskbedémning av kundens kreditvardighet dar dennes finansiella
stallning beaktas, liksom tidigare erfarenheter och andra faktorer. Risklimiter faststalls baserat pa interna eller
externa kreditbeddmningar. Anvandningen av kreditgranser foljs upp regelbundet. Nagra storre koncentrationer
av kreditrisker beddéms inte féreligga. Den maximala exponeringen for kreditrisker i kundfordringar utgors av det,
for varje given tidpunkt, redovisade vardet.

Awardit vander sig till foretag med en avancerad och omfattande tjanst och har fa kunder i férhallande till sin
omsattning. Andrade strategier eller organisatoriska férandringar (t.ex. féréndring i ledningen) hos kunder kan
leda till nedlaggning av lojalitetsprogram, att man sjalva tar éver driften pa en egenutvecklad 16sning eller att
lojalitetsprogrammet flyttas till en konkurrent till Awardit intjaningsformaga och resultat.

Likviditetsrisk/Finansieringsrisk

Awardits expansion och férvarvsstrategi kan innebara 6kade kostnader foér Awardit inom ledning och organisation.
Forseningar i Awardits projekt kan innebara férsamring av Awardits rorelseresultat. Awardit kan i framtiden
behdva attrahera nytt externt kapital till villkor som (vid tidpunkten for erbjudandet) inte ar fordelaktiga for
befintliga aktiedgare.

Alternativt kan finansieringen ske genom upptagande av lan, vilka kan medféra hoga rantekostnader eller
innebara villkor som begransar Awardits anvandande av kapital i verksamheten. Om Awardit misslyckas med att
anskaffa eventuellt n6dvandigt kapital skulle detta innebara en vasentligt negativ effekt pa Awardits verksamhet,
finansiella stallning och resultat.

Awardit har vuxit kraftigt genom foretagsforvarv. Det finns alltid risker av strategisk, organisatorisk och finansiell
karaktar relaterat till forvarv som kan paverka Awardit negativt.

Per den 31 december 2020 hade koncernen en tillganglig likviditet om 28 308 tkr. Likviditeten bestar av
banktillgodohavanden. Koncernen har utdver redovisade likvida medel en outnyttjad checkrakningskredit om 4
300 tkr.

Malet avseende kapitalstrukturen ar att trygga koncernens férmaga att fortsatta sin verksamhet, sa att den kan

fortsatta att generera avkastning till aktiedgarna och nytta for andra intressenter och att uppratthalla en optimal
kapitalstruktur for att halla kostnaderna for kapitalet nere.

| tabellen nedan aterfinns de odiskonterade kassafléden som kommer av koncernens skulder i form av finansiella
instrument, baserat pa de vid balansdagen kontrakterade tidigaste aterstaende I6ptiderna.

42



Not 3 Finansiell riskhantering, forts.

Belopp i utlandsk valuta samt belopp som ska betalas baserat pa en rorlig rénta har uppskattats genom att
anvanda de pa balansdagen gallande valutakurserna och rantesatserna.

Koncernen Mindre a@n Mellan 1 Mellan 2 Mer én 5
Belopp i kSEK 1ar och2ar och5ar ar
Per 31 december 2020

Upplaning fran kreditinstitut 12756 11743 4 317 -
Skulder avseende leasing 1244 55 - -
Leverantdrsskulder och 6vriga skulder 64 836 - B B
Totalt 78 836 11798

Per 31 december 2019

Upplaning fran kreditinstitut 13 067 12 671 12 934 -
Checkrakningskredit 2529 - - -
Skulder avseende leasing 1540 1216 - -
Leverantérsskulder och évriga skulder 91 138 - - -
Totalt 108 272 13 886 12934 -
Moderbolaget Mindre &@n Mellan 1 Mellan 2 Mer én 5
Belopp i kSEK 1ar och2ar och5ar ar
Per 31 december 2020

Upplaning fran kreditinstitut 12756 11743 4 317 -
Leverantorsskulder och 6vriga skulder 19 801 - - -
Totalt 32 557 11743 4317 -
Per 31 december 2019

Upplaning fran kreditinstitut 13 067 12 671 12 934 -
Checkrakningskredit 2309 - - -
Leverantdrsskulder och 6vriga skulder 4916 - - -
Totalt 20 292 12 671 12 934 -

Verkligt varde-hierarki
Koncernen klassificerar vardering till verkligt varde med hjalp av en verkligt varde-hierarki som speglar
tillforlitigheten av de indata som anvands for att géra varderingarna. Verkligt vardehierarkin har féljande nivaer:

Niva 1 — Noterade priser pa aktiva marknader for identiska tillgangar eller skulder.

Niva 2 — Indata andra &n noterade priser som ar observerbara for tillgangen eller skulden, antingen direkt, till
exempel som priser, eller indirekt, till exempel harledda priser.

Niva 3 — Indata for tillgangen eller skulden som inte baseras pa observerbar information. Lamplig niva faststalls
pa basis av den lagsta niva av indata som ar vasentlig for varderingen till verkligt varde.

Det verkliga vardet pa koncernens uppléning bedoms i det ndrmaste motsvara bokfort varde da lanen fran
externa parter 16per med rorlig ranta.
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Not 3 Finansiell riskhantering, forts.

Hantering av kapitalrisk

Malet avseende kapitalstrukturen ar att trygga koncernens férmaga att fortsatta sin verksamhet, sa att den kan
fortsatta att generera avkastning till aktiedgarna och nytta for andra intressenter och att uppratthalla en optimal
kapitalstruktur for att halla kostnaderna for kapitalet nere.

Pa samma satt som andra foretag i branschen bedémer Awardit AB kapitalet pa basis av skuldsattningsgraden.
Detta nyckeltal berdknas som nettoskuld dividerat med totalt kapital. Nettoskuld beraknas som total upplaning
(omfattande posterna Kortfristig upplaning och Langfristig upplaning i koncernens balansrakning, inklusive
upplaning fran agare och finansiella leasingavtal) med avdrag for likvida medel. Totalt kapital berdaknas som Eget
kapital i koncernens balansrakning plus nettoskulden.

Koncernens kreditfacilitet ar férenad med s.k. finansiella covenanter som bestar av ett antal finansiella nyckeltal.
Awardit arbetar I6pande med uppféljning av sina covenanter och styrelsen tar del av resultatet. Bolaget méter
dessa finansiella covenanter.

Det finns ingen utdelningspolicy i Awardit AB.

Skuldsattningsgraden per den 31 december var som foljer:

Koncernen 2020-12-31 2019-12-31 2019-01-31
Total upplaning (not 20) 45 338 57 091 37 861
Avgar: likvida medel (not 18) -28 308 -35 652 -28 028
Nettoskuld 17 030 21439 9833
Totalt eget kapital 151 504 141 617 105 717
Summa kapital 168 534 163 056 115 550
Skuldsattningsgrad 10% 13% 9%
Belopp i kSEK 2020-12-31 2019-12-31
Kassa och bank -28 308 -35 652
Séljarrevers 16 003 15 241
Kortfristiga skulder 13 649 16 048
Langfristiga skulder 15 687 25 803
Nettoskuld 17 030 21439
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Not 4 Viktiga uppskattningar och bedémningar vid tillimpning av koncernens
redovisningsprinciper

Uppskattningar och bedémningar utvarderas I6pande och baseras pa historisk erfarenhet och andra faktorer,
inklusive forvantningar pa framtida handelser som anses rimliga under radande férhallanden.

Viktiga uppskattningar och antaganden fér redovisningsandamal

Koncernen gor uppskattningar och antaganden om framtiden. De uppskattningar for redovisningsdndamal som
blir féljiden av dessa kommer, definitionsmassigt, sallan att motsvara det verkliga resultatet. De uppskattningar
och antaganden som innebar en betydande risk for vasentliga justeringar i redovisade varden for tillgangar och
skulder under nastkommande rakenskapsar anges i huvuddrag nedan.

Provning av nedskrivningsbehov for goodwill

Awardit undersoker varje ar om nagot nedskrivningsbehov foreligger foér goodwill, i enlighet med den
redovisningsprincip som beskrivs i not 2.8 Nedskrivningar av icke-finansiella anlaggningstillgangar.
Atervinningsvarden for kassagenererande enheter har faststéllts genom berékning av nyttjandevarde. Fér dessa
berakningar maste vissa uppskattningar goras. Redovisade varden per balansdagen for goodwill fordelade pa
kassagenererande enheter framgar av not 12.

Nagot nedskrivningsbehov har inte identifierats avseende rakenskapsaret 2020.

Provning av nedskrivningsbehov for Kundrelationer
Awardit bedémer I6pande om det finns anledning att nedskrivningstesta kundrelationerna (som skrivs av pa 10 ar

enligt not 2.6). For rakenskapsaret 2020 foreligger inget sddant behov eftersom inga vasentliga kundrelationer
forandrats under 2020.

Inkurans i varulager

Awardit bedémer I6pande inkuransen i varulagret utifran dess komposition av olika artiklar samt externa faktorer
som kan paverka varulagret inkurans.
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Not 5 Intéakter och Rorelsesegment

Nettoomséattningen fordelar sig pa geografiska marknader enligt
féljande:

2020-01-01  2019-01-01
Koncernen 2020-12-31  2019-12-31
Sverige 260 515 279 510
Norge 10 596 13010
Danmark 6873 10 422
Finland 629 1176
Summa nettoomsittning per geografisk marknad 278 613 304 119
Rérelsesegment
Segmentsinformation for 2020
B2B B2C Summa
Forsaljning av varor (redovisas vid viss tidpunkt) 76 615 176 648 253 262
Forsaljning av tjanster (redovisas Over tid) 21898 3452 25 351
Intékter fran externa kunder 98 513 180 100 278 613
Segmentsinformation for 2019
B2B B2C Summa
Forsaljning av varor (redovisas vid viss tidpunkt) 81 389 204 284 285673
Forsaljning av tjanster (redovisas Over tid) 13 006 5440 18 446
Intékter fran externa kunder 94 395 209 724 304 119
Rorelseresultat fore avskrivningar férdelar sig pad segment enligt féljande
2020-01-01  2019-01-01
2020-12-31  2019-12-31
B2B 26 827 21523
B2C 3 054 11388
Rorelseresultat fore avskrivningar per segment 29 881 32 911

Koncernens tva storsta kunder stod for ca 17 procent varderas av koncernens totala intakter under

rakenskapsaret 2020.
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Not 6 Ovriga rorelseintikter

2020-01-01  2019-01-01

Koncernen 2020-12-31 2019-12-31
Omrakningsdifferenser - 387
Atervunna kundférluster 25 -
Statligt bidrag 798 1097
Ovrigt 894 733
Summa évriga rérelseintékter 1717 2217
Not 7 Ovriga rorelsekostnader
2020-01-01  2019-01-01
Koncernen 2020-12-31 2019-12-31
Omrakningsdifferenser 301 67
Tillaggskopeskilling forvarvat dotterbolag 90 -
Resultat frén salda andelar i koncern- och intressebolag 8 -
Summa évriga rérelsekostnader 399 68
Not 8 Revisionsarvode

Med revisionsuppdrag avses granskning av arsredovisningen och bokféringen samt styrelsens och verkstallande
direktorens forvaltning, évriga arbetsuppgifter som det ankommer pa bolagets revisor att utféra samt radgivning
eller annat bitrade som foranleds av iakttagelser vid sadan granskning eller genomférandet av saddana 6vriga
arbetsuppgifter. Allt annat ar indelat pa skattekonsultationer respektive andra uppdrag.

2020-01-01 2019-01-01

Koncernen 2020-12-31 2019-12-31
Grant Thornton Sweden AB
Revisionsuppdrag 605 781
Ovriga rédgivningstjanster 242 62
Summa 847 843

Ernst & Young AB, Ernst & Young AS, Ernst & Young Oy

Revisionsuppdrag 68 92

Ovriga rédgivningstjanster 28 17
Summa 96 108
TimeVision

Revisionsuppdrag 25 26

Ovriga rédgivningstjanster 12 22
Summa 37 48
Summa 980 999

2020-01-01 2019-01-01

Moderféretaget 2020-12-31 2019-12-31
Grant Thornton Sweden AB
Revisionsuppdrag 230 344
Ovriga rédgivningstjanster 21 20
Summa 441 364
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Not 9 Ersattningar till anstéillda samt upplysningar om personal

2020-01-01 2019-01-01

Koncernen 2020-12-31  2019-12-31
Loner och ersattningar 25205 22 218
Sociala kostnader 7 391 6 946
Pensionskostnader — avgiftsbestdamda planer (not 2.17) 2 007 1567
Summa 34 603 30 730

For verkstallande direktor och 6vriga ledande befattningshavare galler en 6émsesidig uppsagningstid enligt gangse
gallande regler, som langst 12 manader.

2020-01-01 2019-01-01
2020-12-31 2019-12-31
Loner och Loner och
andra andra
ersiattningar ersattningar
(varav Pensions- (varav Pensions-
Koncernen tantiem) kostnader Antal tantiem) kostnader Antal
Styrelseledaméter, VD och
andra ledande bef.havare 4159(0) 392 9 3876 (0) 446 6
Ovriga anstéllda 21 046 (0) 1615 44 25 287 (0) 1121 39
Summa 25 205 (0) 2007 50 29 163 (0) 1567 45
Moderforetaget
Styrelseledaméter, VD och
andra ledande bef.havare 471(0) 7 0 828 (0) 73
Ovriga anstéllda 170 (0) 0 1499 (0) 5 3
Summa 641 (0) 7 1 2327 (0) 78 4
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Not 9 Ersattningar till anstidllda samt upplysningar om personal, forts.

Medelantal anstéllda

2020-01-01
2020-12-31

Medelantal Varav

anstédllda  man (%)

2019-01-01
2019-12-31

Medelantal Varav

anstédllda  man (%)

Sverige 1 100% 75,0%
Totalt i moderféretaget 1 100% 75%
Dotterforetag
Sverige 49 57% 41 59,0%
Norge - -
Finland - -
Totalt i dotterféretag 49 57% 41 59%
Koncernen totalt 50 58% 45 60%
Konsfordelning for
styrelseledamoter och ovriga
ledande befattningshavare
2020-01-01 2019-01-01
2020-12-31 2019-12-31
Antal pa Antal pa
balans- Varav balans- Varav
Koncernen dagen main (%) dagen main (%)
Styrelseledamoéter 6 83,3% 6 83,3%
Verkstallande direktoér och évriga
ledande befattningshavare 7 85,7% 5 100,0%
Totalt 13 84,6% 11 90,9%
Moderforetaget
Styrelseledamoter 5 80,0% 4 75,0%
Verkstallande direktoér och évriga
ledande befattningshavare 1 100,0% 1 100,0%
Moderforetaget totalt 6 85,7% 5 80,0%
Sjukfranvaro
Koncernen 2020-01-01 2019-01-01
Sjukfranvaro 2020-12-31 2019-12-31
Total sjukfranvaro av ordinarie
arbetstid
- man 0,6% 1,2%
- kvinnor 0,8% 1,1%
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Not 10 Finansiella intdkter och Finansiella kostnader

Koncernen

2020-01-01 2019-01-01
2020-12-31  2019-12-31

Finansiella intédkter

Ranteintakter, koncernféretag 27 121
Summa finansiella intakter 27 121
Finansiella kostnader

Rantekostnader -1 363 -1188
- finansiell leasing, uppldsning av diskonteringseffekt -827 -829
Summa finansiella kostnader -2190 -2 016
Resultat fran finansiella poster, netto -2 163 -1 896

2020-01-01 2019-01-01

Moderféretaget 2020-12-31 2019-12-31
Ranteintéakter och liknande resultatposter

Resultat fran andelar i koncernféretag 2 800 7 330
Resultat fran andelar i intresseforetag -23 -
Ranteintakter - -
Summa réanteintakter och liknande resultatposter 2777 7330
Rantekostnader och liknande resultatposter

Rantekostnader -1207 -1071
Summa rantekostnader och liknande resultatposter -1 207 -1 071
Resultat fran finansiella poster, netto 1570 6 259
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Not 11 Inkomstskatter

2020-01-01  2019-01-01

Koncernen 2020-12-31  2019-12-31
Aktuell skatt for aret 6 137 7412
Aktuell skatt hanforlig till tidigare ar 18 19
Summa inkomstskatt 6 155 7431
Moderféretaget

Aktuell skatt for aret 4 099 3 991
Aktuell skatt hanforlig till tidigare ar - 19
Summa skatt pa arets resultat 4099 4010

Skillnaderna mellan redovisad skattekostnad och en beraknad
skattekostnad baserad pa gallande skattesats ar foljande:

2020-01-01 2019-01-01

Koncernen 2020-12-31  2019-12-31
Resultat fore skatt 27718 31016
Inkomstskatt berdknad enligt koncernens géllande skattesats -5 932 -6 637
Ej skattepliktiga intakter 598 1569
Ej avdragsgilla kostnader -1684 -2 745
Skattemassiga underskott for vilka ingen uppskjuten

skattefordran tidigare redovisats 329 -
Utnyttjande av tidigare ars underskottsavdrag 546 410
Effekt av utlandska skattesatser 6 -9
Justering aktuell skatt avseende tidigare ar -18 -19
Inkomstskatt -6 155 -7 431

2020-01-01 2019-01-01

Moderféretaget 2020-12-31 2019-12-31
Resultat fore skatt 21912 25925
Inkomstskatt beraknad enligt gallande skattesats (21,4%) -4 689 -5 548
Ej skattepliktiga intakter 599 1569
Ej avdragsgilla kostnader -9 -12
Justering aktuell skatt avseende tidigare ar - -19
Skatt pa arets resultat -4 099 -4 010

Skatteeffekten pa underskottsavdrag tas upp endast i den man det finns 6vertygande faktorer som
talar for att dessa kan utnyttjas inom en éverskadlig framtid. Historik av forluster &r en faktor som
talar mot att vardera underskottsavdragen. UtOver detta har underskottsavdrag varderats i den
utstrackning det ocksa finns uppskjutna skatteskulder som kan kvittas mot underskott.

Vagd genomsnittlig skattesats for bolaget ar: 22,21% 23,96%
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Not 11 Inkomstskatter, forts

2020-01-01 2019-01-01
Koncernen 2020-12-31 2019-12-31
Uppskjutna skatteskulder
Kundrelationer 6470 7329
Nyttjanderattsavtal -18 -17
Summa uppskjutna skatteskulder 6 453 7312
Uppskjutna skattefordringar
Underskottsavdrag - -526
Summa uppskjutna skattefordringar - -526
Uppskjutna skatteskulder, netto 6 453 6 786
Uppskjutna skatter fordelas enligt foljande:

2020-01-01 2019-01-01
Koncernen 2020-12-31 2019-12-31
Vid arets borjan 7312 8187
Okning genom rérelseférvary - -
Redovisning i resultatrakningen -859 -875
Vid arets slut 6 453 7312
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Not 12 Immateriella tillgangar

Koncernen
Goodwill 2020-12-31 2019-12-31
Ingéende anskaffningsvarde 131 900 87 319
Okning genom rorelseforvarv (not 26) 5749 44 220
Justeringar av goodwiill 29 361
_Utgaende ackumulerat anskaffningsvarde 137 678 131 900
Utgaende ackumulerade nedskrivningar - —
Utgaende redovisat varde 137 678 131 900
Koncern
Plattform 2020-12-31 2019-12-31
Ingéende anskaffningsvarde 18 251 11 975
Okning genom rérelseférvary (not 26) - 5639
Nyanskaffningar 5767 -
Arets aktiveringar 194 637
_Utgaende ackumulerat anskaffningsvarde 24 212 18 251
Ingéende avskrivningar -13 962 -9974
Minskning genom rorelsefoérvarv (not 26) - -3 207
Arets avskrivningar - 1892 -781
_Utgaende ackumulerade avskrivningar -15 854 -13 962
_Utgaende redovisat vérde 8 358 4 289
Varav egenutvecklat 3 650 4 289
Varav férvarvat 4708 -
Moderbolag
_Utgifter fér Plattform 2020-12-31 2019-12-31
Ingéende anskaffningsvarde 11 542 10 920
Nyanskaffningar 5423 -
Arets aktiveringar 194 622
_Utgaende ackumulerat anskaffningsvarde 17 159 11 542
Ingéende avskrivningar -10 261 -9 803
Arets avskrivningar -813 -458
_Utgaende ackumulerade avskrivningar -11 074 -10 261
_Utgaende redovisat vérde 6 085 1281
Varav egenutvecklat 1377 1281
Varav forvarvat 4708 -
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Not 12 Immateriella tillgangar, forts

Koncern

Kundrelationer 2020-12-31 2019-12-31
Ingéende anskaffningsvarde 40 101 40 101
Okning genom rérelseférvary - -
Utgaende ackumulerat anskaffningsvérde 40 101 40 101
Ingadende avskrivningar -4 678 -668
Arets avskrivningar -4 010 -4 010
Utgaende ackumulerade avskrivningar -8 688 -4 678
Utgéende redovisat virde 31413 35423

2020-12-31

Rérelsesegment B2B B2C Summa
Goodwill per kassagenererande enhet 70 014 67 664 137 678
Kundrelationer per kassagenererande enhet - 31413 31413
Diskonteringsranta fore skatt 12,6% 13,7%

Tillvaxt bortom prognosperioden (5 ar) 2,0% 2,0%

2019-12-31

Rérelsesegment B2B B2C Summa
Goodwill per kassagenererande enhet 64 236 67 664 131 900
Kundrelationer per kassagenererande enhet - 35423 35423
Diskonteringsranta fore skatt 10% 10%

Tillvaxt bortom prognosperioden (5 ar) 2% 2%

Goodwill férdelas per segment, vilket for 2020 och 2019 bestér av slag av kund, privatkunder eller
foretagskunder.

Atervinningsbart belopp fér en KGE faststélls baserat pa berékningar av nyttjiandevérde, med undantag av de
tillgangar som hanfors avvecklad verksamhet, dar atervinningsvardet faststalls som verkligt varde minus
forsaljningskostnader. Dar atervinningsvardet utgjorts av nyttjandevardet har berakningarna utgatt fran
uppskattade framtida kassafloden efter skatt baserade pa finansiella budgetar som godkants av
foretagsledningen och som tacker en femarsperiod. Kassafloden bortom femarsperioden extrapoleras med hjalp
av bedomd tillvaxttakt enligt uppgift nedan. Tillvaxttakten dverstiger inte den langfristiga tillvaxttakten for
marknaden dar berérd KGE verkar.

Vasentliga antaganden som anvants for berékningar av nyttjandevarden:

2020 B2B B2C
Tillvaxttakt under prognosperioden 1) 8,3% 8,7%
Tillvaxttakt bortom prognosperioden 2) 2,0% 2,0%
Diskonteringsranta 3) 12,6% 13,7%

1) Genomsnittlig tillvaxttakt anvand for att extrapolera kassafloéden under prognosperioden.
2) Vagd genomsnittlig tillvaxttakt anvand for att extrapolera kassafldden bortom prognosperioden.
3) Diskonteringsranta efter skatt anvand vid nuvardesberakning av uppskattade framtida kassafloden.

Dessa antaganden har anvants for att analysera varje KGE inom respektive geografiskt omrade. De
diskonteringsrantor som anvands anges efter skatt och aterspeglar specifika risker som galler for de olika
segmenten.
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Not 12 Immateriella tillgangar, forts

Awardit undersoker varje ar om nagot nedskrivningsbehov foreligger fér goodwill samt kundrelationer, i enlighet
med den redovisningsprincip som beskrivs i not 2.8 Nedskrivningar av icke-finansiella anlaggningstillgangar.
Awardit bedémer aven I6pande under aret om det férekommer anledningar att nedskrivningstesta
kundrelationerna (som skrivs av pa 10 ar). For rakenskapsaret 2020 foreligger inget sddant behov eftersom inga
vasentliga kundrelationer férandrats under 2020.

De mest vasentliga KGE har betryggande utrymme i nedskrivningstesterna och klarar en 6kad WACC om 1%-
enhet eller en halverad tillvaxttakt bortom prognosperioden.

Atervinningsvarden for kassagenererande enheter har faststéllts genom berékning av nyttiandevarde. For dessa
berakningar maste vissa uppskattningar goras.

Not 13 Materiella anlaggningstillgangar

Inventarier, verktyg och installationer

Koncernen 2020-12-31  2019-12-31
Ingéende anskaffningsvarde 759 197
Inkop - 63
Forsaljningar och utrangeringar -13 -23
Okning genom rérelseférvary - 522
Utgaende ackumulerat anskaffningsvarde 746 759
Ingadende avskrivningar -584 -176
Forsaljningar och utrangeringar 13 23
Okning genom rérelseférvary - -404
Arets avskrivningar -74 -27
_Utgdende ackumulerade avskrivningar -645 -584
_Utgaende redovisat virde 101 175
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Not 14 Nyttjanderattstillgangar

Koncernen har leasingavtal i huvudsak bestaende av lokalhyra och bil.

Tillgangar med nyttjanderatt
Koncernen

2020-12-31 2019-12-31

Lokaler 1349 2699

Bilar 278 285

Summa 1627 2984
Skulder avseende leasing
Koncernen 2020-12-31 2019-12-31
Kortfristiga 1225 1512
Langfristiga 52 1163
Summa 1278 2675
Nuvarde pa skulder avseende nyttjanderattstillgangar ar som foljer:
Koncernen 2020-12-31 2019-12-31
Inom 1 ar 1225 1512
Mellan 1-5 ar 52 1163
Mer &n 5 ar — —
Nuvérde pa skulder avseende nyttjanderittstillgangar 1278 2675

Framtida sammanlagda minimileaseavgifter for icke-uppsagningsbara leasingavtal ar som foljer:

Koncernen 2020-12-31 2012-12-31
Inom ett ar 1244 1540
Senare an ett men inom fem ar 55 1216
Senare an fem ar — —
Summa 1299 2755
Not 15 Varulager
Koncernen

Anskaffningsvérde varulager

2020-12-31  2019-12-31

Handelsvaror

16 450

19 422

Summa varulager fore nedskrivningar

16 450

19 422

Bokfért virde varulager

2020-12-31  2019-12-31

Handelsvaror

16 450

19 422

Summa bokfort varde

16 450

19 422
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Not 16 Kundfordringar

Koncernen 2020-12-31 2019-12-31
Kundfordringar 72 865 73726
Minus: Kreditférlustreserv -509 -378
Kundfordringar - netto 72 356 73 348

Kundfordringar fordelade per valuta

Koncernen 2020-12-31 2019-12-31
SEK 64 189 65 681
EUR 410 433
DKK 2931 3245
NOK 4 826 3987

72 356 73 348

Forandring i kreditforlustreserv kundfordringar

Koncernen 2020-12-31  2019-12-31
Ingdende véarde -378 -310
Kreditforlustreserv -131 -68
_Utgdende vérde -509 -378
Analys av kreditriskexponering i kundfordringar 2020-12-31  2019-12-31
Kundfordringar som varken ar forfallna eller nedskrivna 62 161 58 955
Férfallna:
- Mindre @an 2 manader 10172 13174
- 2-6 manader 4 935
- 6-12 manader 18 243
- mer 8n 12 manader 1 419
Totalt forfallna 10 195 14 771
Varav nedskrivna -509 -378
Redovisat virde pa kundfordringar 72 356 73 348

Belopp som redovisas pa vardeminskningskontot skrivs vanligen bort nar Koncernen inte forvantas atervinna
ytterligare likvida medel. Den maximala exponeringen for kreditrisk pa kundfordringar utgors per balansdagen av
det redovisade vardet. Koncernen har ingen pant som sakerhet.
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Not 17 Forutbetalda kostnader och upplupna intdkter

Koncernen 2020-12-31 2019-12-31
Forutbetald hyra 86 204
Forutbetalda forsakringskostnader 105 78
Upplupna intakter 4 639 3385
Ovriga poster 1895 1865
Summa foérutbetalda kostnader och upplupna intakter 6 725 5532
Moderbolaget 2020-12-31 2019-12-31
Upplupna intakter 1902 -
Ovriga poster 470 412
Summa forutbetalda kostnader och upplupna intakter 2372 412
Not 18 Likvida medel

Koncernen 2020-12-31 2019-12-31
Balansriakningen

Kassa och bank 28 308 35 652
Summa likvida medel i balansrékningen 28 308 35 652
Koncernen 2020-12-31 2019-12-31
Kassaflodesanalysen

Kassa och bank 28 308 35 652
Summa likvida medel i kassaflodesanalysen 28 308 35 652
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Not 19 Aktiekapital och ovrigt tillskjutet kapital

Specifikation 6ver foérandringar i eget kapital aterfinns i rapporten Férandringar i eget kapital, vilken foljer narmast
efter balansrakningen.

Ovrigt

Antal aktier tiliskjutet
(tusental) Aktiekapital kapital Summa
Ingdende balans per 01 januari 2017 16 500 - 500
Apportemission - - 8977 8 977
_Utgéende balans per 01 januari 2018 16 500 8 977 9477
Split 5215 - - -
Apportemission 1142 137 72 241 72 378
_Utgaende balans per 31 december 2018 6373 637 81218 81 855
Apportemission 306 31 27 901 27 932
_Utgaende balans per 31 december 2019 6 679 668 109 119 109 787
Kvittningsemission 42 4 3 307 3311
_Utgaende balans per 31 december 2020 6721 672 112 426 113 098

Aktierna har ett kvotvarde pa 10 Ore per aktie. Varje aktie motsvaras av en rost. Alla per balansdagen
registrerade aktier ar fullt betalda.

Reserver
Fonden Reserver i eget kapital bestar pa balansdagen av valutakurseffekter hanforlig utlandska dotterféretag.

Apportemissioner
Vid rorelseforvarv har delar av kdpeskilling reglerats mot eget kapitalinstrument. Ovan emissioner avser

rorelseférvarv genomférda 2017-2020. Vardet pa apportemissioner har satts utifran aktuell kurs pa tilltradesdagen
till rorelsen ganger antalet emitterade aktier.
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Not 20 Upplaning
2020-12-31 2019-12-31

Langfristig

Upplaning fran kreditinstitut 15 634 24 640
Séljarreverser for rorelseforvarv 16 003 15 241
Skulder avseende nyttjanderattstillgangar 52 1163
Summa 31689 41 043

Kortfristiga bankplaceringar

Upplaning fran kreditinstitut 12 424 12 007
Utnyttjad checkrakningskredit - 2529
Skulder avseende nyttjanderattstillgangar 1225 1512
Summa 13 649 16 048
Summa upplaning 45 338 57 091

For ovan skulder ar aktier i dotterforetag stallda som sakerhet. Fér mer upplysningar om stallda
sakerheter se not 24 Stéllda sakerheter.

Koncernens upplaning forfaller till betalning ar 2021-2023. Se aven not 3, tabell for beskrivning av
kontraktuella odiskonterade kassafléden vilken inkluderar framtida annu ej redovisad ranta pa
upplaningen.

Outnyttjade checkkrediter uppgér per balansdagen till 4 300 tkr i koncernen.

Koncernens kreditfacilitet ar forenad med s.k. finansiella covenanter, vilka bestar av ett antal
finansiella nyckeltal. Awardit arbetar I6pande med uppféljning av sina covenanter och styrelsen tar
del av resultatet. Dessa covenanter uppfylldes pa balansdagen samt pa underskriftsdatum.

Det verkliga vardet pa koncernens upplaning bedoms i det ndrmaste motsvara bokfort varde da
samtliga 1&n 16per med 3-manaders ranta. Ett undantag ar en saljarrevers till tidigare dgare av
Awardit CLS AB (f.d. Crossroads Loyalty Solutions AB) som Iper till 2022 som har diskonterats till
nuvarde.

Koncernen 2020 2019
Upplaning

Skulder ill kreditinstitut vid arets borjan 57 091 37 860
Kassaflédespaverkande poster

Amortering av lan -8 589 -8 882
Upptagna lan under aret - 26 030
Amortering av lan avseende nyttjanderattstillgangar -1 563 -1 459
Checkrakningskredit -2 529 2389
Ej kassflédespaverkande poster

Upptagna lan under aret hanforliga till nyttjanderattstillgang 166 428
Uppldsning diskonteringseffekt av 1an avs. kopeskilling Awardit CLS 762 726
Summa upplaning 45 338 57 091
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Not 21 Ovriga avsittningar

Koncernen
Forandringen i avsattningar bestar av féljande: 2020-12-31 2019-12-31
Ingéende redovisat varde 1587 1724
Avséttningar under perioden 779 -
lanspraktagande under perioden -273 -137
_Utgaende redovisat vérde 2092 1587
Koncernen 2020-12-31 2019-12-31
Langfristig del 390 1176
Kortfristig del 1703 411
Summa 2092 1587
Not 22 Ovriga skulder
Koncernen 2020-12-31 2019-12-31
Momsskuld 5939 11 039
Personalrelaterade skulder 1290 1512
Outtagen vinstutdelning 11 291 -
Ovrigt 152 247"
Summa évriga skulder 18 672 12799
Moderféretaget 2020-12-31 2019-12-31
Momsskuld 876 1252
Personalrelaterade skulder - 69
Outtagen vinstutdelning 11 291 -
Ovrigt 10 183"
Summa évriga skulder 12176 1504

Y Omklassificering forskott fran kunder; istéllet for att inga i 6vriga skulder redovisas de pa

egen rad i Balansrakningen.
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Not 23 Upplupna kostnader och férutbetalda intdkter

Koncernen 2020-12-31  2019-12-31
Upplupna semesterloner 3 601 2146
Upplupna sociala avgifter 1618 1034
Upplupna rantor 21 27
Ovrigt 9478 6 379
Summa forutbetalda intéakter och upplupna kostnader 14719 9 587
Moderféretaget
Upplupna semesterléner - 70
Upplupna sociala avgifter 6 41
Upplupna rantor 21 27
Ovrigt 2980 1297
Summa upplupna kostnader och férutbetalda intakter 3007 1435
Not 24 Stéllda sdkerheter
Koncernen 2020-12-31 2019-12-31
For egna skulder och avsattningar:
Foretagsinteckningar 13 300 13 300
Aktier i dotterforetag:
Aktier i Awardit CLS AB 88 178 94 186
Aktier i Retain 24 Sverige AB 37 797 37 865
139 275 145 333
Moderféretaget 2020-12-31  2019-12-31
Foretagsinteckningar 5000 5000
Aktier i Awardit CLS AB 107 426 107 426
Aktier i Retain 24 Sverige AB 41 562 41 652
154 078 154 078
Not 25 Eventualforpliktelser
Koncernen 2020-12-31  2019-12-31
Garantiatagande for dotterbolags rakning
Bankgarantier 685 685
685 685

62



Not 26 Rorelseforvarv

Under perioden 2021-01-01 till och med underskrift av denna Arsredovisning har ett (1) rérelseférvary skett, vilket
beskrivs nedan.

MBXP ApS (MBXP)

Den 15 april 2021 férvarvade Awardit AB (publ) 100% av egetkapitalinstrumenten i MBXP ApS ("MBXP”) och fick
darmed bestammande inflytande i bolaget. Férvarvet gjordes for att ytterligare stéarka Awardits narvaro pa den
nordiska marknaden for digitala vardebevis och presentkort.

Den preliminara kopeskillingen uppgar till 5 mdkk (6,8 mkr) med en tillaggskopeskilling pa 9 ganger MBXPs
genomsnittliga EBITDA-resultat for 2021 och 2022 med avdrag for den preliminara kdpeskillingen och
rantebarande skulder.

MBXP ar Nordens storsta distributor av digitala presentkort och andra vardebevis i den fysiska detalj- och
dagligvaruhandeln. MBXP saéljer vardekoder via integrationer till kedjornas kassasystem. Produkterna exponeras i
butik via specialanpassade saljlésningar som placeras i hogtrafikerade delar av butikerna. Bolaget omsatte ca 96
mdkk med ett EBITDA-resultat pa ca 2,2 mdkk under rakenskapsaret 2019/2020. Affaren innebar vidare

att Awardit investerar 6 mdkk i MBXP och lanar ut 19 mdkk i refinansieringssyfte.

Eftersom forvarvet gjorts sa tatt inpa avgivandet av arsredovisning har varken nagot verkligt varde av overford
ersattning faststallts eller nagon preliminar uppstallning av férvarvade nettotillgadngar kunnat upprattats.
Tilltradesbokslut kommer upprattas per 30 april 2021 och for vidare information om forvarvet hanvisas till
kommande delarsrapporter.
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Not 27 Transaktioner med narstaende

For beskrivning av I6ner och andra ersattningar till ledande befattningshavare — se not 9 Ersattningar till anstallda.

Vi har som narstaende definierat foretagsledningen, styrelsen i moderbolaget, Awardit AB (publ.), &garna till

Awardit AB (publ.) samt dotterféretagen som ingar i koncernen.

Aktier i dotterforetag samt transaktioner mellan foretag som ingar i koncernen elimineras i koncernredovisning

varfor nagon narmare redogorelse ej lamnas kring dessa belopp.

Grundlon/ . .
Styrelse- Rorlig Ovriga Pensions- Ovrig
Belopp i kSEK arvode erséttning formaner  kostnad erséttning  Summa
2020-12-31
Styrelsens ordférande, Samir Taha 90 - - - - 90
Styrelseledamot, Charlotte Eisner 25 - - - - 25
Styrelseledamot, Hans Olof Isberg 45 - - - - 45
Styrelseledamot, Niklas Lundqvist 559 - 9 51 - 618
Styrelseledamot, Mattias Lundqvist 495 - 5 44 - 543
Styrelsesuppleant, Johan Hagman 554 - 5 73 - 631
VD, Henrik Olander 829 - 6 135 - 970
Ovriga ledande befattningshavare (2 st) 1218 - 9 90 - 1316
Summa 3814 - 33 392 - 4 239
2019-12-31
Styrelseledamot, Charlotte Eisner 25 - - - - 25
Styrelseledamot, Tomislav Rogan 27 - - - - 27
Styrelseledamot, Mattias Lundqvist 313 - - 21 - 335
Styrelsesuppleant, Johan Hagman 495 - - 24 - 519
VD, Henrik Olander 892 - 2 149 - 1043
Ovriga ledande befattningshavare (4 st) 1178 - 17 252 - 1447
Summa 2931 - 19 446 - 3 396
Nyckelpersonerna i ledande stallning har erhallit féljande ersattningar:
2020-12-31 2019-12-31
Loner och andra kortfristiga ersattningar 4 239 3 396
4239 3396

Det finns saljarreverser mellan Awardit och tidigare aktiedgare i av Awardit férvarvade bolag uppgaende till totalt
16 003 kSEK per 2020-12-31 (Not 20). Henrik Olander (VD i Awardit) har genom en andel av dessa en fordran pa
bolaget pa 3 917 kSEK som I6per till november 2022. Samtliga séaljarreverser I0per med ranta som foljer STIBOR-

90.
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Not 28 Handelser efter balansdagen

Den 17 februari 2021 tecknade Awardit AB genom dotterbolaget Awardit Market2Member AB avtal med
Saint-Gobain Distribution Sverige avseende 6vertagande av driften av samtliga lojalitetsprogram i
foretagsgruppen pa SaaS-basis.

Den 25 mars 2021 undertecknade Awardit AB ett aktiedverlatelseavtal med innebdrden att forvarva
100% av aktierna i MBXP ApS. Den preliminara képeskillingen ar éverenskommen till 5 mdkk. Dartill
kommer en tillaggskopeskilling motsvarande 9 ganger MBXPs genomsnittliga EBITDA-resultat (efter
avrakning for aktiveringar av eget arbete) for 2021 och 2022 med avdrag fér den preliminara
kdpeskillingen och rantebarande skulder vid tilliradesdagen. Tilltraédet genomférdes den 15 april 2021.

Pandemin har aven efter rakenskapsarets avslutande haft effekter pa delar av var verksamhet med
lagre, eller i vissa fall helt uteblivna, intédkter samt forsamrat resultat som féljd. Bolaget foljer och
utvarderar situationen |6pande.

Not 29 Andelar i koncernféretag
Moderféretaget 2020-12-31  2019-12-31
Ingéende anskaffningsvarde 183 918 132 231
Avyttring dotterbolag -37 -
Investering 5839 51688
_Utgaende redovisat vérde 189 720 183 918

Moderforetaget innehar andelar i féljande dotterbolag/dotterdotterbolag:

Redovisat varde

Organisations- Kapital- Antal
Namn nummer Site andel andelar  20-12-31  19-12-31  19-01-01
Lokalbolaget pa Snickarbacken AB 556755-0859 Stockholm 100% 1000 - 37" 37
Rewardit AB 556942-7296 Stockholm 100% 7 031 2860 2860 5322)
Sponsorhuset AB 556831-3109 Goteborg 100% 111 296 12185 12 095 12 095
- Zappa Events AB 556666-3711 Goteborg 99,1% 1140 000 - - -
Awardit Motivation Service AB 556193-9298 Stockholm 100% 4000 12 140 12 140 12 140
Awardit CLS AB 556578-1571 Goteborg 100% 333757 107 426 107 426 107 426
- Crossroads Loyalty Solutions AS 984825846 Olso, Norge 100% 1000 - - -
- Crossroads Loyalty Solutions ApS 28988710 Kdépenhamn, Danmark 100% 1000 - - -
- Crossroads Loyalty Solutions Oy 2902604-4 Helsingfors, Finland 100% 250 - - -
Retain 24 Sverige AB 556635-5516 Stockholm 100% 100 000 41652 41652 -
Awardit Market2member AB 556743-0169 Stockholm 100% 130 534 13 456 7707 -
Utgaende redovisat varde 189 720 183 918 132 231

Y Moderféretagets dgande andrades under 2020 till 0%. Per 2019-12-31 var andelen 100,0%.

2)Moderforetagets agande andrades under 2019 till 100%. Per 2018-12-31 var andelen 65,9%.

%) Det redovisade vardet 6kar med ca 5,8 mkr som en foljd av att slutlig kopeskilling (inklusive tillaggskopeskilling)
for Awardit Market2member AB faststélldes under arets sista kvartal 2020.
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Not 30 Resultatdisposition

Forslag till resultatdisposition

Styrelsen foreslar att balanserad vinst inklusive fri Gverkursfond, totalt, totalt 128 409 948 kronor, éverfors i ny
rakning.

Underskrifter

Koncernens resultat- och balansrakning kommer att forelaggas arsstamman 2021-05-21 for faststallelse.

Savitt vi kanner till ar arsredovisningen upprattad i dverensstammelse med god redovisningssed.
Arsredovisningen ger en rattvisande bild av féretagets stélining och resultat, och férvaltningsberéttelsen ger en
rattvisande oversikt over utvecklingen av foretagets verksamhet, stallning och resultat samt beskriver vasentliga
risker och osakerhetsfaktorer som foretaget star infor. Koncernredovisningen har upprattats i enlighet med de
internationella redovisningsstandarder som avses i Europaparlamentets och radets férordning (EG) nr 1606/2002
av den 19 juli 2002 om tillampning av internationella redovisningsstandarder. Koncernredovisningen ger en
rattvisande bild av koncernens stallning och resultat, och koncernférvaltningsberattelsen ger en rattvisande
oversikt 6ver utvecklingen av koncernens verksamhet, stéllning och resultat samt vasentliga risker och
osakerhetsfaktorer som de foretag som ingar i koncernen star infor.

Stockholm 2021-

Henrik Olander Samir Taha
Verkstéllande direktor Styrelseordférande
Niklas Lundqvist Olof Isberg
Styrelseledamot Styrelseledamot
Charlotte Eisner Peter Borsos
Styrelseledamot Styrelseledamot

Claudio Simatovic
Styrelseledamot

Var revisionsberattelse har lamnats 2021-
Grant Thornton Sweden AB

Hakan Pettersson
Auktoriserad revisor

66



Till bolagsstamman i Awardit AB (publ)
Org.nr. 556575-8843

Rapport om arsredovisningen och
koncernredovisningen

Uttalanden

Vi har utfért en revision av arsredovisningen
och koncernredovisningen fér Awardit AB
(publ) for &r 2020. Bolagets drsredovisning
och koncernredovisning ingdr pd sidorna 16-
66 i detta dokument.

Enligt vér uppfattning har drsredovisningen
upprdattats i enlighet med
drsredovisningslagen och ger eni alla
vasentliga avseenden rattvisande bild av
moderbolagets finansiella stélining per den 31
december 2020 och av dess finansiella
resultat och kassafléde for aret enligt
drsredovisningslagen. Koncernredovisningen
har upprattats i enlighet med
drsredovisningslagen och ger eni alla
vasentliga avseenden rattvisande bild av
koncernens finansiella stéllning per den 31
december 2020 och av dess finansiella
resultat och kassafléde for aret enligt
International Financial Reporting Standards
(IFRS), sGsom de antagits av EU, och
drsredovisningslagen.
Férvaltningsberdattelsen ar férenlig med
drsredovisningens och
koncernredovisningens évriga delar.

Vi tillstyrker darfor att bolagsstémman
faststdller resultatrdkningen och
balansrékningen fér moderbolaget och for
koncernen.

Grund fér uttalanden

Vi har utfért revisionen enligt International
Standards on Auditing (ISA) och god
revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt
dessa standarder beskrivs ndrmare i avsnittet
"Revisorns ansvar". Vi &r oberoende i
forhallande till moderbolaget och koncernen
enligt god revisorssed i Sverige och har i
ovrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt
dessa krav.
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Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat
ar tillrackliga och dGndamdlsenliga som grund
fér véra uttalanden.

Annan information &n arsredovisningen och
koncernredovisningen

Detta dokument innehdller édven annan
information @n drsredovisningen, och
koncernredovisningen och &terfinns pé
sidorna 2-15 samt 71-72. Det dr styrelsen och
verkstallande direktéren som har ansvaret fér
denna andra information.

Vart uttalande avseende drsredovisningen
och koncernredovisningen omfattar inte
denna information och vi gér inget uttalande
med bestyrkande avseende denna andra
information.

| samband med var revision av
drsredovisningen och koncernredovisningen
ar det vart ansvar att Idsa den information
som identifieras ovan och évervéiga om
informationen i vasentlig utstréickning ar
oférenlig med drsredovisningen och
koncernredovisningen. Vid denna
genomgdng beaktar vi dven den kunskap vii
ovrigt inhdmtat under revisionen samt
bedémer om informationen i évrigt verkar
innehdlla vasentliga felaktigheter.

Om vi, baserat pd det arbete som har utférts
avseende denna information, drar slutsatsen
att den andra informationen innehdller en
vasentlig felaktighet, ar vi skyldiga att
rapportera detta. Vi har inget att rapportera i
det avseendet.

Styrelsens och verkstdllande direktérens
ansvar

Det dr styrelsen och verkstallande direktéren
som har ansvaret fér att drsredovisningen
och koncernredovisningen uppréttas och att
de ger en rattvisande bild enligt
drsredovisningslagen och, vad gdaller
koncernredovisningen, enligt IFRS sdsom de
antagits av EU. Styrelsen och verkstdllande
direktéren ansvarar dven for den interna
kontroll som de bedémer &r nédvéndig for att
upprdtta en drsredovisning och



koncernredovisning som inte innehdller
ndgra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa
beror pd oegentligheter eller misstag.

Vid upprattandet av drsredovisningen och
koncernredovisningen ansvarar styrelsen och
verkstallande direktéren for bedémningen av
bolagets och koncernens formdga att
fortsatta verksamheten. De upplyser, nér sé
ar tillampligt, om férhallanden som kan
paverka formdagan att fortsatta
verksamheten och att anvénda antagandet
om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift
tilldmpas dock inte om styrelsen och
verkstdllande direktéren avser att likvidera
bolaget, upphéra med verksamheten eller
inte har n&got realistiskt alternativ till att géra
ndgot av detta.

Revisorns ansvar

Vara mal &r att uppné en rimlig grad av
st@kerhet om huruvida érsredovisningen och
koncernredovisningen som helhet inte
innehdller ndgra vasentliga felaktigheter,
vare sig dessa beror pd oegentligheter eller
misstag, och att ldmna en revisionsberattelse
som innehdller vara uttalanden. Rimlig
stkerhet @r en hég grad av sdkerhet, men ar
ingen garanti for att en revision som utférs
enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid
kommer att upptdcka en vésentlig felaktighet
om en sddan finns. Felaktigheter kan uppsté
pd grund av oegentligheter eller misstag och
anses vara vasentliga om de enskilt eller
tillsammans rimligen kan férvéntas paverka
de ekonomiska beslut som anvéndare fattar
med grund i drsredovisningen och
koncernredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvdnder vi
professionellt omdéme och har en
professionellt skeptisk instélining under hela
revisionen. Dessutom:

« identifierar och bedémer vi riskerna for
vasentliga felaktigheter i drsredovisningen
och koncernredovisningen, vare sig dessa
beror pd oegentligheter eller misstag,
utformar och utfér granskningsatgdérder
bland annat utifrdn dessa risker och inhémtar
revisionsbevis som dr tillrdckliga och
dndamadlsenliga foér att utgéra en grund fér
véra uttalanden. Risken fér att inte upptécka
en vdsentlig felaktighet till fljd av
oegentligheter ar hégre &n fér en vasentlig
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felaktighet som beror p& misstag, eftersom
oegentligheter kan innefatta agerande i
maskopi, férfalskning, avsiktliga
uteldmnanden, felaktig information eller
dsidosattande av intern kontroll.

« skaffar vi oss en forstdelse av den del av
bolagets interna kontroll som har betydelse
for var revision for att utforma
granskningsétgdrder som &r [dmpliga med
hdnsyn till omsténdigheterna, men inte for att
uttala oss om effektiviteten i den interna
kontrollen.

o utvdrderar vi ldmpligheten i de
redovisningsprinciper som anvdnds och
rimligheten i styrelsens och verkstdllande
direktérens uppskattningar i redovisningen
och tillhérande upplysningar.

o drar vi en slutsats om ldmpligheten i aft
styrelsen och verkstdllande direktéren
anvdnder antagandet om fortsatt drift vid
upprdttandet av drsredovisningen och
koncernredovisningen. Vi drar ocksé en
slutsats, med grund i de inhdmtade
revisionsbevisen, om huruvida det finns
ndgon vdsentlig osdikerhetsfaktor som avser
s&ddana hdndelser eller forhdllanden som kan
leda till betydande tvivel om bolagets och
koncernens férmdga att fortsatta
verksamheten. Om vi drar slutsatsen att det
finns en vasentlig osdkerhetsfaktor, maste vi i
revisionsberdttelsen fasta uppmdrksamheten
pd upplysningarna i &rsredovisningen och
koncernredovisningen om den vésentliga
osdkerhetsfaktorn eller, om sddana
upplysningar d@r ofillrackliga, modifiera
uttalandet om darsredovisningen och
koncernredovisningen. Vara slutsatser
baseras pd de revisionsbevis som inhdmtas
fram till datumet fér revisionsberdttelsen.
Dock kan framtida héndelser eller
forhallanden goéra att eft bolag och en
koncern inte ldngre kan fortsatta
verksamheten.

 utvarderar vi den dvergripande
presentationen, strukturen och innehdllet i
drsredovisningen och koncernredovisningen,
ddribland upplysningarna, och om
drsredovisningen och koncernredovisningen
aterger de underliggande transaktionerna
och hdndelserna pd ett satt som ger en
rattvisande bild.

« inhdmtar vi tillrackliga och dndamadlsenliga
revisionsbevis avseende den finansiella
informationen i enheterna eller
afférsaktiviteterna inom koncernen fér att



gora ett uttalande avseende
koncernredovisningen. Vi ansvarar foér
styrning, évervakning och utférande av
koncernrevisionen. Vi &r ensamt ansvariga fér
véra uttalanden.

Vi mdste informera styrelsen om bland annat
revisionens planerade omfattning och
inriktning samt tidpunkten fér den. Vi madste
ocksd informera om betydelsefulla
iakttagelser under revisionen, dédribland de
eventuella betydande brister i den interna
kontrollen som vi identifierat.

Rapport om andra krav enligt lagar och
andra forfattningar

Uttalanden

Utover var revision av drsredovisningen och
koncernredovisningen har vi éven utfort en
revision av styrelsens och verkstdllande
direktérens férvaltning fér Awardit AB (publ)
for ar 2020 samt av férslaget till dispositioner
betraffande bolagets vinst eller forlust.

Vi tillstyrker att bolagsstédmman disponerar
vinsten enligt férslaget i
férvaltningsberdttelsen och beviljar styrelsens
ledaméter och verkstdllande direktéren
ansvarsfrihet fér rakenskapsaret.

Grund fér uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god
revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt
denna beskrivs nérmare i avsnittet "Revisorns
ansvar". Vi &r oberoende i férhallande fill
moderbolaget och koncernen enligt god
revisorssed i Sverige och har i évrigt fullgjort
vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat
ar tillrackliga och dGndamdlsenliga som grund
fér véra uttalanden.

Styrelsens och verkstdllande direktérens
ansvar

Det dr styrelsen som har ansvaret foér
forslaget till dispositioner betréaffande
bolagets vinst eller férlust. Vid férslag Hill
utdelning innefattar detta bland annat en
bedémning av om utdelningen &r férsvarlig
med hdnsyn till de krav som bolagets och
koncernens verksamhetsart, omfattning och
risker stdller pd storleken av bolagets och
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koncernens egna kapital,
konsolideringsbehov, likviditet och stdllning i
ovrigt.

Styrelsen ansvarar fér bolagets organisation
och férvaltningen av bolagets
angeldgenheter. Detta innefattar bland
annat att fortlépande bedéma bolagets och
koncernens ekonomiska situation och att tillse
att bolagets organisation ar utformad sd att
bokféringen, medelsférvaltningen och
bolagets ekonomiska angeldgenheter i évrigt
kontrolleras pd ett betryggande satt.
Verkstdllande direktéren ska skéta den
I6pande férvaltningen enligt styrelsens
riktlinjer och anvisningar och bland annat
vidta de atgdrder som ar nédvandiga for att
bolagets bokféring ska fullgéras i
Overensstdmmelse med lag och fér att
medelsférvaltningen ska skétas pd ett
betryggande satt.

Revisorns ansvar

Vart mél betraffande revisionen av
forvaltningen, och dérmed vart uttalande om
ansvarsfrihet, ar att inhdmta revisionsbevis
for att med en rimlig grad av sékerhet kunna
bedéma om ndgon styrelseledamot eller
verkstdllande direktéren i ndgot vasentligt
avseende:

« féretagit ndgon étgard eller gjort sig
skyldig fill ndgon férsummelse som kan
féranleda ersattningsskyldighet mot bolaget,
eller

e pd ndgot annat satt handlat i strid med
aktiebolagslagen, arsredovisningslagen eller
bolagsordningen.

Vart madl betréaffande revisionen av férslaget
till dispositioner av bolagets vinst eller forlust,
och dérmed vart uttalande om detta, &r att
med rimlig grad av sdkerhet bedéma om
forslaget ar forenligt med aktiebolagslagen.

Rimlig sdéikerhet @r en hég grad av sdkerhet,
men ingen garanti fér att en revision som
utférs enligt god revisionssed i Sverige alltid
kommer att upptdacka atgarder eller
férsummelser som kan féranleda
ersattningsskyldighet mot bolaget, eller att eft
forslag till dispositioner av bolagets vinst eller
forlust inte ar férenligt med aktiebolagslagen.



Som en del av en revision enligt god
revisionssed i Sverige anvdnder vi
professionellt omdéme och har en
professionellt skeptisk instélining under hela
revisionen. Granskningen av férvaltningen
och forslaget till dispositioner av bolagets
vinst eller férlust grundar sig framst pa
revisionen av rdkenskaperna. Vilka
tillkommande granskningsatgérder som
utférs baseras pé var professionella
bedémning med utgdngspunkt i risk och
vasentlighet. Det innebdr att vi fokuserar
granskningen pé& sddana atgarder, omréden
och férhdllanden som &r vdsentliga for
verksamheten och ddr avsteg och
overtradelser skulle ha sarskild betydelse for
bolagets situation. Vi gér igenom och prévar
fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna
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atgdrder och andra férhallanden som &r
relevanta fér vart uttalande om ansvarsfrihet.
Som underlag for vart uttalande om
styrelsens férslag till dispositioner
betraffande bolagets vinst eller férlust har vi
granskat om férslaget ér férenligt med
aktiebolagslagen.

Stockholm 2021-

Grant Thornton Sweden AB

Hdakan Pettersson
Auktoriserad revisor



Avkastning pa eget kapital
Resultat efter skatt dividerat med eget kapital.

Eget kapital per aktie
Eget kapital hanfort till per balansdagen dividerat med antal aktier vid periodens utgang.

Rorelseresultat (EBIT)
Rérelseresultat fére rantor och skatter.

Roérelsemarginal (EBIT-marginal)
Rorelseresultat EBIT dividerat med nettoomséttningen.

EBITA
Resultat fére rantor, skatter, nedskrivningar och avskrivningar (bl.a.
goodwillavskrivningar).

EBITA-marginal
EBITA dividerat med nettoomséattningen.

Resultat per aktie
Periodens resultat efter skatt dividerat med antal aktier.

Soliditet
Utgdende eget kapital dividerat med balansomslutningen.

Vinstmarginal
Resultat efter skatt dividerat med nettoomsdattningen.

Delérsrapport, jan-mars 14 maj 2021
Delérsrapport, jan-juni 20 aug 2021
Deldarsrapport, jan-sep 12 nov 2021

Bokslutskommuniké, jan-dec 25 feb 2022
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Arsstdmma i Awardit AB (publ) hélls den 21 maj 2020 ki 10:00 i bolagets lokaler p&
Snickarbacken 2, Stockholm.

Anmadlan

Aktiedgare som dnskar deltaga i stdmman skall dels vara inférd i den av Euroclear
Sweden AB férda aktieboken den 14 maj 2021, dels anmadila sitt deltagande till bolaget
senast den 14 maj 2021. Anmalan skickas till ir@awardit.com. | anmdlan ska aktiedgaren
uppge namn (firma), personnummer (organisationsnummer), adress och telefonnummer.
Det antal bitrdden aktiedgaren énskar medtaga (hégst tvd) ska anmdélas inom samma tid.

Ombud m.m.

Aktiedgare som féretrdds genom ombud ska utfdrda daterad fullmakt fér ombudet. Den
som féretrader juridisk person ska bifoga bestyrkt registreringsbevis eller motsvarande
behérighetshandling. Fullmakten far inte vara dldre @n ett ar, om det inte anges langre
giltighetstid i fullmakten (hégst 5 ar). Registreringsbeviset far inte vara utférdat tidigare
an ett ar fére sttmmodagen. Fullmakt i original och behérighetshandlingar i 6vrigt ska
medtagas fill drsstaémman. Observera att aktiedgare som foretrdds genom fullmakt ocksé
mdste anmdla sig i enlighet med ovanstdende instruktion.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier maste fér att f& ratt att delta i stamman
tillfalligt inregistrera aktierna i eget namn i den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken.
Sddan registrering ska vara verkstdlld den 14 maj 2021 och bér darfér begdras hos
forvaltaren i god tid fore detta datum.

Ovrigt
Aktiedgare kan ta del av den fullstandiga kallelsen p& bolagets webbplats,
www.awardit.com.

Awardit AB (publ)
Snickarbacken 2

111 39 Stockholm
Org-nr: 556575-8843
Tel: 08-411 40 00
www.awardit.com
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Awardit AB (publ)
556575-8843

ir@awardit.com
www.awardit.com

Postadress:
Snickarbacken 2
111 39 Stockholm




