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Liv ihop genomfor omorganisation och
besparingsprogram

| linje med utsatt strategi genomfér Liv ihop en omorganisation i syfte att battre
tillvarata befintliga resurser och for att anpassa organisationen efter radande
marknadsforutsattningar. | sasmband med omorganisationen genomférs ett
besparingsprogram om cirka 10 mkr pa arsbasis.

Liv ihop har under de senaste 15 manader genomgatt en stor forandring. Koncernen har
vuxit med ytterligare tva bolag och starkt affairsomradet Boende. Dartill har bolaget
fokuserat pa organisk tillvaxt och med framgang rekryterat drygt tio nya medarbetare inom
affarsomradet Personlig assistans. Parallellt med ovan har bolaget etablerat och forstarkt sex
nya lokalkontor.

| linje med den organiska expansionen och ett storre natverk med lokalkontor blir en
naturlig del att allokera kunder till ndrmaste kontor. Da kan vi erbjuda en fantastisk
kundupplevelse och samtidigt stotta vara personliga assistenter optimalt. | och med denna
omallokering uppstar viss dvertalighet inom afféarsomradet Personlig assistans, beroende pa
regionniva.

Besparingsprogrammet ér till stor del méjligt tack for satsningarna inom digitalisering och
automatisering, bade inom administration och operativ verksamhet. Som en f6ljd av var
digitalisering kan vi lattare se utvecklingen pa individniva och da snabbare kunna anpassa
vart erbjudande efter varje unikt behov.

Slutligen innebar omorganisationen att Patrik Bergstrom tar den nyinrattade rollen som vice
verkstallande direktdr och vidare utgdrs koncernledningen av Asa Larsson som
ekonomichef. Forandringen ar ett steg i att reducera mellanchefsnivaer och hoja
effektiviteten. Organisationen kommer stérkas av stodtjanster som i huvudsak ska verka for
att hoja kompetensnivan i forsta linjen.

Omorganisationen kommer innebéra en arlig besparing pa cirka 10 mkr.

For vidare upplysningar
Nils Stiernstedt, verkstallande direktor Liv ihop AB (publ)
Tel: 070-550 73 23

Kort om Livihop

Livihop &r ett ledande omsorgsbolag som erbjuder personlig assistans till personer med
funktionsnedsattning, olika typer av boendestéd samt hemtjanst. Bolaget grundades 2011 som
assistansbolag och har sedan dess vuxit organiskt samt genom férvarv till att bli ett omsorgsbolag.
Marknaden for personlig assistans har sin bakgrund i 1994 ars LSS-reform, som gav personer med
omfattande och varaktiga funktionsnedsattningar kad méjlighet att klara sina grundldggande,
vardagliga behov. Med det stodet ges de assistansberattigade en stérre méjlighet att pa ett



likvardigt och jamstallt sétt delta i samhallet. Genom att erbjuda assistans som helt utgar fran
individens behov, bidrar Livihop till att 6ka livskvaliteten for sina uppdragsgivare. Livihop hjalper
ocksa sina uppdragsgivare att fa maximal nytta av den assistansersattning de &r berattigade till.

Mer information om verksamheten finns pa: www.livihopgruppen.se

Mangold, med telefonnummer 08 5030 1550, &r Bolagets Certified Adviser med emailadress
ca@mangold.se.



