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Férsprang genom méanniskor

PRESSMEDDELANDE 2020-05-14

Réttelse: "KOMMUNIKE FRAN ARSSTAMMA | WISE GROUP AB (publ) DEN 14 MA]J
2020 "

Rattelsen avser att pressmeddelandet med rubriken "KOMMUNIKE FRAN ARSSTAMMA | WISE GROUP
AB (publ) DEN 14 MAJ 2020", som publicerades tidigare idag den 14 maj 2020, felaktigt klassades som
information som ar skyldig att offentliggéras enligt EU:s marknadsmissbruksférordning ("MAR").

Nedan féljer en rattad version.

Wise Group AB (publ): KOMMUNIKE FRAN ARSSTAMMA | WISE GROUP AB (publ)
DEN 14 MA]J 2020

Arsstimma med aktiedgarna i Wise Group AB (publ) har hallits den 14 maj 2020. Vid drsstamman
fattades bl.a. beslut om att ingen utdelning skulle ske.

Disposition avseende Wise Group AB:s (publ) resultat

Stamman beslutade att faststalla den framlagda resultat- och balansrakningen for ar 2019 fér moderbolaget
samt for koncernen. Arsstdamman beslutade att ingen utdelning skulle ske utan att vinstmedlen ska
balanseras i ny rakning. Det huvudsakliga innehallet i de faststallda rakenskaperna har tidigare presenterats
i bokslutskommuniké for ar 2019.

Ansvarsfrihet
Stamman beslutade att bevilja styrelseledamdterna och den verkstallande direktdren ansvarsfrihet.
Val av styrelse och revisor m.m.

Till ordinarie styrelseledamoter omvaldes Erik Mitteregger, Stefan Rossi, Charlotte Sundaker och Torvald
Thedéen och Ingrid Lindquist, Jon Persson och Stefan Mahlstein valdes som nya ordinarie ledamoter. Erik
Mitteregger valdes till styrelsens ordforande. Till bolagets revisor omvaldes Ernst & Young AB.

Arvode till styrelseledamoterna som inte ar anstallda i bolaget eller i bolagets koncern ska utga med 205 000
kronor per ledamot for tiden intill nasta arsstamma, med undantag for Stefan Rossi och Erik Mitteregger
som inte ska erhalla ndgot arvode da de med anledning av coronapandemin har meddelat att de avstar
arvode for tiden fram till drsstamman 2021.

Arvode till styrelseledamoéter som ingar i bolagets utskott, och som inte uppbar 16n av bolaget eller annat
bolag inom bolagets koncern, ska utga med 50 000 kronor till ordférande i revisionsutskottet och med 25 000
kronor till envar av &vriga ledamoéter i revisionsutskottet, samt med 20 000 kronor till ordférande i
ersattningsutskottet och med 10 000 kronor till envar av évriga ledamater i ersattningsutskottet.

Ersattning till revisorn ska utga enligt godkand rékning.
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Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Stdmman beslutade om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare i enlighet med styrelsens
forslag, innebarande bl.a. att ersattningsfragor behandlas av styrelsens ersattningsutskott och beslutas av
styrelsen i sin helhet. Ledande befattningshavare ska erbjudas en marknadsmassig kompensation som ska
beakta den enskildes ansvarsomraden och erfarenhet. Ersattningen ska bestd av fast 16n, rorlig ersattning,
pension och andra sedvanliga formaner samt i forekommande fall incitamentsprogram baserade pé aktier
eller aktierelaterade instrument (forutsatt att behorigt bolagsorgan fattat erforderligt beslut déarom). Den
rorliga ersattningen ska vara kopplad till forutbestamda och matbara kriterier, utformade med syfte att
framja bolagets langsiktiga vardeskapande. Incitamentsprogram baserade pa aktier eller aktierelaterade
instrument ska genomforas till marknadsmassiga villkor.

Beslut om faststallande av principerna fér utseende av en valberedning

Stamman beslutade om faststallande av principer for utseende av valberedning i enlighet med styrelsens
forslag, innebdrande bl.a. att valberedningen ska ha tre ledaméter, varav en ska utses till ordférande.
Majoriteten av valberedningens ledamoter ska vara oberoende i forhdllande till bolaget och
bolagsledningen. Verkstallande direktoren eller annan person fran bolagsledningen ska inte vara ledamot
av valberedningen. Styrelseledaméter kan inga i valberedningen, men ska inte utgéra en majoritet av
valberedningens ledaméter.

Beslut om bemyndigande till styrelsen

Stamman beslutade att bemyndiga styrelsen, att vid ett eller flera tillfallen, intill tiden fram till nasta
arsstamma, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, fatta beslut om nyemission av hogst
1 478 172 aktier. Genom beslut med stdd av bemyndigandet skall aktiekapitalet kunna dkas med hogst 295
634 kr. Bemyndigandet skall aven innefatta ratt for styrelsen att besluta om nyemission med bestammelse
om kontant, apport, kvittning eller annat villkor som avses i 13 kap 5 § forsta stycket p. 6 aktiebolagslagen.
Skalen till avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ar att mojliggora for styrelsen att genom en férenklad
process genomfora mindre foretagsforvarv och att om behov foreligger snabbt kunna sakerstalla bolagets
finansiella stallning. Grunden for emissionskursen vid utnyttjande av bemyndigandet ska vara aktiens
marknadsvarde.

For ytterligare information, kontakta:

Erik Mitteregger, styrelseordférande Wise Group AB (publ)
Tel: +46 706 00 44 84 e-post: erik.mitteregger@wisegroup.se

Ingrid HO66g, vd Wise Group AB (publ)
Tel: +46 765 25 90 05 e-post: ingrid.hoog@wisegroup.se

Wise Group AB (publ) Gr moderbolag i en koncern som dger, startar och utvecklar specialistbolag inom rekrytering,
konsultuthyrning och HR/Personalomrddet. Wise har kontor i Stockholm, Géteborg, Malmé och Helsingfors. Aktien
handlas pé Nasdaq Stockholm, Small Cap. www.wisegroup.se
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