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PRESSMEDDELANDE

Stockholm den 14 maj 2020

Kommuniké fran arsstamma i Fram Skandinavien AB (publ) den 14 maj 2020

Idag, den 14 maj 2020, hélls drsstimma i Fram Skandinavien AB (publ). Nedan féljer en
sammanfattning av de beslut som fattades. Samtliga beslut fattades med erforderlig majoritet.

Beslut om faststédllande av rakenskaper samt disposition betraffande bolagets vinst

Arsstamman beslutade att faststilla resultat- och balansrakning for moderbolaget och koncernen.
Arsstamman beslutade dven att disponera dver bolagets resultat i enlighet med styrelsens forslag
innebdrande att nagon vinstutdelning inte lamnas till aktiedgarna, samt att tillgdngliga medel
balanseras i ny rakning.

Ansvarsfrihet at styrelseledamaoter och verkstallande direktor
Arsstamman beslutade att bevilja styrelseledaméterna och verkstillande direktdren ansvarsfrihet for
réakenskapsaret 2019.

Val och arvodering av styrelse och revisor

Arsstamman beslutade i enlighet med aktiedgares forslag att omvilja Christopher Brinkeborn Beselin,
Stina Andersson och Mikael Steinbach som ordinarie styrelseledamoter och att omvalja Annika Beselin
som styrelsesuppleant, samtliga for tiden intill slutet av nasta arsstimma. Christopher Brinkeborn
Beselin omvaldes som styrelseordférande for tiden intill slutet av nasta arsstamma.

Arstamman beslutade vidare att arvodet till styrelsen ska utgd med med tva normala prisbasbelopp
(2020 motsvarar det 94 600 kr, exkl sociala avgifter) till styrelseordféranden och med ett normalt
prisbasbelopp (2020 motsvarar det 47 300 kr, exkl sociala avgifter) till var och en av 6vriga
styrelseledamoter som inte ar anstallda av bolaget. Dartill ska ett arligt arvode for arbete som utfors
inom ramen for investeringskommittén utga med 1,5 normala prisbasbelopp (2020 motsvarande 70
950 kr, exkl sociala avgifter) till var och en av medlemmarna. | den man styrelseledamot utfér arbete
for bolagets rakning, vid sidan av styrelsearbetet, ska konsultarvode och annan ersattning for sddant
arbete kunna faktureras med ett totalbelopp som motsvara bruttoarvode plus sociala avgifter. For det
arbete som styrelsens ordférande utfér, utover arbetet inom ramen for styrelsen och
investeringskommittén, ska ett arvode om 6,5 normala prisbasbelopp utga.

Arsstimman beslutade dven att omvilja BDO Malardalen AB som revisor med Patrik Spets som
huvudansvarig revisor for tiden intill slutet av nasta arsstimma samt att arvode till revisorn ska utga
enligt godkand rakning.

Beslut om godkdnnande av overlatelse av sammanlagt 24,9 procent av aktierna i dotterbolaget
Fram Venture 9 AB (dven kdnt som EveHR) till tva anstéllda (s.k. Managing Directors eller MD:s) i
enlighet med besparingsatgarderna som offentliggjordes av bolaget den 31 mars 2020

Arsstamman beslutade att godkinna styrelsens beslut om dverlatelse av sammanlagt 24,9 procent av
aktierna i dotterbolaget Fram Venture 9 AB, org.nr 559165-8470 (”"Dotterbolaget”). 114 aktier,
motsvarande 11,4 procent av aktierna i Dottebolaget, 6verlats till till Pawel Gorski och 135 aktier,
motsvarande 13,5 procent av aktierna i Dotterbolaget, dverlats till Toby Scregg, samtliga for ett belopp
om 50 kronor per aktie. Pawel Gorski och Toby Scregg kommer att reducera sina loner med cirka 80
procent. Denna kostnadsbesparing, som alltsa inbegriper O6verlatelse av aktier till tva
nyckelmedarbetare i Dotterbolaget, bedoms vara till férdel for aktiedgarna i bolaget da det signifikant
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reducerar Dotterbolagets |I6pande behov av kapital under en period da extern finansiering pa
dotterbolagsniva forvantas forbli svar att attrahera. Styrelsen beddomer att de férhandlade
Overlatelserna, inklusive I6nereduktionerna, ar marknadsmassiga.

Beslut om riktad emission av teckningsoptioner, Serie 2020/2023

Arsstamman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag, om en riktad emission av teckningsoptioner
med ratt till teckning av nya aktier i bolaget. Bolaget ska utge hogst 115 000 teckningsoptioner som
ger ratt till teckning av 115 000 nya B-aktier. Ratt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse
fran aktiedgarnas féretradesratt, tillkomma bolagets VD och CFO.

Skalen for avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ar en 6nskan om att fa ett optionsprogram infort
agnat for tilldelning till nyckelpersoner i bolaget varmed de kan erbjudas mojlighet att ta del av en
vardetillvaxt i bolagets aktie.

Bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av aktier och/eller teckningsoptioner och/eller
konvertibler

Arsstamman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag, att bemyndiga styrelsen att vid ett eller flera
tillfallen fore nasta arsstdamma, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, mot kontant
betalning, apportegendom eller kvittning, besluta om nyemission av aktier av serie A och/eller serie
B, konvertibler och/eller teckningsoptioner, som innebér utgivande av eller konvertering till ett antal
aktier motsvarande en maximal utspadning om 20 procent av aktiekapitalet i bolaget.

Syftet med bemyndigandet &r att ge styrelsen flexibilitet i arbetet med att sakerstalla att bolaget pa
ett andamalsenligt satt kan tillféras kapital och forvarva bolag, verksamheter och andra tillgangar.

Informationen lamnades, genom nedanstaende kontaktpersons forsorg, for offentliggérande den 14
maj 2020 kl. 11:00 CEST

F6r mer information vanligen kontakta:
Max Bergman, CEO

Telefon: +84 70 724 62 16

E-post: max.bergman@wearefram.com.

Niklas Berglund, CFO & Investor Relations-ansvarig
Telefon: +46 72 509 31 17
E-post: niklas.berglund@wearefram.com.

Certified Adviser
Mangold Fondkommission AB, 08-5030 1550, ca@mangold.se

Kort om Fram”

Fram” bedriver verksamhet inom tva affarsomraden — féretagsbyggande inom ramen for
affarsomradet Venture Building samt IT-utveckling inom ramen for affarsomradet Standing Teams.
Ledningsgrupp och styrelse i Fram” har 6ver 75 ars gemensam erfarenhet av bolagsbyggande och
investeringar, framforallt i tillvdxtmarknader. Bolagsledningens samlade erfarenheter fran globala
och regionala ledare som Kinnevik, Cevian Capital, McKinsey & Company, Rocket Internet, Ericsson,
Lazada och Bima utgor en mangfacetterad och nédvandig grund for att framgangsrikt bygga bolag i
tillvaxtmarknader. Bolagets goda tillgang till stark digital expertis inom affairsomradet Standing
Teams samt ovan namnda erfarenheter och kompetenser hos bolagets styrelse och ledningsgrupp
utgor en symbiotisk plattform dar Fram”s tva affairsomraden kan ta havstang pa varandra for att


mailto:max.bergman@wearefram.com
mailto:niklas.berglund@wearefram.com
mailto:ca@mangold.se

fram”

driva pa koncernens fortsatta snabba tillvaxt.



