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Fram”s fokus pa att hitta founders med ratt ldngsiktig potential leder till reviderade estimat for
omsdttningen 2019

Fram Skandinavien AB (publ) (“Fram” eller “Bolaget”) har i samband med konsolideringsarbetet av
arets andra kvartal beslutat att revidera sina estimat for gruppomsattningen for helaret 2019E fran 78
MSEK till ett intervall om 25-40 MSEK (exklusive forvarv). Detta beror framférallt pa att Bolaget
ytterligare hojt sina krav pa befintliga founders samt de som nyrekryteras, varfor uppstarten av ett
antal ventures tagit langre tid an vantat. Den tidigare estimerade gruppomsattningen forvantas darfor
forskjutas framat i tiden.

Under det andra kvartalet 2019 har de olika affairsmodellerna inom Venture Building emellertid
fortsatt att utvecklas i positiv riktning och nettoomsattningen for Venture Building 6kade med +126%
jamfort med foregaende kvartal, till 2,1 MSEK (ca. 20 gdnger hogre 4n samma kvartal foregaende ar).

Bolaget bedomer inte att den reviderade kortsiktiga omsattningen i Venture Building har en signifikant
inverkan pa det medel- och langsiktiga vardet av Venture Building-portfoljen da det byggts skalbara
affarsmodeller som mojliggor stark tillvaxt samtidigt som kortsiktig omsattning ensamt sallan utgor
basen for varderingen av ventures i tidiga faser. For 2020E estimerar Bolaget kunna na en omsattning
for gruppen om 50-100 MSEK. Bolaget ser att det ar lampligt att arbeta med bredare spann i sina
omséattningsestimat framgent for att battre aterspegla den forhdjda osdkerhet som alltid foreligger i
prognoser kring bolags kortsiktiga omsattning i mycket tidiga utvecklingsfaser. Bolagsgruppen ar
fortsatt valkapitaliserad med ca. 63 MSEK likvida medel, vilket &r hogre an i tidigare plan (bland annat
tack vare lagre kostnadsbas an planerat) och majliggér bade forvarv samt extra investeringar i
existerande bolagsportfol].

Substansvardet for Fram bestams i nuldget med hjalp av varderingsmultiplar for noterade
jamforelsebolag som appliceras pa den férvantade framtida omséattningen for bolagen inom Fram -
vilket, baserat pa 2020E, uppgar till 61-120 kronor per Fram-aktie (per 30 juni 2019). Emellertid
uppvisar Frams ventures en signifikant hogre tillvaxttakt an de noterade jamforelsebolagen, vilket inte
reflekteras fullvardigt i de varderingsmultiplar som nu anvants vid berdakningen av substansvardet.
Framgent kommer Fram sOka tydliggéra detta varde genom att dven delge varderingsmultiplar fran
externa transaktioner i bolag i jamférbara utvecklingsfaser (som ofta ar 2-10 gdnger hogre dn mogna
noterade bolag). Denna metod kommer saledes sannolikt att pavisa ett hogre substansvarde an det
som angetts hitintills.

Denna information ar sadan som Fram Skandinavien AB (publ) ar skyldigt att offentliggtra enligt EU:s
marknadsmissbruksforordning. Informationen ldamnades for offentliggérande den 22 juli 2019 kl.
08:00 CEST.
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Certified Adviser
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Kort om Fram”

Fram” bedriver verksamhet inom tva affairsomraden - féretagsbyggande inom ramen for
affairsomradet Venture Building samt IT-utveckling inom ramen for affarsomradet Standing Teams.
Ledningsgrupp och styrelse i Fram” har 6ver 75 ars gemensam erfarenhet av bolagsbyggande och
investeringar, framforallti tillvixtmarknader. Bolagsledningens samlade erfarenheter fran globala och
regionalaledare som Kinnevik, Cevian Capital, McKinsey & Company, Rocket Internet, Ericsson, Lazada
och Bima utgdr en mangfacetterad och nodvandig grund for att framgangsrikt bygga bolag i
tillvaxtmarknader. Bolagets goda tillgang till stark digital expertis inom affairsomradet Standing Teams
samt ovan namnda erfarenheter och kompetenser hos Bolagets styrelse och ledningsgrupp utgér en
symbiotisk plattform dar Fram”s tva affairsomraden kan ta havstang pa varandra for att driva pa
koncernens fortsatta snabba tillvaxt.



