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Bilaga till kallelsen till bolagsstimma den 28 juni 2019

STOCKHOLM, SVERIGE, 14 juni 2019 — (NGM MTF, ETIN). ExeoTech Invest AB (publ).
Fullstidndigt beslutsunderlag infor arsstimma i ExeoTech Invest AB (publ) fredagen den 28 juni
2019, kl. 10.00 pa bolagets kontor, c/o Indokina Venture, Engelbrektsplan 2 0,5 tr 114 34 Stockholm.

Styrelseledamoter, styrelseordforande, styrelsearvoden (punkterna 12 - 14)

Styrelsen foreslar att styrelsen skall besta av 3 (tre) ledamoter utan suppleanter samt att arvode skall
utga till styrelsen med sammanlagt 110 000 kronor att férdelas med 50 000 kronor till styrelsens
ordforande och 30 000 kronor till envar 6vrig styrelseledamot. Vidare foreslés att utskottsarbete ej
ska vara arvoderat samt att arvode till revisorerna ska utga enligt 16pande rakning.

Styrelsen foreslar omval av Henrik von Essen, Fredrik Nygren och Olof Anderson. Som styrelsens
ordforande foreslds Fredrik Nygren.

Val av revisor (punkten 15) Utgar

Forslag till beslut avseende erséttning till bolagsledningen (ny punkt 15)

Styrelsen foreslar att arsstimman godkénner foljande riktlinjer for ersattning till bolagsledningen.
ExeoTech-koncernen ska striva efter att erbjuda bolagsledningen marknadsmaéssiga ersittningar. Den
totala erséttningen ska baseras pé faktorer som arbetsuppgifternas betydelse, kompetens, erfarenhet
och prestation samt besta av foljande delar:

» Fast kontant grundlon

* Rorlig kontant 16n

* Pension

* Deltagande i incitamentsprogram

» Ovriga férméner och anstéllningsvillkor

Styrelsens forslag till principer stir i dverensstimmelse med tidigare ars ersittningsprinciper och
baseras pd redan ingangna avtal mellan bolagen och personer i bolagsledningen. Principerna omfattar
verkstéllande direktor och 6vriga personer i bolagsledningen. Bolagsledningen bestér for ndrvarande
endast av verkstdllande direktoren.

Fast kontant grundlon

Den fasta grundlonen ska vara marknadsmaissig och konkurrenskraftig och besta av en kontant
mdnadslon. Grundlonen baseras pa ovanstaende faktorer. Fordelning mellan fast grundlén och rorlig
16n ska sta i proportion till befattningshavarens ansvar och befogenheter.

Rorlig kontant 16n.
Den rorliga 16nen baseras dels pa koncernens resultat dels pa individuella kvalitativa parametrar och
uppgar till hogst fyra (4) manadsloner.



Deltagande i incitamentsprogram
Bolagsledningen dger rétt att teckna optioner enligt faststéllda riktlinjer.

Pension

Pensionspremier utgdr med ett belopp som baseras pd ITP-planen. Pensionsgrundande 16n utgors av
den fasta grundlonen. For anstéllda i utlandsverksamhet kan pensionsforméner anpassas till lokal
praxis.

Ovriga forméner och anstillningsvillkor
Ovriga férméner ska vara marknadsmissige och bidra till att underlitta befattningshavarens
mdjlighet att fullgéra sina arbetsuppgifter.

Uppségningstid om sex (6) manader giller mellan bolaget och verkstillande direktoren. For ovriga
personer i bolagsledningen géller en uppsidgningstid om tre (3) manader.

Avgangsvederlag vid uppsédgning frén bolagens sida kan uppga till hogst sex (6) ménadsloner, med
undantag for verkstillande direktdren dir avgangsvederlag vid uppségning pé grund av
dgarfordndringar kan utgd med hogst en (1) arslon.

Ovrigt samtliga tidigare beslutade ersittningar som énnu inte utbetalts haller sig inom de ramar som
angetts som ovan.

Styrelsen bemyndigas frangd dessa riktlinjer, om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal for det.
Forslag till bolagsordningsindring (Aktiekapital grianser och antal aktier) (punkt 16)

Styrelsen foreslar att bolagsordningen éndras sd att det tillatna aktiekapitalet kan uppga till lagst

6 630 000 kronor och hogst 26 520 000 kronor (§ 4). Styrelsen foreslér att antalet aktier kan uppga
till lagst 3 400 000 och hogst 13 600 000 (§ 5).

Aktierna skall kunna ges ut i tva serier, serie A till ett antal av hogst 13 600 000 och serie B till ett
antal av 13 600 000: Aktie av serie A skall medfora 10 rdster aktie av serie B en rost

Beslutar bolaget att genom kontantemission eller kvittningsemission emittera aktier,
teckningsoptioner eller konvertibler ska alla aktiedgare ha foretradesritt att teckna nya aktier,
teckningsoptioner eller konvertibler i forhallande till den andel av aktiekapitalet som deras aktie
utgdr, oberoende av aktieslag (lika foretradesrétt)

Vid 6kning av aktiekapitalet genom fondemission ska nya aktier emitteras av varje aktieslag i
forhéllande till det antalet aktier av samma slag som finns redan tidigare. Darvid skall gamla aktier av
visst aktieslag medfora rétt till nya aktier av samma aktieslag. Vad nu sagts skall inte innebdra nagon
inskrankning 1 mdjligheten att genom fondemission, efter erforderlig dndring i bolagsordningen, ge ut
aktier av nytt slag.

Forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission av aktier,
teckningsoptioner och/ eller konvertibler. (punkt 17)

Styrelsen foreslar att arsstimman bemyndigar styrelsen att, under tiden fram till nédsta arsstimma, vid
ett eller flera tillfallen, med eller utan foretradesratt for aktiedgarna, besluta om nyemission av aktier,
emission av teckningsoptioner och/eller konvertibler. Beslut far innehalla bestimmelser om att
nyemitterade aktier, teckningsoptioner eller konvertibler ska betalas, utover kontant betalning, med
apportegendom, genom kvittning eller i 6vrigt tecknas med villkor enligt 13 kap. 5 § forsta stycket 6,
14 kap. 5 § forsta stycket 6 eller 15 kap. 5 § forsta stycket 4 aktiebolagslagen. Styrelsen bemyndigas
att 1 ovrigt bestimma emissionsvillkoren. Emission ska kunna ske for genomférande av
foretagsforvarv, forvarv av rorelse eller tillgdngar som styrelsen bedomer vara av virde for bolagets



verksambhet, strategiska samarbeten, alternativt for anskaffning av kapital att anvéndas till sddana
forvarv eller samarbeten, och for att kunna stirka bolagets finansiella stdllning vid behov samt for att
mojliggora finansiella omstruktureringar sdsom éterbetalning av lén

For mer information kontakta:

Olle Anderson, Verkstéllande Direktdr, olle.anderson@exeotech.se
ExeoTech Invest AB (publ)

Tel 073-745 07 27

Om ExeoTech Invest

ExeoTech Invest AB (publ), ("ExeoTech”) 556536—0954, affiirsidé iir att bereda sina aktiedigare en konkurrenskraftig
avkastning genom att forvirva, utveckla, och avyttra andelar i rorelsedrivande bolag. ExeoTech skall skapa virdetillviixt
for sina aktiedigare genom att investera i en balanserad portfolj om 10 till 15 bolag. ExeoTech skall i forsta hand
investera i rorelsedrivande bolag verksamma inom transport & logistik, livsmedel samt foreta opportunistiska
investeringar i bolag verksamma inom omrdaden dir kunskap, erfarenhet och ndtverk inom ExeoTechs
huvudverksamheter, bedoms kunna bidra positivt.
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Denna information dr sidan som ExeoTech Invest AB (publ) &r skyldigt att offentliggéra enligt EU:s marknadsmissbruksforordning. Informationen
limnades, genom ovanstdende kontaktpersons forsorg, for offentliggérande den 14 juni 2019 kl. 17.50 CET.




