award it

Pressmeddelande den 20 maj 2019

Deldrsrapport Awardit AB (publ) for januari — mars 2019
Januari —mars 2019

- Omsattningen uppgick till 55,6 mkr (13,3 mkr jan —mars 2018)
- Rorelseresultatet EBIT uppgick till -0,6 (2,8) mkr

- Rorelsemarginalen EBIT uppgick till -1,1 (21,1) procent

- Rorelseresultatet EBITA uppgick till 5,4 (3,5) mkr

- Rorelsemarginalen EBITA uppgick till 9,8 (26,2) procent

- Resultat per aktie efter skatt uppgick till -0,32 (0,31) kr

Viktiga hdandelser under och efter perioden

- Efter arsbokslut i Crossroads och genomford revision har konstaterats att
resultatprognosen har évertraffats och att tillaggskopeskilling pa 15 mkr darmed skall
betalas. Tillaggskopeskillingen lanefinansieras och kommer att betalas under maj.

- Under Q1 har omorganisationen av koncernen slutférts. Som flest var 52 personer
anstallda och nu ar vi nere pa 40 personer. Dotterbolagschefer har avskaffats och
koncernen ar nu uppdelad i tre affarsomraden med en férsaljningschef for varje.

- Affarssystemsbyte har genomférts och alla bolag har en gemensam
ekonomiavdelning i Goteborg.

- Moderbolagets fakturering under april var mycket stark med en uppgang pa ca 40
procent jamfort med april forra aret.

| en kommentar till perioden sdger VD Niklas Lundgqvist:

"Vi dr mycket néjda med att ha presterat en 6kning av EBITA med 54 procent jimfért med
férra aret. Vi har pa kort tid genomfért en omfattande omorganisation av hela koncernen
och tagit tillvara pd savil affdrsmdssiga som strukturella synergier vilket férvintas bérja fa
genomslag pa resultatet fran och med halvarsskiftet 2019 samt fullt ut under Q4. Den
underliggande organiska tillvéixten dr god och prospektlistan har aldrig varit starkare. Vi
finner att vart nya kompletta erbjudande tas emot mycket vil pd marknaden. Vi ska fortsdtta
vdr Ilbnsamma organiskt tillvéixt och har ambitionen att krydda detta med ytterligare forvdrv.
Modjligheterna dr manga och sjélvfértroendet i foretaget dr pa topp!”
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For ytterligare information, kontakta:
Niklas Lundqvist, VD

Mobil 0704-82 20 74

Epost niklas.lundqvist@awardit.se

Om Awardit

Awardit hjdlper foretag att 6ka sin omsattning och I6nsamhet genom att implementera och
driva lojalitetsprogram och motivationsprogram riktade mot konsument- och foretagskunder
samt saljkarer. Awardit fungerar bl.a. som en bank for digitala poangvalutor och
tillhandahaller allt fran egenagda, fristaende lojalitetsprogram, till komplexa koalitions-
program med hundratals partners och clearing av transaktioner mellan dessa. Awardit
driver dven ett lojalitetsprogram under eget varumarke genom Rewardit AB
(www.rewardit.se), Sveriges ledande cash-back program for idrottsforeningar genom
Sponsorhuset AB (www.sponsorhuset.se), sdaljmotivationsprogram genom Motivation
Service AB (www.motivationservice.se) och poédng-/premieshopar genom Crossroads Loyalty
Solutions AB (www.crossroads.se).

Bolagets aktie, med kortnamn AWRD, ar féremal for handel pa Nasdaq First North
Stockholm med Aqurat Fondkommission AB som Certified Adviser. Kontaktuppgifter till
Agurat ar info@aqurat.se eller 08-684 05 800.

Detta pressmeddelande innehdller insiderinformation som Awardit AB dr skyldigt att
offentliggéra enligt EU:s marknadsmissbruksférordning, Informationen Iémnades, genom
ovanstdende kontaktpersons férsorg, foér offentliggérande den 20 maj 2019 kl 0830.
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