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Liv ihop AB rapporterar resultatet for forsta
kvartalet 2019

Forsta kvartalet januari — mars 2019

® Omsittningen for koncernen uppgick till 116,8 (79,5) Mkr motsvarande en tillvixt om
47 %. Tillvaxten ér framst forvarvsdriven, den organiska tillvaxten var 0,9 %.

® Rorelseresultatet fore avskrivningar (EBITDA) uppgick till 5,0 (2,2) Mkr och efter
avskrivningar (EBIT) till 2,7 (0,9) Mkr.

® Resultatet fore skatt uppgick till 2,0 (0,4) Mkr.

® Kassaflodet fran den I6pande verksamheten fore forandring av rérelsekapital uppgar till
2,1 (-0,2) Mkr och 1,6 (-0,2) Mkr efter forindring av rorelsekapitalet.

® Resultat per aktie uppgar till 0,16 (0,01) kronor. Ingen utspidning till f6ljd av
teckningsoptioner har skett under perioden.

Visentliga hindelser januari - mars 2019

® Bolaget har den 25 mars 2019 havt VD-avtalet fo6r tidigare Vd:n Christian Paulsson
innebirande att Bolaget upphort betala uppsigningslon samt inte avser betala
avgangsvederlag. Den avtalade dterstiende totala kostnaden ligger dock fortfarande
reserverad som en avsattning. Tidigare Vd:n har inlett skiljeférfarande och parterna
befinner sig dirfor i tvist rérande Vd-avtalet.

® Styrelsen for Liv thop AB (publ) och styrelserna f6r Trea Assistans Stockholm AB och
Brukartorget AB har den 25 mars fattat beslut om att fusionera dotterbolagen Trea
Assistans Stockholm AB och Brukartorget AB med Liv thop AB (publ).

VD och koncernchef Kennedi Samuels kommenterar kvartalet

En dnnu bittre organisation - f6r kunder, medarbetare och aktiedgare

Ett drygt halvar har gatt sedan jag tilltridde som tf. VD f6r Livihopgruppen och idag kan
jag stolt presentera min foérsta rapport som verkstillande direkt6r. Det har varit
spiannande och intensiva férsta manader dir vi framgangsrikt har genomfort flera
forindringar i organisationen — och redan nu ser vi effekterna av vart arbete.

Vi har fatt en fantastisk start pd arets forsta kvartal vilket resultatet for forsta kvartalet 2019
vittnar om. Vi kdnner oss vildigt n6jda med denna start men vill ocksa framhalla att detta bara dr
bérjan. Forsta kvartalets fina resultat ar ett tydligt bevis pa att de organisationsférindringar vi
genomfort varit framgangsrika och att var affarsmodell star starkt pa egna ben.

Bakom siffrorna ligger ett intensivt arbeta med att samordna driften av de olika verksamheterna i
Livihopgruppen. Flera av vara medarbetare, frimst inom ekonomi och administration, har axlat



ett storre ansvar for fler bolag och dirmed har vi kunnat dra ner pa antalet externa konsulter. Det
ar mycket gladjande att se hur vara anstillda vaxer 1 sina yrkesroller, samtidigt som vi kunnat
minska pa onédiga kostnader - utan att tumma pa kvaliteten for vara kunder.

Som nista steg mot en smidigare och effektivare organisation kommer vi att sld samman tva av
vara heldgda dotterbolag; Brukartorget AB och Trea Assistans Stockholm AB. For vara kunder
innebir det tillgang till in mer kompetens och resurser, under en gemensam organisation.

Den effektivisering av organisationen som genomfors nu ska inte tolkas som att vi stramar at i
den kundtillvinda verksamheten — tvirtom faktiskt. Under férsta kvartalet har vi anstillt flera nya
talanger till vara tjanster dér vi servar vara kunder och uppdragsgivare. Dessa medarbetare
kommer att i dnnu storre utstrickning dn tidigare se till att bygga nira och langsiktiga relationer
med vara kunder for ett sa vilfungerande samarbete som maojligt. Det ar ett viktigt led i var
ambition att bli en av assistansbranschens frimsta kvalitetsaktor, med kapacitet att mota behoven
hos varje unik individ.

Med grunden lagd kan vi dter fokusera pa var forvirvsstrategi och aktivt ga in i férhandlingar
med potentiella forvarvsobjekt.

Vi har mycket pa gang inom koncernen. Framd&ver ska vi satsa dnnu mer pa vidareutbildning och
kompetensutveckling av vara medarbetare — de dr var 6verldgset viktigaste tillgang. Med
motiverade medarbetare som trivs pa jobbet skapar vi storre virde for vara kunder, och dirmed i
férlingningen ocksa for dig som aktiedgare.

Kennedi Samuels, VD Liv ihop AB

Denna information dr sadan information som Liv thop AB dr skyldigt att offentliggira enligt EU:s
marknadsmissbruksforordning. Informationen limnades, genom nedanstaende kontakitpersons forsorg, for
offentliggorande den 14 maj 2019 klockan 08:00 CES'T.

For vidare upplysningar

Kennedi Samuels, VD Liv thop AB (publ)
Tel: 070-191 57 44
Mail: kennedi.samuels@livihopgruppen.se

Kort om Liv ihop AB

Livihop erbjuder kvalitativa tjanster inom personlig assistans och omsorg till personer med
funktionsvariationer. Sedan starten 2011 har vart mal varit att ge alla, oavsett behov och
drommar, individanpassat stéd och moijlighet till en bittre vardag. Idag har vi drygt 1 500
engagerade medarbetare och hjalper fler 4n 300 individer i alla aldrar och med olika
funktionsvariationer. Vi kombinerar ett personligt bemétande och engagemang med stabiliteten
och kompetensen hos ett rikstickande omsorgsbolag med lang erfarenhet av assistansfragor.

Vir ambition 4r att bli en av Sveriges ledande aktér inom personlig assistans och att genom var
storlek paverka samhallet till det battre. Det gor vi bland annat genom att verka for hog transparens
och kvalitet i alla vara tjanster, forbéttrade arbetsvillkor f6r vara personliga assistenter samt hogre
krav pa hallbarhet och minskade miljégifter i var omgivning.

Liv thop ar noterade pa Nasdaq First North sedan 2018.



Mer information om verksamheten finns pa: www.livihopgruppen.se

Mangold Fondkommission, mail: CA@mangold.se och tel: 08 5030 1550, ir Bolagets Certified
Adviser.



