fram”

KALLELSE TILL ARSSTAMMA | FRAM SKANDINAVIEN AB (PUBL)

Aktiedgarna i Fram Skandinavien AB (publ), org.nr 556760-2692 (”Bolaget”), kallas hdarmed till arsstdmma den 17
maj 2019 kl. 09:00 pa The Park, Sveavdgen 98 2 tr., 113 50 Stockholm. Inregistrering till arsstimman pabdrjas 08:45.

ANMALAN M.M.
Aktiedgare som Onskar delta pa arsstdmman ska:

e dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken den 11 maj 2019 (OBS eftersom den 11
maj 2019 &r en l6rdag kommer aktieboken att avse forhallandena per fredagen den 10 maj 2019 och
aktiedgare maste darfor vara inford i aktieboken denna dag); och

e dels anmala sin avsikt att delta pa stamman till Bolaget senast den 13 maj 2019 under adress Fram
Skandinavien AB (publ), ”Arsstimma”, c/o Kapa Forvaltning, Gyllerogatan 1, 233 51 Svedala eller via e-post
till niklas.berglund@wearefram.com.

Vid anmélan ska uppges namn, person- eller organisationsnummer, adress och telefonnummer samt eventuellt
medfdljande antal bitrdden (dock hogst tva).

FORVALTARREGISTRERADE AKTIER

Aktiedgare som har latit forvaltarregistrera sina aktier maste, for att dga ratt att delta pa stamman, tillfalligt
registrera aktierna i eget namn i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken. Sadan registrering maste vara
verkstalld hos Euroclear Sweden AB senast den 11 maj 2019 (OBS eftersom den 11 maj 2019 ar en lérdag kommer
aktieboken att avse forhallandena per fredagen den 10 maj 2019 och registrering behover darfor vara verkstalld
senast denna dag) och ska darfér begaras hos férvaltaren i god tid fére detta datum.

OMBUD M.M.

Aktiedgare som foretrads genom ombud ska utfarda skriftlig, undertecknad och daterad fullmakt for ombudet. Om
fullmakten utfardats av juridisk person ska bestyrkt kopia av registreringsbevis eller motsvarande
behorighetshandling for den juridiska personen bifogas. Fullmakten i original samt eventuellt registreringsbevis bor
i god tid fére stdmman insandas till Bolaget pa adress c/o Kapa Forvaltning, Gyllerogatan 1, 233 51 Svedala.

FORSLAG TILL DAGORDNING

Stdmmans 6ppnande

Val av ordférande vid stdmman

Upprattande och godkdannande avrostlangd

Val av en eller tva justeringsman

Prévning av om stamman blivit behérigen sammankallad
Godkannande av dagordning

Verkstallande direktérens anférande

Framldggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberattelsen avseende 2018

9. Beslutom:

PNV AWM R

a) faststdllande av resultatrdkningen och balansrakningen samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansrakningen
b) disposition betrdffande Bolagets vinst eller forlust enligt den faststillda
balansrakningen
c) ansvarsfrihet at styrelseledamoter och verkstéllande direktéren
10. Faststallande av arvoden till styrelsen och revisorn
11. Faststallande av antalet styrelseledamoéter, styrelsesuppleanter och revisorer
12. Val till styrelse och revisor
13. Beslut om antagande av andrad bolagsordning
14. Beslut om riktad emission av teckningsoptioner, Serie 2019/2022
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15. Beslut om incitamentsprogram for medgrundare till dotterbolag — Syntetiska optioner Serie 2019

16. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av aktier och/eller
teckningsoptioner och/eller konvertibler

17. Stammans avslutande

FORSLAG TILL BESLUT

Punkt 9 b) — Beslut om disposition betrdffande Bolagets vinst eller férlust
Styrelsen foreslar att arets resultat balanseras i ny rakning.

Punkt 10 — Faststallande av arvoden till styrelsen och revisorn

Aktiedgare representerande cirka 28 procent av aktierna och cirka 35 procent av rosterna foreslar att ett arligt
arvode ska utga med tva normala prisbasbelopp (2019 motsvarar det 93 000 kr, exkl sociala avgifter) till styrelsens
ordférande och med ett normalt prisbasbelopp (2019 motsvarar det 46 500 kr, exkl sociala avgifter) till var och en
av de 6vriga bolagsstammovalda ledamo6terna som inte ar anstallda i bolaget. Dartill ska ett arligt arvode for arbete
som utfors inom ramen for investeringskommittén utga med 1,5 normala prisbasbelopp (2019 motsvarande 69 750
kr, exkl sociala avgifter) till var och en av medlemmarna. | den man styrelseledamot utfér arbete for Bolagets
rakning, vid sidan av styrelsearbetet, ska konsultarvode och annan ersattning for sadant arbete kunna faktureras
med ett totalbelopp som motsvara bruttoarvode plus sociala avgifter. Styrelseordférande intensifierar ytterligare
sitt arbeta med portféljbolagen i Venture Buildern under 2019. For detta arbete som styrelsens ordférande utfor,
utodver arbetet inom ramen for styrelsen och investeringskommittén, ska ett arvode om 6,5 normala prisbasbelopp
utga. Vidare foreslas att arvode till revisorn ska utga enligt godkand rakning.

Punkt 11 — Faststallande av antalet styrelseledamaéter, styrelsesuppleanter och revisorer
Aktiedgare representerande cirka 28 procent av aktierna och cirka 35 procent av résterna foreslar att styrelsen
ska besta av tre ledaméter och en suppleant samt att Bolaget ska ha en revisor.

Punkt 12 — Val till styrelse och revisor

Aktiedgare representerande cirka 28 procent av aktierna och cirka 35 procent av rosterna foreslar, for tiden intill
slutet av nasta arsstdmma, omval av Christopher Brinkeborn Beselin, Stina Andersson och Mikael Steinbach. Vidare
foreslas omval av Annika Beselin som styrelsesuppleant. Till styrelsens ordférande foreslas Christopher Brinkeborn
Beselin.

Styrelseledamoten Henrik Kvick har avbojt omval for att kunna frigéra mer tid att fokusera pa sin kdrnverksamhet,
Trottholmen AB.

Aktiedgare representerande cirka 28 procent av aktierna och cirka 35 procent av rosterna foreslar, for tiden intill
slutet av nasta arsstimma, omval av BDO Malardalen AB som revisor med Patrik Spets som huvudansvarig revisor.

Punkt 13 — Beslut om antagande av dndrad bolagsordning
Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om att andra 5 § i bolagsordningen enligt féljande:

Nuvarande lydelse

§ 5 Antal aktier, aktieslag och rostvarde

Aktier ska kunna ges ut i tva serier, A-aktier samt B-
aktier. A-aktier ska ha ett réstvdarde om tio réster per
aktie och B-aktier ska ha ett rostvarde om en rost per
aktie. Aktier av varje serie kan ges ut till ett antal
motsvarande hela aktiekapitalet. Antal aktier ska
vara lagst 1.500.000 och hogst 6.000.000.

Beslutar bolaget att genom kontantemission eller
kvittningsemission emittera aktier,
teckningsoptioner eller konvertibler ska alla
aktiedgare ha foretradesratt att teckna nya aktier,
teckningsoptioner eller konvertibler i férhallande till

Foreslagen lydelse

§ 5 Antal aktier, aktieslag och rostvarde

Aktier ska kunna ges ut i tva serier, A-aktier samt B-
aktier. A-aktier ska ha ett réstvarde om tio roster per
aktie och B-aktier ska ha ett rostvarde om en rost per
aktie. Aktier av varje serie kan ges ut till ett antal
motsvarande hela aktiekapitalet. Antal aktier ska
vara lagst 1.500.000 och hogst 6.000.000.

Beslutar bolaget att genom kontantemission eller
kvittningsemission ge ut nya aktier av serie A och
serie B, ska dgare av aktier av serie A och serie B dga
foretrddesrdtt att teckna nya aktier av samma
aktieslag i férhdllande till det antal aktier



den andel av aktiekapitalet som deras aktier utgor,
oberoende av aktieslag (lika foretradesratt).

Vid 6kning av aktiekapitalet genom fondemission ska
nya aktier emitteras av varje aktieslag i forhallande
till det antal aktier av samma slag som finns sedan
tidigare. Darvid ska gamla aktier av visst aktieslag
medfdra ratt till nya aktier av samma aktieslag. Vad
nu sagt ska inte innebdra nagon inskrankning i
mojligheten att genom fondemission, efter
erforderlig andring i bolagsordningen, ge ut aktier av
nytt slag.

innehavaren férut dger (primdr féretrddesrdtt).
Aktier som inte tecknats med primdr féretrédesrdtt
ska erbjudas samtliga aktiedgare till teckning
(subsididr foretrddesrdtt). Om inte salunda erbjudna
aktier réicker fér den teckning som sker med subsidiér
féretrddesrditt, ska aktierna férdelas mellan
tecknarna i forhéllande till det antal aktier de férut
dger och, i den madn detta inte kan ske, genom
lottning.

Beslutar bolaget att genom kontantemission eller
kvittningsemission ge ut aktier endast av serie A eller
serie B ska samtliga aktiedgare, oavsett om deras
aktier dr av serie A eller serie B, dga féretrédesrdtt
att teckna nya aktier i férhdllande till det antal aktier
de forut dger.

Beslutar bolaget att genom kontantemission eller
kvittningsemission ge ut teckningsoptioner eller
konvertibler har aktiedigarna féretréidesrdtt att
teckna teckningsoptioner som om emissionen gdllde
de aktier som kan komma att nytecknas pG grund av
optionsrdtten respektive foretrddesrdtt att teckna
konvertibler som om emissionen gdllde de aktier som
konvertiblerna kan komma att bytas ut mot.

Vad som ovan sagts ska inte innebdra ndgon
inskrdnkning i méjligheten att fatta beslut om
kontantemission eller  kvittningsemission —med
avvikelse fran aktiedgarnas féretrddesrdtt.

Vid 6kning av aktiekapitalet genom fondemission ska
nya aktier emitteras av varje aktieslag i forhallande
till det antal aktier av samma slag som finns sedan
tidigare. Darvid ska gamla aktier av visst aktieslag
medfdra ratt till nya aktier av samma aktieslag. Vad
nu sagt ska inte innebara nagon inskrankning i
mojligheten att genom fondemission, efter
erforderlig andring i bolagsordningen, ge ut aktier av
nytt slag.

Styrelsen eller verkstéllande direktoren ska ha ratt att vidta de smarre justeringar i detta beslut som kan visa sig
erforderliga i samband med registrering hos Bolagsverket.

Beslutet forutsatter bitrade av aktiedgare med minst 2/3 av saval de avgivna résterna som de aktier som ar
foretradda vid stamman samt att beslutet bitrads av minst 9/10 av de pa stimman foretradda B-aktierna och att
samtycke till beslutet givits av aktiedgare representerande minst 1/2 av samtliga utestaende B-aktier i Bolaget.

Punkt 14 — Beslut om riktad emission av teckningsoptioner, Serie 2019/2022
Styrelsen foreslar att arsstimman den 17 maj 2019 i Fram Skandinavien AB (publ), org. nr. 556760-2692, beslutar
om en riktad emission av teckningsoptioner med ratt till teckning av nya aktier i Bolaget.



Emission av teckningsoptioner Serie 2019/2022

Emissionen ska ske med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt pa foljande villkor:

10.

11.

Bolaget ska utge hogst 115 000 teckningsoptioner som ger ratt till teckning av 115 000 nya B-aktier.
Overteckning kan inte ske.

Ratt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, tillkomma
ledningsgruppen i Bolaget (framférallt bolagets CFO & IR-ansvarige), vilka ska erbjudas att teckna
optioner pa sarskild teckningslista.

Teckningsoptionerna ska emitteras till en kurs motsvarande ett berdknat marknadsvarde for
teckningsoptionerna (optionspremie) med tillimpning av Black-Scholes-modellen. Varderingen av
optionerna ska utféras av oberoende varderingsinstitut eller revisionsbolag. En preliminar berdkning
baserat pa en teckningskurs vid utnyttjande av teckningsoptionerna som ar 160 procent av vardet per
aktie (131,70 kronor) ger vardet 3,68 kronor pa optionen. Nedanstdende varden pa de i kalkylmodellen
ingdende parametrarna har da anvants:

Riskfria rantan: -0,397 %
Volatiliteten: 28,6 %
Likviditetsrabatt p.g.a. onoterad option: 14,6 %
Utdelningsandel av framtida vinst: 0,0%
Marknadsvardet aktien: 82,34 kr

Teckningsoptionerna ska tecknas senast den 31 maj 2019 pa separat teckningslista. Styrelsen ska dga ratt
att férlanga tiden for teckning, dock inte langre an till den 31 oktober 2019.

Betalning av optionspremien for teckningsoptionerna ska ske inom tva veckor fran tecknandet. Styrelsen
ska dga ratt att forlanga tiden for betalning.

Okningen av Bolagets aktiekapital kan vid fullt utnyttjande av teckningsoptionerna uppga till hégst 37 950
kronor med forbehall for den héjning som kan féranledas av att omrakning kan komma att ske till féljd
av emissioner m.m.

Betalning for aktie vid utnyttjande av Teckningsoption ska ske kontant till en teckningskurs motsvarande
160 procent av genomsnittet av den for varje handelsdag noterade volymviktade betalkursen enligt
Nasdaq Stockholms officiella kurslista for aktier i Bolaget under perioden 10 handelsdagar réaknat fran och
med 3 maj 2019. Den salunda faststallda teckningskursen ska avrundas till ndrmaste helt tiotal 6re, varvid
5 Ore ska avrundas nedat.

Varje teckningsoption ska ge ratt att under perioden 1 maj 2022 till och med 31 maj 2022 teckna en ny B-
aktie mot kontant betalning. Teckningsoptionerna ska dock kunna utnyttjas vid eventuell tidigare
tidpunkt till foljd av fusion, tvangsinlésen av aktier, likvidation m.m.

Aktie som utgivits efter nyttjande av teckningsoption medfor ratt till vinstutdelning férsta gangen pa den
avstamningsdag for utdelning som infaller ndrmast efter det att de nya aktierna registrerats hos
Bolagsverket och inforts i den av Euroclear forda aktieboken.

| samband med 6verlatelse av teckningsoptioner till deltagarna i programmet ska Bolaget forbehalla sig
ratten att aterkdpa teckningsoptioner om deltagarens anstallning upphor eller om deltagaren i sin tur
Onskar vidareoverlata teckningsoptionerna.

De fullstandiga villkoren fér programmet kommer att publiceras pa Bolagets webbplats senast tva veckor
fére stamman.

Skdl fér avvikelse fran aktiedgarnas féretrddesrdtt

Skalen for avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ar en 6nskan om att fa ett optionsprogram infért dgnat for
tilldelning till nyckelpersoner i Bolaget varmed de kan erbjudas mojlighet att ta del av en vardetillvaxt i Bolagets
aktie. Detta forvantas leda till att intresset for Bolagets utveckling — liksom Bolagets aktiekursutveckling — forstarks
och att fortsatt foretagslojalitet under de kommande aren stimuleras.

Utspddningseffekt

| det fall samtliga teckningsoptioner utnyttjas kommer antalet aktier 6ka med 115 000 vilket motsvarar en
utspadning om hogst cirka 3,1 procent av aktierna och résterna baserat pa nuvarande antal aktier i Bolaget.
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Ovriga utestdende teckningsoptioner
Det finns for narvarande 43 300 teckningsoptioner utstdllda under ar 2018 med mojlighet att teckna B-aktier i
Bolaget under perioden 11 maj 2021 till 11 augusti 2021 fér 124,88 kronor

Kostnader

Teckningsoptionerna emitteras till halften av marknadsvardet vilket innebar att det kan uppsta sociala avgifter for
Bolaget till foljd av optionsprogrammet. Dessa forutses maximalt uppga till 75 000 kronor. Inklusive 6vriga kostnader
i form av arvoden till externa radgivare och kostnader fér administration av programmet, berdknas de totala
kostnaderna uppga till hogst 200 000 kronor 6ver programmets |6ptid. Kostnaderna bedéms inte ha nagon
betydande effekt pa foretagets nyckeltal.

Beredning av férslaget
Forslaget till incitamentsprogram har utarbetats av styrelsen i samarbete med extern expertis (Optionspartner).

Sérskilt bemyndigande

Styrelsen, eller den styrelsen utser, ska dga ratt att vidta de smarre justeringar i ovan ndmnda forslag som kan visa
sig erforderliga i samband med registrering av ovanstaende beslut vid Bolagsverket samt eventuell Euroclear
Sweden-anslutning av teckningsoptionerna.

Maijoritetskrav
Beslutet forutsatter bitrade av aktiedgare med minst nio tiondelar av saval de avgivna résterna som de aktier som

ar foretradda vid stamman.

Punkt 15 — Beslut om incitamentsprogram for medgrundare till dotterbolag — Syntetiska optioner Serie 2019
Styrelsen foreslar att arsstamman den 17 maj 2019 i Fram Skandinavien (”Bolaget”), beslutar att bemyndiga
styrelsen att genomfora incitamentsprogram baserat pa syntetiska optioner for anstallda medgrundare och andra
anstallda nyckelpersoner (“Medgrundare”) i koncernens nuvarande och framtida dotterbolag. Programmet medfor
varken nagon utspadning i dgandet av dotterbolagen eller av Bolaget utan leder till en kontant utbetalning till
optionsinnehavaren vid vissa framtida handelser. Utbetalningen ar inte relaterad till Bolagets aktiekurs utan till ett
varde pa dotterbolaget som bestams av vissa pa férhand uppsatta kriterier. Forslaget antogs av styrelsen i Bolaget
den 3 april 2019.

Erbjudandet om forvarv av syntetiska optioner sker enligt féljande villkor:

Syntetiska optioner Serie 2019

1. Ratt att forvarva syntetiska optioner ska tillkomma nuvarande eller framtida Medgrundare till koncernens
dotterbolag.

2. Optionerna emitteras genom att avtal ingads mellan Bolaget och Medgrundaren.

3. Optionerna emitteras till en kurs motsvarande ett berdknat marknadsvarde med tillampning av Black-
Scholes-modellen.

4. En option ska ge optionsinnehavaren en ratt att fran Bolaget erhalla ett penningbelopp som berdknas pa
grundval av utvecklingen av det aktuella dotterbolagets varde faststallt enligt en pa férhand beslutad
varderingsmodell mellan parterna.

5. Penningbeloppet ska endast utgd om Bolaget genomfér en transaktion som innebar ett kassaflode till
Bolaget som &r storre an det utbetalda penningbeloppet.

6. Penningbeloppet ska, totalt for samtliga utfardade optioner i ett dotterbolag, vara mindre dn vad som
motsvarar en simulerad dgarandel i dotterbolaget pa 10 procent.

7. Loptiden pa en option ska vara tre ar. Styrelsen i Bolaget ska dga ratt att forlanga l6ptiden.

8. Optionerna ska vara fritt 6verlatbara men Bolaget ska ha en forkopsratt till marknadsvarde vid 6verlatelse
eller om Medgrundarens anstallning upphor i dotterbolaget.

9. Optionerna ska intjanas successivt 6ver optionens l6ptid.



Motivet till att inféra programmet ar att stimulera Medgrundare att verka for 6kningen i dotterbolagens varden
vilket styrelsen bedémer viktigt for hela koncernens vardeutveckling.

Majoritetskrav
Beslutet forutsatter bitrade av aktiedgare representerande mer an hélften av de avgivna rosterna.

Punkt 16 — Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av aktier och/eller teckningsoptioner
och/eller konvertibler

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att vid ett eller flera tillfdllen fore nasta
arsstamma, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, mot kontant betalning, apportegendom eller
kvittning, besluta om nyemission av aktier av serie A och/eller serie B, konvertibler och/eller teckningsoptioner, som
innebar utgivande av eller konvertering till ett antal aktier motsvarande en maximal utspadning om 20 procent av
aktiekapitalet i Bolaget.

Syftet med bemyndigandet ar att ge styrelsen flexibilitet i arbetet med att sdkerstdlla att Bolaget pa ett
andamalsenligt satt kan tillforas kapital och forvarva bolag, verksamheter och andra tillgangar.

Styrelsen eller verkstallande direktoren ska ha ratt att vidta de smarre justeringar i detta beslut som kan visa sig
erforderliga i samband med registrering hos Bolagsverket.

Beslutet forutsatter bitrade av aktiedgare med minst tva tredjedelar av saval de avgivna résterna som de aktier som
ar foretradda vid stdmman.

UPPLYSNINGAR PA STAMMAN

Vid bolagsstamman ska styrelsen och verkstallande direktéren, om nagon aktiedgare begar det och styrelsen anser
att det kan ske utan vasentlig skada for Bolaget, lamna upplysningar om dels férhallanden som kan inverka pa
bedomningen av ett drende pa dagordningen, dels férhallanden som kan inverka pa bedémningen av Bolagets
ekonomiska situation. Upplysningsplikten avser &dven Bolagets forhallande till annat koncernforetag,
koncernredovisning och sadana forhallanden betraffande dotterféretag som avses i foregaende mening.

HANDLINGAR

Redovisningshandlingar och revisionsberattelse, fullmaktsformuldar samt styrelsens och aktiedgares forslag till
beslut halls tillgdngliga hos Bolaget pa c/o Kapa Forvaltning, Gyllerogatan 1, 233 51 Svedala och pa Bolagets
webbplats, www.corporate.wearefram.com, senast tre veckor fore stimman och sands kostnadsfritt till de
aktiedgare som begar det och uppger sin postadress.

BEHANDLING AV PERSONUPPGIFTER

For information om hur dina personuppgifter behandlas hénvisas till den integritetspolicy som finns tillgdnglig pa
Euroclear Swedens webbplats, https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-
svenska.pdf.

Uppsala i april 2019
Fram Skandinavien AB (publ)

Styrelsen
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