Kopy Goldfields AB (publ)
Pressmeddelande 8/2021
Stockholm den 27 april 2021

Aktiedgarna i Kopy Goldfields AB (publ), org.nr 556723-6335, ("Bolaget") kallas harmed till
arsstamma torsdag den 27 maj 2021.

Information med anledning av coronaviruset

Bolaget varnar om sina aktiedgares och anstalldas halsa och vélbefinnande. Det ar viktigt for Bolaget
att ta ett samhallsansvar och bidra till att begransa risken for smittspridning av Covid-19. Mot
bakgrund av den extraordinéra situation som rader kommer arsstimman att genomféras genom
obligatorisk forhandsrdstning (postrostning) med stod av tillfélliga lagregler. Det kommer saledes inte
att finnas mojlighet att narvara personligen eller genom ombud vid drsstamman.

Information om bolagsstammans beslut offentliggors sa snart utfallet av postréstningen ar slutligt
sammanstallt den 27 maj 2021.

Ratt att delta i stamman
For att dga ratt att delta genom férhandsréstning vid stimman ska aktiedgare:

e varainfordiden av Euroclear Sweden AB forda aktieboken pa avstamningsdagen onsdag den
19 maj 2021, och

e anmala sig till Bolaget genom att avge sin forhandsrost i enlighet med anvisningarna nedan,
sa att anmaélan och postrosten ar Bolaget tillhanda senast den onsdag den 26 maj 2021.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier maste, for att fa utova sin rostratt, dels anmala sig
till stdmman, dels begéara att tillfalligt rostrattsregistrera aktierna i eget namn i aktieboken hos
Euroclear. Sadan registrering maste vara genomford senast onsdag den 19 maj 2021 och aktiedgare
maste saledes underratta forvaltaren hdrom i god tid fére denna dag. Rostrattsregistrering som av
aktiedgare har begérts i sadan tid att registreringen har gjorts av forvaltaren senast fredag den 21
maj 2021 kommer att beaktas vid framstallningen av aktieboken.

Ombud m.m.

Aktiedgare som skickar in forhandsrost genom ombud ska utfarda skriftlig och daterad fullmakt for
ombudet. Om fullmakten utfardats av juridisk person ska bestyrkt kopia av registreringsbevis, eller
motsvarande behorighetshandling, utvisande att de personer som har undertecknat fullmakten ar
behoriga firmatecknare for den juridiska personen, bifogas fullmakten. Fullmakten far inte vara aldre
an ett ar gammal, dock att fullmakten far vara aldre &an ett &r om det framgar att den ar giltig fér en
langre period, langst fem ar. En kopia av fullmakten samt eventuellt registreringsbevis bor ha kommit
Bolaget tillhanda genom att insdndas till Bolaget pa adress enligt ovan senast den 26 maj 2021.
Fullmaktsformular kommer finnas tillgangligt via Bolagets hemsida, www.kopygoldfields.com, samt
skickas utan kostnad till de aktiedgare som begar det och uppger sin postadress.

Férhandsréstning

Med anledning av den senaste tidens utveckling av spridningen av coronaviruset (Covid-19) har
Bolaget vidtagit vissa forsiktighetsatgarder infor arsstdmman. Aktiedgarna far utdva sin rostratt vid
stamman endast genom att rosta pa forhand, s.k. postrostning enligt 22 § lagen (2020:198) om
tillfalliga undantag for att underlatta genomférandet av bolags- och féreningsstammor.



For férhandsrostning ska ett sarskilt formular anvandas. Formularet finns tillgangligt pa
www.kopygoldfields.com. Férhandsrostningsformularet géller som anmalan till arsstimman.

Aktiedgarna kan i postrostningsformuléret begéra att beslut i nagot eller nagra av de drenden som
tagits upp i den féreslagna dagordningen ska ansta till en s.k. fortsatt bolagsstamma, som inte far
hallas endast genom postrostning. Sadan fortsatt stimma for beslut i ett visst drende ska dga rum om
stamman beslutar om det eller om agare till minst en tiondel av samtliga aktier i Bolaget begar det.

Det ifyllda formulédret maste vara Bolaget tillhanda senast onsdag den 26 maj 2021. Det ifyllda
formularet ska skickas till Baker & McKenzie Advokatbyra KB, Att: lan Gulam, Box 180, 101 23
Stockholm (vanligen mark kuvertet "Kopy Goldfields AGM"). Ifyllt formular far dven inges elektroniskt
och ska da skickas till ian.gulam@bakermckenzie.com. Om aktiedgaren férhandsréstar genom ombud
ska fullmakt bilaggas formuldret. Om aktiedgaren ar en juridisk person ska registreringsbevis eller
annan behorighetshandling bildggas formularet. Aktiedgaren far inte forse forhandsrésten med
sarskilda instruktioner eller villkor. Om sa sker ar rosten (dvs. forhandsrostningen i dess helhet)

ogiltig.
Ytterligare anvisningar och villkor framgar av férhandsrostningsformuléaret.
Forslag till dagordning

Stammans 6ppnande och val av ordférande och utseende av protokollférare vid stamman.
Upprattande och godkdannande av rostlangd.
Godkdnnande av dagordning.
Val av en justeringsperson.
Prévning av om stamman blivit behorigen sammankallad.
Foredragning av framlagd arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning
och koncernrevisionsberattelse.
7. Beslut:
a. om faststédllande av resultatrdakning och balansrdakning samt koncernresultatrakning
och koncernbalansrakning,
b. om dispositioner betraffande vinst eller forlust enligt den faststallda balansrdakningen
samt koncernbalansrakning,
c. om ansvarsfrihet at styrelseledamoter och verkstéllande direktor,
8. Faststdllande av styrelse- och revisorsarvoden.
9. Valav styrelse och revisionsbolag.
10. Beslut om faststallande av principer for valberedningen.
11. Beslut om andring av Bolagets bolagsordning.
12. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av aktier.
13. Beslut avseende inférande av incitamentsprogram 2021/2024 for ledande befattningshavare
och anstéllda genom emission och overlatelse av teckningsoptioner
a. Beslut om nyemission av teckningsoptioner
b. Beslut om godkannande av 6verlatelse av teckningsoptioner
14. Beslut avseende inférande av incitamentsprogram 2021/2025 for styrelseledamoter genom
emission och dverlatelse av teckningsoptioner
a. Beslut om nyemission av teckningsoptioner
b. Beslut om godkannande av 6verlatelse av teckningsoptioner
15. Stammans avslutande.

ok wWNRE



Forslag till beslut

Punkt 1: Stammans 6ppnande och val av ordférande och utseende av protokollférare vid stimman
Valberedningen foreslar att jur. kand lan Gulam pa Baker & McKenzie Advokatbyra valjs till
ordférande och protokollforare vid stamman eller, vid férhinder, den han anvisar.

Punkt 2: Upprattande och godkdnnande av rostlangd

Den rostlangd som foreslas godkannas av bolagsstimman &r den rostlangd som uppréattats av
Bolaget, baserat pa Bolagets aktiebok som erhallits av Euroclear Sweden AB och inkomna
forhandsroster, och kontrollerats av justeringspersonen.

Punkt 3: Godkdannande av dagordning
Styrelsen foreslar att bolagsstimman godkanner den foreslagna dagordningen enligt ovan.

Punkt 4: Val av en justeringsperson

Styrelsen foreslar jurist Carl Isaksson pa Baker & McKenzie Advokatbyra till justeringsperson eller, vid
forhinder, den han anvisar. Justeringspersonens uppdrag innefattar dven att kontrollera réstlangden
och att inkomna forhandsroster blir ratt atergivna i stammoprotokollet.

Punkt 7.b: om dispositioner betraffande vinst eller férlust enligt den faststallda balansrakningen
och koncernbalansrdkning
Styrelsen foreslar att samtliga till arsstdmmans forfogande staende medel 6verfors i ny rakning.

Punkt 8: Faststadllande av styrelse- och revisorsarvoden

Valberedningen féreslar att styrelsearvode ska utgd med 200 000 kronor (100 000 kronor féregaende
ar) till var och en av de stammovalda ledamoterna som inte ar anstéllda i bolaget eller koncernen och
med 350 000 kronor (200 000 kronor foregaende ar) till styrelsens ordférande, totalt 1 150 000
kronor (700 000 kronor féregaende ar).

Valberedningen féreslar dven att arvode fér medlemmar i ersattnings- och revisionsutskottet ska
utgd med 25 000 kronor per ar och med 50 000 kronor per ar till ersattningsutskottets ordférande
samt med 75 000 kronor per ar till revisionsutskottets ordférande.

Valberedningen foreslar vidare en viss retroaktiv ersattning till styrelseledamoter och
styrelseordférande. Det planerades att besluta om styrelsearvodeshdjning vid en extra
bolagsstamma som skulle hallits i januari 2021. Mot denna bakgrund féreslar valberedningen ett
retroaktivt styrelsearvode for de atta manaderna fran starten av det nya bolaget, dvs. fran den 1
oktober 2020 fram till arsstdmman den 27 maj 2021 enligt foljande:

e styrelseordférande 93 750 kronor, och
e styrelseledamdter 56 250 kronor.

Darutover ska styrelsens ledamoéter kunna ta del av incitamentsprogram 2021/2025 f6r
styrelseledamoéter.

Arvode till revisorn ska utga enligt godkand rékning.

Punkt 9: Val av styrelse och revisionsbolag
Valberedningen foreslar att styrelsen ska besta av fem ledaméter utan suppleanter.

Valberedningen foreslar vidare att Bolaget ska ha ett registrerat revisionsbolag som revisor.



Valberedningen féreslar att Kjell Carlsson, Eric Forss, Andreas Forssell och Arsen Idrisov omviljs till
styrelseledaméter. Johan Osterling och Tord Cederlund har avbéjt omval. Det féreslas att Britta
Dalunde viljs till ny styrelseledamot. Valberedningen foreslar vidare att Kjell Carlsson omvaljs till
styrelsens ordférande.

Valberedningen foreslar d&ven omval av registrerade revisionsbolaget Ohrlings
PricewaterhouseCoopers AB for tiden intill slutet av rsstamman 2022. Ohrlings
PricewaterhouseCoopers AB har anmalt att den auktoriserade revisorn Anna Rozhdestvenskaya
forsatter som huvudansvarig.

Mer information om den till nyval féreslagna styrelseledamoten

Namn: Britta Dalunde

Utbildning och bakgrund

Master of Business Administration med specialisering inom strategisk planering, 2010 - 2015 -
Edinburgh Business School at Herriot Watt University. Civilekonom med internationell inriktning 1978
- 1981 - Uppsala universitet.

Nuvarande uppdrag
Styrelseordférande i Chorus AB och Zengio AB. Styrelseledamot i Arlandabanan Infrastructure AB,
ForSea AB, Nordion Energi AB och Global Ports Investments PLC.

Fédelsedr
1958

Nationalitet
Svensk

Aktieinnehav i Bolaget, inklusive ndrstaende fysisk och juridisk person
112 000

Mer information om de till omval féreslagna ledaméterna finns pa Bolagets hemsida
www.kopygoldfields.com och i arsredovisningen fér 2020.

Punkt 10: Beslut om faststédllande av principer for valberedningen.
Valberedningen féreslar att féljande principer for valberedningen antas:

1. Valberedningens uppgift

1.1 Bolaget ska ha en valberedning med uppgift att bereda och lamna forslag till arsstimmans,
och i forekommande fall, extra bolagsstammas beslut i val- och arvodesfragor samt, i
forekommande fall, procedurfragor fér nastkommande valberedning. Valberedning ska
foresla:

ordférande vid arsstdmma,

kandidater till posten som ordférande och andra ledaméter av styrelsen,
arvode och annan ersattning till var och en av styrelseledaméterna,
arvode till ledamoter av utskott inom styrelsen,

val och arvodering av Bolagets revisor, och

principer for valberedningen.
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1.2 Valberedningen ska vid bedomningen av styrelsens utvardering och i sitt férslag sarskilt beakta
kravet pad mangsidighet och bredd i styrelsen samt kravet pad att efterstrdva en jamn
konsfordelning.



1.3

1.4

2.2

2.3

2.4

3.2

3.3

Valberedningen ska lamna forslag till val och arvodering av revisor.

Valberedningens ledamoéter ska, oavsett hur de utsetts, tillvarata samtliga Bolagets
aktiedgares intressen.

Ledaméter av valberedningen

Valberedningen, som ska tillsattas for tiden intill dess att ny valberedning utsetts, ska besta av
fyra ledamoter, av vilka tre ska utses av Bolagets rostmassigt storsta aktiedgare och den fjarde
ska vara styrelseordféranden. Styrelseordféranden ska sa snart det rimligen kan ske efter
utgdngen av det tredje kvartalet pa lampligt satt kontakta de rostmdssigt tre storsta
dgarregistrerade aktiedgarna i den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken vid denna
tidpunkt och uppmana dessa att, inom en med hdnsyn till omstandigheterna rimlig tid som
inte far 6verstiga 30 dagar, skriftligen till valberedningen namnge den person aktiedgaren
onskar utse till ledamot av valberedningen. Om en av de tre storsta aktiedgarna inte dnskar
utnyttja sin ratt att utse en ledamot av valberedningen, ska nasta aktiedgare i f6ljd erbjudas
ratten att utse en ledamot av valberedningen. For det fall flera aktiedgare avstar fran sin ratt
att utse ledamoter av valberedningen ska styrelsens ordférande inte behéva kontakta fler an
atta aktiedgare, savida det inte ar nodvandigt for att fa ihop en valberedning bestaende av
minst tre ledamoter.

Savida inte annat har avtalats mellan ledamoterna, ska den ledamot som utsetts av den till
rostetalet storsta aktiedgaren utses till valberedningens ordférande. Styrelsens ordférande ska
aldrig vara valberedningens ordférande.

Om en aktiedgare som har utsett en ledamot i valberedningen, under aret upphor att vara en
av Bolagets rostmassigt tre storsta aktiedgare, ska den ledamoten som valts av en sadan
aktiedgare avga fran valberedningen. Istdllet ska en ny aktiedgare bland de tre storsta
aktiedgarna ha ratt att sjalvstandigt och enligt eget gottfinnande utse en ledamot av
valberedningen. Dock ska inga marginella skillnader i aktieinnehav och &ndringar i
aktieinnehav som uppstar senare an tre manader innan arsstdmman leda till nagra dndringar i
sammansattningen av valberedningen, savida inte sarskilda omstandigheter foreligger.

Om en ledamot av valberedningen avgar innan valberedningen har fullfoljt sitt uppdrag, pa
grund av andra skal an de som anges i punkten 2.3, ska den aktiedgare som utsag en sadan
ledamot ha ratt att sjalvstandigt och enligt eget gottfinnande utse en ersattningsledamot. Om
styrelsens ordférande avgar fran styrelsen, ska ersattaren till denne dven ersatta styrelsens
ordférande i valberedningen.

Uppgift om valberedningens ledaméter

Styrelsens ordforande ska tillse att namnen pa ledamoterna av valberedningen, tillsammans
med namnen pa de aktiedgare som de utsett, [lamnas pa Bolagets hemsida senast sex manader
innan arsstamman.

Om en ledamot lamnar valberedningen under aret, eller om en ny ledamot utses, ska
valberedningen tillse att sadan information, inklusive motsvarande information om den nya

ledamoten, lamnas pa hemsidan.

Andring i valberedningens sammansattning ska omedelbart offentliggdras.



4.2

5.2
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6.2

Forslag till valberedningen

Aktiedgare ska ha ratt att lamna forslag pa styrelseledamoter for valberedningens
Overvagande. Valberedningen ska tillhandahalla Bolaget information om hur aktiedgare kan
lamna forslag till valberedningen. Sadan information ska offentliggéras pa Bolagets hemsida.

Styrelsens ordférande ska, som en del i arbetet i valberedningen, halla valberedningen
underrattad om styrelsens arbete, behovet av sarskilda kvalifikationer och kompetenser m.m.,
vilket kan vara av betydelse for valberedningens arbete.

Forslag av valberedningen

Valberedningen ska, nadr den férbereder sina forslag, beakta att styrelsen ska ha en, med
hansyn till Bolagets verksamhet, utvecklingsskede och férhallanden i ovrigt dndamalsenlig
sammansattning, praglad av mangsidighet och bredd avseende ledaméternas kompetens,
erfarenhet och bakgrund. En jamn konsfordelning ska efterstravas.

Valberedningen ska tillhandahalla Bolaget forslag pa styrelseledamoter i sa god tid att Bolaget
kan presentera sadana forslag i kallelsen till den bolagsstimma dar val ska dga rum.

| anslutning till att kallelse utfirdas ska valberedningen pa Bolagets hemsida lamna ett
motiverat yttrande betrdffande sina forslag till styrelsens sammanséattning. Valberedningen
ska sarskilt motivera forslaget mot bakgrund av kravet om att en jamn konsférdelning ska
efterstrdvas. Yttrandet ska dven innehalla en kort redogorelse for hur valberedningens arbete
har bedrivits. Om avgaende verkstéillande direktér foreslas som styrelsens ordférande i néra
anslutning till sin avgang fran uppdraget som verkstdllande direktér ska detta sarskilt
motiveras.

Valberedningen ska tillse att foljande information om kandidaterna som ar nominerade for val
eller omval till styrelsen offentliggbrs pa Bolagets hemsida senast nar kallelsen till
bolagsstdmma skickas ut:

o fodelsear samt huvudsaklig utbildning och arbetslivserfarenhet,

o uppdragiBolaget och andra vasentliga uppdrag,

o eget eller narstdende fysisk eller juridisk persons innehav av aktier och andra finansiella
instrument i Bolaget,

o om en ledamot enligt valberedningen ar att anse som oberoende i forhallande till Bolaget
och bolagsledningen respektive storre aktiedgare i Bolaget. Om en ledamot betecknas som
oberoende nadr omstandigheter foreligger som enligt den Svenska koden for
bolagsstyrning kan innebdra att ledamoten ska anses som icke oberoende, ska
valberedningen motivera sitt stallningstagande, och

o vid omval, vilket ar ledamoten invaldes i styrelsen.

Valberedningens redogérelse for sitt arbete
Vid arsstimman ska minst en ledamot av valberedningen, samt savitt mojligt samtliga
ledamoter, narvara.

Valberedningen ska vid arsstamman, eller vid andra bolagsstimmor dar val ska dga rum, lamna
en redogorelse 6ver hur den har utfort sitt arbete och motivera sina stallningstaganden med
beaktande av vad som 5.1 sdgs om styrelsens sammansattning. Valberedningen ska sarskilt
motivera forslaget mot bakgrund av kravet i 5.1 om att en jamn konsférdelning ska
efterstravas.



7.2

8.2

8.3

Arvoden och kostnader
Bolaget ska inte betala arvode till nagon ledamot av valberedningen.

Bolaget ska bara alla skaliga kostnader férknippade med valberedningens arbete. Om
nodvandigt far valberedningen anlita externa konsulter for att finna kandidater med relevant
erfarenhet och Bolaget ska sta for kostnaderna for sadana konsulter. Bolaget ska dven bista
med personal som behovs for att stodja valberedningens arbete.

Sekretess

En ledamot av valberedningen far inte obehdrigen réja for nagon vad han/hon har erfarit
under hans/hennes uppdrag som ledamot av valberedningen. Tystnadsplikten omfattar
muntlig saval som skriftlig information och géller dven efter det att uppdraget har upphort.

En ledamot av valberedningen ska bevara all hemlig information som denne mottar i sitt
uppdrag som ledamot av valberedningen pa ett sadant satt att informationen inte ar atkomlig
for tredje part. Efter uppdragets upphdrande ska en ledamot av valberedningen till styrelsens
ordférande overlamna all hemlig information som ledamoten har mottagit i sin egenskap av
ledamot av valberedningen och som fortfarande ar i dennes besittning, inklusive kopior av
informationen, i den utstrackning som ar praktiskt mojlig med beaktande av bland annat
tekniska aspekter.

Valberedningens ordférande far géra offentliga uttalanden avseende valberedningens arbete.
Ingen annan ledamot av valberedningen far géra nagra uttalanden till media eller i 6vrigt uttala
sig offentligt avseende Bolaget och koncernen, savida inte styrelsens ordférande har lamnat
tillstand dartill.

Punkt 11: Beslut om andring av Bolagets bolagsordning.
Styrelsen for Bolaget foreslar att arsstamman beslutar att andra Bolagets bolagsordning enligt
foljande:

Det foreslas att bolagsordningens 8 § avseende 6ppnande av stamma tas bort.

Vidare foreslas att infora maojlighet till fullmaktsinsamling och postrostning. Bolagsordningen far
darmed en ny § 8 med foljande lydelse:

"Styrelsen far samla in fullmakter pd bolagets bekostnad enligt det férfarande som anges i 7
kap. 4 § andra stycket aktiebolagslagen (2005:551).

Styrelsen far infor en bolagsstémma besluta att aktiedgarna ska kunna utéva sin réstrdtt per
post fére bolagsstémman."

Det foreslas att bestammelsen om deltagande vid bolagsstimma justeras med anledning av andring i
lag. Bolagsordningens § 11 far darmed féljande lydelse:

"For att fa delta i bolagsstéimman ska aktiedgare dels vara upptagen i en utskrift eller annan
framstdllning av aktieboken den dag som anges i aktiebolagslagen, dels anmdila sig samt
antalet bitrdden (hégst tva) till bolaget den dag som anges i kallelsen till sttmman. Denna
dag fdr inte vara séndag, helgdag, Iérdag, midsommarafton, julafton eller nyarsafton och
inte infalla tidigare dn femte vardagen fére stdmman."

Foreslas aven en spraklig uppdatering avseende bestimmelsen om avstamningsforbehall.
Bolagsordningens § 12 far darmed foljande lydelse:



"Den aktiedgare eller férvaltare som pd avstdmningsdagen dr inférd i aktieboken och
antecknad i ett avstdmningsregister, enligt 4 kap. lagen (1998:1479) om
vdrdepapperscentraler och kontoféring av finansiella instrument eller den som dr antecknad
pd avstdmningskonto enligt 4 kap. 18 § forsta stycket 6-8 ndmnda lag, ska antas vara behérig
att utéva de réttigheter som framgadr av 4 kap. 39 § aktiebolagslagen (2005:551)."

Det foreslas dven vissa mindre sprakliga justeringar i bolagsordningen.

Styrelsen eller den styrelsen utser bemyndigas att vidta de mindre justeringar i detta beslut som kan
komma att vara nddvandiga i samband med registrering hos Bolagsverket.

Punkt 12: Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av aktier

Styrelsen for Bolaget foreslar att arsstdamman beslutar att bemyndiga styrelsen att intill nasta
arsstamma vid ett eller flera tillfdllen besluta om emission av aktier, med eller utan aktiedgarnas
foretradesratt, motsvarande hogst 20 procent av Bolagets aktiekapital efter utspadning baserat pa
antalet aktier vid tidpunkten for bemyndigandets forsta utnyttjade, att betalas kontant, genom
apport och/eller genom kvittning.

Syftet med att bemyndiga styrelsen att kunna besluta om emission av aktier med avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt enligt ovan ar att 6ka Bolagets flexibilitet att expandera genom M&A-
aktiviteter och att moéjliggdra en breddning av den institutionella aktiedgarbasen for att stodja
ytterligare tillvaxt och likviditeten i aktien.

Utgivande av nya aktier med stéd av bemyndigandet ska genomféras pa sedvanliga villkor under
radande marknadsforhallanden.

Styrelsen eller den styrelsen utser bemyndigas att vidta de mindre justeringar i detta beslut som kan
komma att vara nédvandiga i samband med registrering hos Bolagsverket.

Punkt 13: Beslut avseende inforande av incitamentsprogram 2021/2024 for ledande
befattningshavare och anstillda genom emission och dverlatelse av teckningsoptioner

Styrelsen for Bolaget foreslar att arsstamman beslutar om att inféra ett incitamentsprogram genom
emission av teckningsoptioner till ledande befattningshavare, anstallda och 6vriga nyckelpersoner
inom Bolaget och koncernen och till Bolaget med efterféljande overlatelse till
ledandebefattningshavare, anstallda och 6vriga nyckelpersoner inom Bolaget och koncernen
("Incitamentsprogram 2021/2024") i enlighet med nedanstaende.

Bakgrund och motiv

Syftet med forslaget ar att skapa forutsattningar for att behalla samt att 6ka motivationen hos
ledande befattningshavare, anstallda och 6vriga nyckelpersoner inom Bolaget och koncernen.
Styrelsen finner att det ligger i samtliga aktiedgares intresse att ledande befattningshavare, anstéllda
och 6vriga nyckelpersoner, vilka bedémts vara viktiga for koncernens utveckling, har ett langsiktigt
intresse av en god vardeutveckling pa aktien i Bolaget. Ett langsiktigt 4garengagemang forvantas
stimulera ett 6kat intresse for verksamheten och resultatutvecklingen i sin helhet samt hja
motivationen for deltagarna och syftar till att uppna 6kad intressegemenskap mellan den deltagande
och Bolagets aktiedgare.

Beslut enligt punkterna 13.a och 13.b nedan ska fattas som ett beslut och &r saledes villkorade av
varandra.



Redogorelse for ovriga incitamentsprogram, beredning av forslaget, kostnader for programmet samt
effekter pa viktiga nyckeltal etc. beskrivs nedan.

Punkt 13.a: Férslag till beslut om emission av teckningsoptioner

Styrelsen for Bolaget foreslar att arsstamman beslutar om emission av hogst 8 000 000
teckningsoptioner, till foljd varav Bolagets aktiekapital kan komma att 6ka med hogst 3 041 770,26
kronor. Teckningsoptionerna ska medfora ratt till nyteckning av aktier i Bolaget.

For emissionen ska foljande villkor gélla:

Ratt att teckna teckningsoptionerna ska tillkomma ledande befattningshavare, anstéllda och
nyckelpersoner i Bolaget och koncernen samt Bolaget med ratt och skyldighet att, vid ett eller flera
tillfallen, vidaredverlata teckningsoptioner till ledande befattningshavare, anstéllda och
nyckelpersoner, som ar eller blir anstadllda i Bolaget eller i koncernen.

Teckningsoptionerna ska tecknas fran och med den 28 maj 2021 till och med den 29 maj 2021 pa
sarskild teckningslista, med ratt for styrelsen att forlanga teckningstiden.

Bolaget och ledande befattningshavare, anstallda och nyckelpersoner i Bolaget och koncernen
utanfor Sverige har ratt att teckna teckningsoptionerna vederlagsfritt och ledande befattningshavare,
anstallda och nyckelpersoner i Bolaget och koncernen i Sverige har ratt att teckna teckningsoptioner
till en premie motsvarande optionens marknadsvarde, vilket ska berdknas enligt Black & Scholes
varderingsmodell eller annan vedertagen varderingsmodell utford av oberoende varderingsinstitut
eller revisionsbolag. For att uppmuntra deltagande i Incitamentsprogram 2021/2024 for deltagare i
Sverige ar styrelsens avsikt att de berattigade deltagarna som viljer att delta i programmet ska
erhalla en premiesubvention. Subventionen ar i form av extra |6n fran Bolaget sammanlagt
motsvarande det belopp som deltagaren har betalat for teckningsoptionerna.

Ledande befattningshavare, anstéallda och 6vriga nyckelpersoner inom Bolaget och koncernen
kommer inom ramen for Incitamentsprogram 2021/2024, att erbjudas att teckna teckningsoptioner
indelat i tva olika kategorier enligt foljande:

A. Koncernledningen bestaende av upp till 9 befattningar, varvid verkstallande direktér kan
erbjudas hogst 1 000 000 teckningsoptioner och 8 befattningar hogst 500 000
teckningsoptioner, sammanlagt hogst 5 000 000 teckningsoptioner, och

B. Hogst 10 ovriga nyckelpersoner inom koncernen erbjuds att teckna vardera hégst 300 000
teckningsoptioner och sammanlagt hdgst 3 000 000 teckningsoptioner.

Bolaget ager ratt att teckna de teckningsoptioner som inte tecknas av kategorierna ovan, som senare
ska kunna erbjudas till befintliga (som inte tecknar sin fulla erbjudna andel) och tillkommande
ledande befattningshavare, anstallda och 6vriga nyckelpersoner inom koncernen inom ramen for nu
foreslagna tilldelningsprinciper, i enlighet med punkten 13.b.

Betalning for tecknade teckningsoptioner som emitteras mot ersattning ska erlaggas kontant senast
den 1 juni 2021, med ratt for styrelsen att forlanga betalningsfristen.

Varje teckningsoption berattigar till teckning av en (1) ny aktie i Bolaget under perioden fran och med
den 1 juni 2024 till och med den 31 augusti 2024 eller den tidigare dag som foljer av villkoren for
teckningsoptionerna.



Teckningskursen ska faststallas till ett belopp motsvarande 130 procent av den volymviktade
genomsnittskursen pa Nasdaq First North Growth Market under perioden fran och med den 13 maj
2021 till och med den 27 maj 2021. Den framradknade teckningskursen ska avrundas till helt
hundradels kronor, varvid 0,005 kronor ska avrundas till 0,01 kronor. Teckningskursen far inte
faststallas till under aktiens kvotvarde. Vid teckning av aktier ska den del av teckningskursen som
overstiger de tidigare aktiernas kvotvarde tillféras den fria dverkursfonden.

Ny aktie som tecknats genom utnyttjande av teckningsoption medfor ratt till vinstutdelning forsta
gangen pa den avstamningsdag for utdelning som infaller narmast efter det att de nya aktierna
registrerats vid Bolagsverket och aktierna inforts i den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken.

Syftet med emissionen och avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att implementera
Incitamentsprogram 2021/2024. Syftet ar att skapa forutsattningar for att behalla samt att 6ka
motivationen hos ledande befattningshavare, anstallda och 6vriga nyckelpersoner inom Bolaget och
koncernen. Styrelsen finner att det ligger i samtliga aktiedgares intresse att ledande
befattningshavare, anstallda och dvriga nyckelpersoner, vilka bedémts vara viktiga for koncernens
vidare utveckling, har ett l[angsiktigt intresse av en god vardeutveckling pa aktien i Bolaget. Ett
langsiktigt dgarengagemang forvantas stimulera ett 6kat intresse for verksamheten och
resultatutvecklingen i sin helhet samt héja motivationen for deltagarna och syftar till att uppna o6kad
intressegemenskap mellan den deltagande och Bolagets aktiedgare.

De fullstandiga villkoren for teckningsoptionerna finns tillgdngliga hos Bolaget och kommer dven att
publiceras pa Bolagets hemsida senast tre veckor fére arsstimman, och innebar bland annat att
teckningskursen liksom antalet aktier som teckningsoption berattigar till teckning av kan komma att
omraknas i vissa fall.

Styrelsen eller den styrelsen forordnar ska ha ratt att vidtaga de smarre justeringar i beslutet som
kan visas erforderliga i samband med registrering av beslutet hos Bolagsverket och eventuellt
Euroclear Sweden AB.

Punkt 13.b: Beslut om godkdnnande av éverldtelse av teckningsoptioner

Styrelsen for Bolaget foreslar att arsstimman beslutar om att godkanna att Bolaget far 6verlata det
antal teckningsoptioner i Bolaget av serie 2021/2024, som inte tecknas av nuvarande personer som
tillhor uppraknade kategorier i punkten 13.3, till tillkommande ledande befattningshavare, anstallda
och 6vriga nyckelpersoner inom Bolaget och koncernen, eller pa annat satt férfoga 6ver
teckningsoptionerna for att sakerstalla atagandena i anledning av Incitamentsprogram 2021/2024.

Bolaget ska dga ratt att behalla teckningsoptioner som senare ska kunna erbjudas till befintliga (som
inte tecknar sin fulla erbjudna andel) och tillkommande ledande befattningshavare, anstallda och
ovriga nyckelpersoner inom koncernen inom ramen for nu féreslagna forvarvs- och
tilldelningsprinciper.

Tillkommande ledande befattningshavare, anstallda och 6vriga nyckelpersoner inom Bolaget och
koncernen kommer inom ramen for Incitamentsprogram 2021/2024, att erbjudas att forvarva
teckningsoptioner i enlighet med tilldelningsprinciperna som anges i punkten 13.a.

Bolagets styrelseledamoter ska inte omfattas av Incitamentsprogram 2021,/2024.

Anmalan om foérvarv av teckningsoptioner ska ske under tiden fran och med den 1 juni 2021 till och
med den 30 april 2022. Teckningsoptionerna ska Overlatas till deltagarna senast den 1 maj 2022,
under forutsattning att 6verlatelse enligt fordelningen i punkten 13.a inte 6verstiger det maximala
emitterade antalet teckningsoptioner.



Overlatelse av optionerna ska ske vederlagsfritt till deltagare utanfor Sverige och fér deltagare inom
Sverige till ett pris motsvarande optionens marknadsvarde vid 6verlatelsetidpunkten, vilket ska
beraknas enligt Black & Scholes varderingsmodell eller annan vedertagen varderingsmodell.
Varderingen av optionerna ska utforas av oberoende varderingsinstitut eller revisionsbolag.

Teckningsoptionerna ska o6verlatas till ledande befattningshavare, anstallda och 6vriga
nyckelpersoner senast den 1 maj 2022, varefter icke dverlatna teckningsoptioner ska makuleras.

Punkt 14: Beslut avseende inforande av incitamentsprogram 2021/2025 for styrelseledaméter
genom emission och 6verlatelse av teckningsoptioner

Bakgrund och motiv

Aktiedgaren Lexor Group S.A., som representerar cirka 21,91 procent av aktierna och rosterna i
Bolaget foreslar att arsstdmman beslutar om att inféra ett incitamentsprogram till de
styrelseledamoter som viljs pa arsstamman genom emission av teckningsoptioner till Bolaget med
efterféljande dverlatelse till valda styrelseledaméter ("Incitamentsprogram ledamoéter 2021/2025") i
enlighet med nedanstaende.

Syftet med det foreslagna programmet och skalen till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar
att kunna erbjuda namnda styrelseledaméter en mojlighet att ta del av en vardetillvaxt i Bolagets
aktie, vilket kan forvantas leda till ett 6kat Iangsiktigt engagemang for Bolagets verksamhet och
resultatutveckling samt hoja motivationen och samhorighetskdanslan med Bolaget. Forslagsstallaren
beddomer att det kan fa en positiv inverkan pa Bolagets fortsatta utveckling till fordel fér Bolaget och
dess aktiedgare.

Beslut enligt punkterna 14.a och 14.b nedan ska fattas som ett beslut och ar saledes villkorade av
varandra.

Redogorelse for 6vriga incitamentsprogram, beredning av forslaget, kostnader for programmet samt
effekter pa viktiga nyckeltal etc. beskrivs nedan.

Punkt 14.a: Beslut om emission av teckningsoptioner

Lexor Group S.A. féreslar att arsstdmman i Bolaget beslutar om emission av hégst 2 000 000
teckningsoptioner, till foljd varav Bolagets aktiekapital kan komma att 6ka med hogst 760 442,57
kronor. Teckningsoptionerna ska medfora ratt till nyteckning av aktier i Bolaget.

For emissionen ska foljande villkor gélla:

Ratt att teckna teckningsoptionerna ska tillkomma Bolaget med ratt och skyldighet att, vid ett eller
flera tillfallen, vidaredverlata teckningsoptioner till valda styrelseledamoter i enlighet med vad som
anges i punkten 14.b.

Teckningsoptionerna ska tecknas fran och med den 28 maj 2021 till och med den 29 maj 2021 pa
sarskild teckningslista, med ratt for styrelsen att forlanga teckningstiden.

Bolaget har ratt att teckna teckningsoptionerna vederlagsfritt eller till en premie motsvarande
optionens marknadsvarde, vilket ska berdknas enligt Black & Scholes varderingsmodell eller annan
vedertagen varderingsmodell utford av oberoende varderingsinstitut eller revisionsbolag.

Betalning for tecknade teckningsoptioner som emitteras mot ersattning ska erlaggas kontant senast
den 1 juni 2021, med ratt for styrelsen att forlanga betalningsfristen.



Varje teckningsoption beréttigar till teckning av en (1) ny aktie i Bolaget under perioden fran och med
den 1 juni 2025 till och med den 31 augusti 2025 eller den tidigare dag som féljer av villkoren for
teckningsoptionerna.

Teckningskursen ska faststallas till ett belopp motsvarande 130 procent av den volymviktade
genomsnittskursen pa Nasdaq First North Growth Market under perioden fran och med den 13 maj
2021 till och med den 27 maj 2021. Den framraknade teckningskursen ska avrundas till helt
hundradels kronor, varvid 0,005 kronor ska avrundas till 0,01 kronor. Teckningskursen far inte
faststallas till under aktiens kvotvarde. Vid teckning av aktier ska den del av teckningskursen som
Overstiger de tidigare aktiernas kvotvarde tillforas den fria 6verkursfonden.

Ny aktie som tecknats genom utnyttjande av teckningsoption medfor ratt till vinstutdelning forsta
gangen pa den avstamningsdag for utdelning som infaller narmast efter det att de nya aktierna
registrerats vid Bolagsverket och aktierna inforts i den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken.

Syftet med emissionen och avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att implementera
Incitamentsprogram ledamdéter 2021/2025.

De fullstandiga villkoren for teckningsoptionerna finns tillgangliga hos Bolaget och kommer aven att
publiceras pa Bolagets hemsida senast tre veckor fore arsstamman, och innebar bland annat att
teckningskursen liksom antalet aktier som teckningsoption berattigar till teckning av komma att
omradknas i vissa fall.

Styrelsen eller den styrelsen forordnar ska ha ratt att vidta de smarre justeringar i beslutet som kan
visas erforderliga i samband med registrering av beslutet hos Bolagsverket och eventuellt Euroclear
Sweden AB.

Punkt 14.b: Beslut om godkédnnande av éverldtelse av teckningsoptioner

Lexor foreslar att arsstamman i Bolaget beslutar om att godkdnna att Bolaget far 6verlata 2 000 000
teckningsoptioner av serie 2021/2025 till vissa styrelseledaméter, eller pa annat satt forfoga éver
teckningsoptionerna for att sdkerstédlla atagandena i anledning av Incitamentsprogram ledamoter
2021/2025.

For dverlatelser ska foljande villkor galla:

Rétt att forvarva teckningsoptioner fran Bolaget ska tillkomma styrelseledaméterna som valjs pa
arsstamman, vilka var och en — personligen eller genom helédgt bolag — har ratt att forvarva hogst
360 000 teckningsoptioner. Styrelseordféranden har ratt att - personligen eller genom helagt bolag —
forvarva hogst 560 000 teckningsoptioner. En deltagare kan anmala sig for forvarv av ett lagre, men
inte ett hogre, antal teckningsoptioner dn vad som anges for honom/henne ovan.

Anmilan om férvarv av teckningsoptioner ska ske senast den 31 maj 2021. Overlatelse till deltagarna
ska ske snarast efter anmalningsfristens utgang, under forutsattning att deltagaren ar ledamot i
Bolaget vid tidpunkten for forvarvet.

Overlatelse av optionerna ska ske till ett pris motsvarande optionens marknadsvirde vid
overlatelsetidpunkten, vilket ska beraknas enligt Black & Scholes varderingsmodell eller annan
vedertagen varderingsmodell. Varderingen av optionerna ska utforas av oberoende
varderingsinstitut eller revisionsbolag.

Betalning for teckningsoptioner som forvarvas ska erlaggas senast den 30 juni 2021.



Beredning av incitamentsprogrammen m.m.
Incitamentsprogram 2021/2024 har beretts av styrelsen och externa radgivare. Incitamentsprogram
ledamoter 2021/2025 har beretts av aktiedgare och externa radgivare.

Incitamentsprogram 2021/2024

Teckning (férutom av Bolaget och deltagare utanfor Sverige) och 6verlatelse av teckningsoptionerna
ska ske till ett pris motsvarande optionens marknadsvarde. Teckningsoptionens marknadsvarde ar,
enligt en preliminar vardering baserat pa ett marknadsvarde pa den underliggande aktien om 2,05
kronor, 0,34 kronor per option, vid antagande av en I6senkurs om 2,75 kronor per aktie. Black &
Scholes varderingsmodell har anvants for varderingen med antagande om en riskfri ranta om -0,23
procent och en volatilitet om 38 procent samt med antagande om att ingen forvantad utdelning och
ovriga vardeodverforingar till aktiedgare kommer ske under programmets 16ptid.

For att uppmuntra deltagande i Incitamentsprogram 2021/2024 for deltagare i Sverige ar styrelsens
avsikt att de berattigade deltagarna som véljer att delta i programmet ska erhalla en
premiesubvention. Subventionen &r i form av extra I6n i form av ett bruttolonetillagg fran Bolaget
sammanlagt motsvarande det belopp som deltagaren har betalat for teckningsoptionerna.

Ledande befattningshavare, anstéllda och nyckelpersoner i bolaget och bolagskoncernen utanfor
Sverige har ratt att teckna teckningsoptioner utan ersattning.

Den totala kostnaden f6r Bolaget for Incitamentsprogram 2021/2024 férvantas darmed uppga till
cirka 3,1 miljoner kronor, medan kassaflodeseffekten forvantas uppga till cirka 350 000 kronor.
Kostnader for implementering och administration av Incitamentsprogram 2021/2024 forvantas bli
begrdnsade.

Incitamentsprogram styrelse 2021/2025

Overlatelse av teckningsoptionerna ska ske till ett pris motsvarande optionens marknadsvirde, vilket
innebar att det inte ska uppkomma nagra sociala avgifter fér koncernen i samband med teckning och
overlatelse av teckningsoptioner. Teckningsoptionens marknadsvarde &r, enligt en preliminar
vardering baserat pa ett marknadsvarde pa den underliggande aktien om 2,05 kronor, 0,43 kronor
per option, vid antagande av en l6senkurs om 2,75 kronor per aktie. Black & Scholes
varderingsmodell har anvants for varderingen med antagande om en riskfri ranta om -0,14 procent
och en volatilitet om 38 procent samt med antagande om att ingen férvantad utdelning och 6vriga
vardedverforingar till aktiedgare kommer ske under programmets 16ptid.

Da teckningsoptionerna Overlats till marknadsvéarde ar det Bolagets bedomning att nagra sociala
kostnader inte kommer att uppsta for Bolaget till f6ljd av teckning och 6verlatelserna. Kostnaderna
kommer darfér endast att besta i begransade kostnader for implementering och administration av
Incitamentsprogram 2021/2024 och Incitamentsprogram styrelse 2021/2025 samt 3,1 miljoner
kronor i kostnad fér incitamentsprogram 2021/2024.

Det ska noteras att samtliga berdkningar ovan &r preliminéara, baseras pa antaganden och endast
syftar till att ge en illustration av de kostnader som Incitamentsprogram 2021/2024,
Incitamentsprogram styrelse 2021/2025 kan medféra. Verkliga kostnader kan saledes komma att
avvika fran vad som anges ovan.

Ovriga utestdende aktierelaterade incitamentsprogram

Bolaget har tidigare inrattat fyra incitamentsprogram: serie 2018/2021 ("Teckningsoptionsprogram
styrelse 2018/2021"), serie 2018/2021 ("Teckningsoptionsprogram 2018/2021"), serie 2019/2022
och ("Teckningsoptionsprogram styrelse 2019/2022") serie 2019/2022 ("Teckningsoptionsprogram
2019/2022").



Det finns 755 000 utestaende teckningsoptioner under Teckningsoptionsprogram styrelse
2018/2021. Varje sadan teckningsoption berattigar till teckning av 1,02 nya aktier i Bolaget till en
teckningskurs om 1,67 kronor under perioden fr.o.m. 1 juni 2019 t.o.m. den 31 december 2021.

Det finns 945 000 utestdende teckningsoptioner under Teckningsoptionsprogram 2018/2021. Varje
sadan teckningsoption berattigar till teckning av 1,02 nya aktier i Bolaget till en teckningskurs om
1,67 kronor under perioden fr.o.m. 1 juni 2019 t.o.m. den 31 december 2021.

Det finns 945 000 utestaende teckningsoptioner under Teckningsoptionsprogram styrelse
2019/2022. Varje sadan teckningsoption beréattigar till teckning av en ny aktie i Bolaget till en
teckningskurs om 1,30 kronor under perioden fr.o.m. 1 juni 2020 t.o.m. den 31 december 2022.

Det finns 1 890 000 utestaende teckningsoptioner under Teckningsoptionsprogram 2019/2022. Varje
sadan teckningsoption berattigar till teckning av en ny aktie i Bolaget till en teckningskurs om 1,30
kronor under perioden fr.o.m. 1 juni 2020 t.o.m. den 31 december 2022.

For ytterligare information hanvisas till Bolagets arsredovisning for 2019.

Utspddning

Det totala antalet registrerade aktier och roster ar vid tidpunkten for detta forslag 889 064 175. Den
maximala utspddningseffekten av Incitamentsprogram 2021/2024 och Incitamentsprogram
ledamoter 2021/2025 beraknas uppga till hogst cirka 1,11 procent av det totala antalet aktier och
roster i Bolaget (berdknat utifran antalet befintliga aktier i Bolaget), forutsatt full teckning och
utnyttjande av samtliga erbjudna teckningsoptioner. Den maximala utspadningseffekten av
Incitamentsprogram 2021/2024 och Incitamentsprogram ledaméter 2021/2025 plus 6vriga
utestaende incitamentsprogram i Bolaget berdknas uppga till hégst cirka 1,61 procent férutsatt full
teckning och utnyttjande av samtliga erbjudna och utestaende teckningsoptioner.

Majoritetsregler
For giltigt beslut enligt punkterna 11 och 12 kravs att dessa har bitratts av aktiedgare med minst tva
tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid stamman.

For giltigt beslut enligt punkterna 13 och 14 kravs att dessa har bitratts av aktiedgare med minst nio
tiondelar av saval de avgivna rosterna som de aktier som ar foretrddda vid bolagstamman, da
emissionen och overlatelserna riktar sig till tecknare och forvarvare som ryms inom den krets som
omfattas av 16 kap. aktiebolagslagen.

Antal aktier och roster
Det totala antalet aktier och roster i Bolaget uppgar per dagen for kallelsen till 889 064 175. Bolaget
dger inga egna aktier.

Ovrigt

Kopior av redovisningshandlingar, revisionsberattelse och fullmaktsformular halls tillgéngliga hos
Bolaget pa adress enligt ovan och pa Bolagets hemsida, www.kopygoldfields.com senast tre veckor
fore stamman. Fullstandiga forslag till beslut inklusive den féreslagna bolagsordningen i sin helhet
samt 6vriga handlingar som ska hallas tillgangliga enligt aktiebolagslagen halls tillgdngliga hos Bolaget
pa adress enligt ovan och pa Bolagets hemsida senast tva veckor fére stdmman Samtliga handlingar
enligt ovan sands till de aktiedgare som begar det och uppger sin e-mail- eller postadress.

Styrelsen och den verkstallande direktoren ska, om nagon aktiedgare begéar det och styrelsen anser
att det kan ske utan vasentlig skada for Bolaget, vid stamman lamna upplysningar om dels



forhallanden som kan inverka pa bedomningen av ett drende pa dagordningen, dels forhallanden
som kan inverka pa bedémningen av Bolagets ekonomiska situation. Upplysningsplikten avser dven
Bolagets forhallande till annat koncernforetag, koncernredovisningen och sadana forhallanden
betraffande dotterféretag som avses i féregaende mening. Begdran om sadana upplysningar ska ha
inkommit skriftligen till Bolaget senast tio dagar fére arsstimman, dvs. den 17 maj 2021 till adress
Skeppargatan 27, 4 tr, 114 52 Stockholm eller via e-post till agm@kopygoldfields.com.
Upplysningarna lamnas genom att de halls tillgédngliga pa Bolagets hemsida www.kopygoldfields.com
och pa Bolagets huvudkontor senast den 22 maj 2021. Upplysningarna skickas dven inom samma tid
till den aktiedgare som sa begart och som uppgivit sin e-mail eller postadress.

Hantering av personuppgifter

For information om hur personuppgifter behandlas i samband med bolagsstamman hanvisas till den
integritetspolicy som finns tillgdnglig pa Euroclear Sweden AB:s hemsida:
www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf

% %k %k % k

Stockholm i april 2021
Kopy Goldfields AB (publ)
Styrelsen

F6r mer information vanligen kontakta:
Mikhail Damrin, VD, +7 916 808 12 17, mikhail.damrin@kopygoldfields.com
Tim Carlsson, CFO, + 46 702 31 87 01, tim.carlsson@kopygoldfields.com

Om Kopy Goldfields

Kopy Goldfields ar ett ledande svenskt foretag inom guldprospektering och guldproduktion som verkar i de mest
kdnda guldutvinningsregionerna i Ryssland. Kopy Goldfields strategi ar att kombinera rysk geologisk kunskap och
vetenskap med internationell ledning, "best industry practice” samt modern och effektiv teknik for att identifiera
och utveckla guldfyndigheter pa ett kostnadseffektivt, sakert och transparent satt. Bolaget ar noterat pa Nasdaq
First North Growth Market i Stockholm.

Kopy Goldfields tillampar International Financial Reporting Standards (IFRS), som godkants av EU. Nordic
Certified Advisers verkar som Certified Adviser, kontaktnummer: +4670 794 90 73, e-post:
info@certifiedadviser.se.

Aktien

Ticker: KOPY
http://www.nasdagomxnordic.com/shares/microsite?Instrument=SSE77457
Utestaende aktier: 889 064 175
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