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Kallelse till arsstamma 2021 i Acconeer AB (publ)

Aktieagarna i Acconeer AB (publ), org.nr 556872-7654, ("Bolaget”) kallas till arsstamma den 27 april
2021.

| syfte att motverka spridningen av det virus som orsakar covid-19 har styrelsen i Bolaget beslutat att
arsstamman ska genomféras utan fysisk narvaro av aktieagare, ombud eller utomstdende och att
aktiedgarna fére stamman ska ha mgjlighet att utdva sin rostratt per post.

Information om bolagsstammans beslut offentliggors den 27 april 2021 s& snart utfallet av
postrostningen ar slutligt sammanstallt.

Anmalan m.m.
Den som Onskar delta i stdmman ska:
(i) vara upptagen som aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB framstallda aktieboken avseende
forhallanden pa avstamningsdagen som ar den 19 april 2021 och
(i) anméala sig till stamman senast den 26 april 2021 genom att ha avgett sin postrést enligt
instruktionerna under rubriken "Postrostning” nedan sa& att postrosten &r Bolaget tillhanda
senast den dagen.

For att ha ratt att delta i stamman maste en aktieagare som latit forvaltarregistrera sina aktier, genom
bank eller annan forvaltare, forutom att anmaéla sig till stamman, |ata registrera aktierna i eget namn hos
Euroclear Sweden AB sa att aktiedagaren blir inford i aktieboken per den 19 april 2021. Sadan
registrering kan vara tillfallig (s.k. rostrattsregistrering) och begars hos forvaltaren enligt forvaltarens
rutiner i s&dan tid i forvag som forvaltaren bestammer. Rostrattsregistreringar som gjorts senast den
21 april 2021 beaktas vid framstéllningen av aktieboken.

Postréstning

Styrelsen har beslutat att aktiedgarna ska kunna utéva sin rostratt endast genom postréstning enligt
22 § lagen (2020:198) om tillfalliga undantag for att underléatta genomférandet av bolags- och
foreningsstammor. For postréstningen ska ett sarskilt formular anvandas. Formuléaret for postrostning
kommer finnas tillgéngligt pa Bolagets webbplats www.acconeer.com och pa Bolagets huvudkontor,
Scheelevagen 27 i Lund. Ifyllt och undertecknat formuléar for postréstning kan skickas med post till
Acconeer AB (publ), Scheelevagen 27, 223 70 Lund (méark kuvertet "Postréstning arsstamma 2021")
eller med e-post till info@acconeer.com. Komplett formular ska vara Bolaget tillhanda senast den
26 april 2021.

Aktieagaren far inte forse postrosten med sarskilda instruktioner eller villkor. Om s& sker ar hela
postrésten ogiltig. Ytterligare anvisningar och villkor finns i postréstningsformuléret.



Fullmakter m.m.

Aktieagare kan postrosta infor arsstamman genom ombud med skriftig och daterad fullmakt
undertecknad av aktieagaren. Fullmakt ska bifogas postréstningsformularet. Fullmaktsformular kommer
finnas tillgangligt p& Bolagets webbplats www.acconeer.com och pa Bolagets huvudkontor,
Scheelevagen 27 i Lund. Om aktiedgaren &r en juridisk person ska registreringsbevis eller annan
behdrighetshandling bifogas formuléaret.

Forslag till dagordning
1. Arsstammans éppnande.
Val av ordférande.
Val av justeringsman.
Upprattande och godkannande av réstlangd.
Godkannande av dagordning.
Prévande av om stamman blivit behérigen sammankallad.
Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen.
Beslut om:
A. Faststéllande av resultatrékningen och balansréakningen.
B. Dispositioner betraffande Bolagets vinst eller forlust enligt den faststéllda balansrékningen.
C. Ansvarsfrihet at styrelseledamoterna och verkstallande direktoren.
9. Faststdllande av arvoden till styrelsen och revisorerna.
10. Val till styrelsen och av revisor.
11. Beslut om:
A. Riktad emission av teckningsoptioner av serie 2021/2024:1.
B. Godkannande av dotterbolagets ¢verlatelse av teckningsoptioner.
12. Beslut om:
A. Riktad emission av teckningsoptioner av serie 2021/2024:2.
B. Godkannande av dotterbolagets Gverlatelse av teckningsoptioner.
13. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av nya aktier.
14. Beslut om andring av bolagsordningen.
15. Stammans avslutande.
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Punkt 2 — Forslag till val av ordférande vid stdmman
Styrelsen har foreslagit att advokat Henric Strath, Moll Wendén Advokatbyra, ska véljas till ordférande
vid stdmman.

Punkt 3 — Fdrslag till val av justeringsman

Styrelsen foreslar att Per Odenius och Bjorn Bengtsson, eller vid forhinder for nadgon av dem eller bada,
den eller de som styrelsen anvisar, till personer att justera stdmmoprotokollet. Justeringsmannens
uppdrag innefattar aven att kontrollera rostlangden och att inkomna postroster blir ratt atergivna i
stammoprotokollet.

Punkt 4 — Upprattande och godkannande av réstlangd
Rostlangden som foreslds godkannas ar den rostlangd som uppréattats av Bolaget, baserat pa
bolagsstammoaktieboken och inkomna férhandsroster, och kontrollerats av justeringsméannen.

Punkt 8.B — Forslag till dispositioner betraffande Bolagets vinst eller forlust
Styrelsen har foreslagit att ingen utdelning lamnas for rakenskapsaret 2020 och att Bolagets medel till
forfogande, inklusive arets forlust, balanseras i ny rakning.

Punkt 9 — Forslag till arvoden &t styrelsen och revisorerna

En aktieagargrupp har foreslagit att styrelsearvode, for tiden intill slutet av nasta arsstamma, ska utga
med totalt tolv (12) prisbasbelopp, varav fyra (4) prisbasbelopp till ordféranden och tva (2) prisbasbelopp
vardera till 6vriga bolagsstdmmovalda ledamdter som inte &r anstallda i Bolaget.



Styrelsen har foreslagit att arvode till revisorn ska utga enligt godkand rakning.

Punkt 10 — Forslag till val av styrelse och revisor
En aktiedgargrupp har féreslagit att antalet styrelseledaméter ska vara fem (5), att antalet revisorer ska
vara en (1) samt att inga revisorssuppleanter ska utses.

En aktieagargrupp har foreslagit att styrelsen ska bestd av foljande ordinarie ledamdéter: Bengt
Adolfsson (omval), Lars-Erik Wernersson (omval), Git Sturesjo Adolfsson (omval), Thomas Rex (omval)
och Johan Paulsson (omval). Till styrelsens ordférande foreslas omval av Thomas Rex.

Information om de foreslagna styrelseledamoterna finns p& Bolagets webbplats investor.acconeer.com.

Vidare har foreslagits omval av det registrerade revisionsbolaget Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB
for en mandattid om ett ar. Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB har meddelat att om &rsstamman
bifaller forslaget kommer auktoriserade revisorn Ola Bjarehall att kvarsta som huvudansvarig revisor.

Punkt 11 — Férslag till beslut om riktad emission av teckningsoptioner och om godkannande av
dotterbolagets Gverlatelse enligt 16 kap. 4 § andra stycket aktiebolagslagen

Bakgrund och motiv

Styrelsen har foreslagit att bolagsstamman beslutar om ett teckningsoptionsbaserat incitamentsprogram
till de personer som ar eller blir anstéllda i Bolaget (dock ej visstidsanstallda) inklusive den verkstéllande
direktéren i Bolaget ("Anstédllda”) pa nedanstdende villkor ("Teckningsoptionsprogram
2021/2024:1").

Syftet med det foreslagna programmet och skalen till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att
styrelsen anser att ett teckningsoptionsprogram som ger de anstallda mdjlighet att ta del av Bolagets
vardeutveckling, framjar delaktighet och ansvarstagande och medfér en 6kad motivation att verka for
en gynnsam ekonomisk utveckling i Bolaget. Ett incitamentsprogram forvantas ocksa bidra till
mojligheterna att rekrytera och behalla kompetenta, motiverade och engagerade medarbetare.

Mot bakgrund av ovan foreslar styrelsen att bolagsstamman beslutar om (A) emission av tecknings-
optioner av serie 2021/2024:1 till Dotterbolaget (s& som definierat nedan) samt (B) godkannande av
overlatelse av teckningsoptioner av serie 2021/2024:1 fran Dotterbolaget till de Anstéllda i enlighet med
vad som framgar under punkten 11.B nedan. Arendena (A) och (B) utgér ett férslag och ska som helhet
behandlas av bolagsstdmman genom ett beslut.

Punkt 11.A — Emission av teckningsoptioner

For genomforande av Teckningsoptionsprogram 2021/2024:1 foreslar styrelsen att bolagsstamman ska
fatta beslut om en riktad emission av teckningsoptioner av serie 2021/2024:1 av hdgst 300 000
teckningsoptioner, innebdrande en o©Okning av aktiekapitalet vid fullt utnyttjande med hogst
15 000 kronor.

For beslutet ska i dvrigt foljande villkor gélla:
1. Hogst 300 000 teckningsoptioner ska ges ut.

2. Teckningsberattigad ska, med avvikelse fran aktiedagarnas foretradesratt, vara bolagets helagda
dotterbolag Acconeer Incentive AB, org.nr 559156-2474 ("Dotterbolaget”), med réatt och
skyldighet for Dotterbolaget att dverlata teckningsoptionerna till Anstallda i enlighet med vad
som framgar av punkt B nedan.

Teckningsoptionerna ska emitteras vederlagsfritt till Dotterbolaget.

Teckning av teckningsoptioner ska ske pa sarskild teckningslista senast inom tva veckor fran
dagen for emissionsbeslutet. Styrelsen har ratt att forlanga teckningstiden. Overteckning kan
inte ske.

5. Varje teckningsoption berattigar till nyteckning av en (1) aktie i Bolaget.



10.

Teckning av aktie med stod av teckningsoptionerna ska kunna dga rum under perioden fran och
med den 15 maj 2024 till och med den 30 september 2024. Overkurs ska tillféras den fria
Overkursfonden.

Teckningskursen per aktie ska motsvara 130 procent av den volymvagda genomsnittskursen
enligt Nasdaq First North Growth Markets officiella kurslista for aktie i Bolaget under den period
om tio (10) handelsdagar som slutar den 23 april 2021, dock inte under aktiens kvotvarde.
Teckningskursen ska avrundas till heltal 6re, varvid 0,5 ére ska avrundas uppat.

De aktier som tecknas med stdd av teckningsoptionerna ska medféra réatt till vinstutdelning
forsta gadngen pa den forsta avstamningsdag for utdelning som infaller efter det att teckning av
aktier genom utnyttjande av teckningsoptionerna verkstallts.

Tillampliga omrakningsvillkor samt 6vriga villkor for teckningsoptionerna framgar av "Villkor fér
teckningsoptioner serie 2021/2024:1 avseende nyteckning av aktier i Acconeer AB (publ)”.
Styrelsen, eller den styrelsen utser dartill, bemyndigas att vidta de smérre justeringar i
bolagsstammans beslut jamte bilagor som kan visa sig nddvandiga i samband med
registreringen vid Bolagsverket eller, i forekommande fall, Euroclear Sweden AB.

Punkt 11.B — Overlatelse av teckningsoptioner till Anstallda
Teckningsoptionsprogram 2021/2024:1 ska huvudsakligen genomféras i enlighet med vad som ar
beskrivet nedan.

1.

Teckningsoptionerna ska av Dotterbolaget den 2 maj 2021, eller det senare datum som
styrelsen beslutar, mot betalning Gverlatas till Anstallda i enlighet med i nedan angivna riktlinjer.

Overlatelse enligt punkt 11.B.1 ska ske till marknadsmassigt varde vid respektive
Overlatelsetidpunkt, vilket ska faststillas av Optionspartner AB eller annat oberoende
varderingsinstitut, med anvandande av Black & Scholes varderingsmodell.

Tilldelning av teckningsoptioner ska ske i enlighet med féljande riktlinjer:

o Varje Anstalld vid respektive tilldelningstillfalle ska erbjudas forvéarva teckningsoptioner
till ett belopp motsvarande hogst en tiondel (1/10) av den Anstilldes arslon fore
inkomstskatt.

o Hogst antal teckningsoptioner som sammanlagt kan tilldelas vid respektive tillfalle &r
300 000 teckningsoptioner.

Garanterad tilldelning kommer inte forekomma och 6verteckning kan inte ske. For det fall
tecknat antal teckningsoptioner 6verskrider det hdgsta antal teckningsoptioner som kan tilldelas
vid tilldelningstillfallet ska tilldelning ske proportionerligt i forhallande till respektive Anstallds
arslon fore inkomstskatt och i den man detta inte kan ske, genom lottning.

Overlatelse av teckningsoptioner far inte ske efter arsstamman 2022 varefter icke overlatna
teckningsoptioner ska makuleras. Makulering ska anmalas till Bolagsverket for registrering.

Ratt till tilldelning i Teckningsoptionsprogram 2021/2024:1 forutsatter att (i) den Anstallde
innehar sin position eller har tecknat avtal darom senast vid tilldelningen och inte vid namnda
tidpunkt meddelat eller meddelats att anstéliningen avses att avslutas, (ii) att forvarv av
teckningsoptionerna lagligen kan ske och att det, enligt styrelsens bedémning, kan ske med
rimliga administrativa och ekonomiska insatser samt (iii) att den Anstéallde och/eller, i
forekommande fall, dennes bolag, har undertecknat ett sarskilt avtal med Bolaget, enligt vilket
Bolaget, eller den Bolaget anvisar, under vissa omstandigheter har ratt att aterkopa
teckningsoptionerna frdn deltagaren/bolaget och deltagarens anstallning upphor eller om
deltagaren/bolaget onskar Overlata teckningsoptionerna till annan innan de kan utnyttjas.
Styrelsen ska ha ratt att géra de rimliga anpassningar av villkoren i avtalet som bedéms lampliga
eller andamalsenliga till folid av lokala arbetsrattsliga eller skatterattsliga regler eller
administrativa forhallanden.



Kriterier for tilldelning

Det uppstalls inga kriterier for tilldelning i incitamentsprogrammen uttver vad som framgar av punkt
11.B.6 ovan. Styrelsen anser att ett brett program som omfattar alla Anstéllda ger bast férutsattningar
att uppna styrelsens mal med att inféra programmet: engagerade, motiverade och kompetenta
medarbetare.

Vardering

Overlatelse av teckningsoptionerna ska ske till ett pris motsvarande optionens marknadsvarde per
dagen for overlatelsen. Teckningsoptionens marknadsvérde &r, enligt en preliminar vardering baserat
pa antaganden om ett marknadsvéarde pa den underliggande aktien om 29,86 kronor vid teckningen och
en lésenkurs om 38,81 kronor per aktie, 4,99 kronor per option. Black & Scholes varderingsmodell har
anvants for varderingen med antagande om en riskfri ranta om -0,217 procent och volatilitetsantagande
om 40,3 procent samt med hansyn till férvantad utdelning och 6vriga vardedverféringar till aktiedgare.
Med hansyn till férfogandeinskrankningar samt att teckningsoptionerna ar en illikvid tillgang, har en s.k.
illikviditetsrabatt tillampats pa teckningsoptionernas varde uppgaende till 15,2 procent. Slutligt pris for
teckningsoptionerna kommer att faststallas i anslutning till 6verlatelsen till de Anstallda och baseras pa
vid den tidpunkten raddande marknadsforutsattningar.

Kostnader

DA teckningsoptionerna tecknas till marknadsvarde &ar det Bolagets bedomning att nagra sociala
kostnader inte kommer att uppsta for Bolaget till folid av emissionen. Vissa kostnader kan dock
uppkomma for det fall teckningsoptionspriset Overstiger det initialt beddémda marknadsvardet.
Kostnaderna kommer darfor i huvudsak endast att bestd i begransade kostnader for implementering
och administration av teckningsoptionerna. Teckningsoptionsprogram 2021/2024:1 férvantas inte
medféra nagra kostnader av betydelse for Bolaget. Av den anledningen har inga atgarder for sakring av
programmet vidtagits.

Utspadning, tidigare incitamentsprogram och effekter pa nyckeltal

Per dagen for forslaget finns det 23 300 500 aktier i Bolaget. Vid antagande av att samtliga
teckningsoptioner som kan ges ut inom ramen for Teckningsoptionsprogram 2021/2024:1 utnyttjas for
teckning av aktier kommer antalet aktier att 6ka med 300 000, vilket motsvarar en utspadning om cirka
1,27 procent av antalet aktier och roster i Bolaget. Utspadningen forvantas ha en marginell paverkan pa
Bolagets nyckeltal.

Det finns tre utestdende aktierelaterade incitamentsprogram i Bolaget sedan tidigare:
Teckningsoptionsprogram 2018/2021, Teckningsoptionsprogram 2019/2022, samt Teckningsoptions-
program 2020/2023.

Bolagsstamman beslutade den 5 april 2018 att emittera hogst 200 000 teckningsoptioner till
Dotterbolaget, vilket per dagens datum innehar 118 000 av dessa, genom Teckningsoptionsprogram
2018/2021. Incitamentsprogrammet innefattar Bolagets anstéllda. Optionsinnehavarna har rétt att under
tiden frdn och med den 1 maj 2021 till och med den 30 juni 2021 pékalla teckning av en ny aktie i Bolaget
till en teckningskurs som motsvarar 140 procent av den volymvagda genomsnittskursen enligt Nasdaq
First North Stockholms officiella kurslista for aktie i Bolaget under perioden frdn och med den
27 april 2018 till och med den 7 maj 2018. Bolagsstamman beslutade den 9 april 2019 att emittera hégst
600 000 teckningsoptioner till Dotterbolaget genom Teckningsoptionsprogram 2019/2022. Incitaments-
programmet innefattar anstallda i Bolaget. Optionsinnehavarna har under tiden frAdn och med den
1 maj 2022 till och med den 30 juni 2022 pakalla teckning av en ny aktie i Bolaget till en teckningskurs
som motsvarar 140 procent av den volymvagda genomsnittskursen enligt Nasdaq First North Growth
Market officiella kurslista for aktie i bolaget under perioden frdn och med den 26 mars 2019 till och med
den 8april 2019. Bolagsstamman beslutade den 14 april 2020 att emittera hdgst 300 000
teckningsoptioner till Dotterbolaget genom Teckningsoptionsprogram 2020/2023.



Incitamentsprogrammet innefattar de personer som ar eller blir anstdllda i Bolaget (dock egj
visstidsanstallda) inklusive den verkstéllande direktéren i Bolaget. Optionsinnehavarna har under tiden
fran och med den 1 maj 2023 till och med den 30 juni 2023 pakalla teckning av en ny aktie i Bolaget till
en teckningskurs som motsvarar 120 procent av den volymvagda genomsnittskursen enligt Nasdaq First
North Growth Market officiella kurslista for aktie i bolaget under perioden fran och med den 31 mars 2020
till och med den 13 april 2020.

Vid sidan av Teckningsoptionsprogram 2021/2024:1 foreslar styrelsen att arsstamman den 27 april 2021
ska besluta om Teckningsoptionsprogram 2021/2024:2 (se punkt 12).

Om (i) samtliga teckningsoptioner som har givits ut i anslutning till de pagdende incitaments-
programmen, exkluderat de teckningsoptioner som innehas av Dotterbolaget, utnyttjas for teckning av
aktier, (i) stdmman beslutar om inférande av Teckningsoptionsprogram 2021/2024:1 och
Teckningsoptionsprogram 2021/2024:2 i enlighet med forslag, samt (iii) samtliga teckningsoptioner som
kan ges ut i eller i anslutning till de pagaende incitamentsprogrammen, Teckningsoptionsprogram
2021/2024:1 och Teckningsoptionsprogram 2021/2024:2 utnyttjas for teckning av aktier, kommer antalet
aktier och antalet roster i Bolaget att 6ka med sammanlagt 982 000, vilket motsvarar en sammanlagd
utspadning om cirka 4,04 procent av antalet aktier och rdster i Bolaget.

Ovanstaende berakningar géaller med forbehall for omrakningar av teckningsoptionerna enligt de
sedvanliga omrékningsvillkor som finns i de fullstindiga villkoren. Samtliga utspadningseffekter har
berédknats sdsom antalet tillkommande aktier i forhallande till antalet befintliga jamte tillkommande aktier.

Forslagets beredning

Forslaget till beslut om inrattande av Teckningsoptionsprogram 2021/2024:1 och forslagen till beslut
under punkterna 11.A och 11.B ovan har beretts av styrelsen i samrdd med externa radgivare.
Styrelseledamoter kommer inte att erhalla tilldelning. Bolagets verkstallande direktor, som kan komma
att tilldelas teckningsoptioner i Teckningsoptionsprogram 2021/2024:1, har inte deltagit i arendets
beredning.

Majoritetskrav

Bolagsstammans beslut i enlighet med styrelsens férslag under punkterna 11.A-B ovan foreslas antas
som ett gemensamt beslut. For giltigt beslut kravs att beslutet bitrads av aktiedgare med minst nio
tiondelar (9/10) av saval de avgivna rosterna som de aktier som &r foretradda vid bolagsstamman.

Punkt 12 — Forslag till beslut om riktad emission av teckningsoptioner och om godkannande av
dotterbolagets Gverlatelse enligt 16 kap. 4 § andra stycket aktiebolagslagen

Bakgrund och motiv

Styrelsen har foreslagit att bolagsstamman beslutar om ett teckningsoptionsbaserat incitamentsprogram
till de personer som &r eller blir Anstallda inklusive den verkstéllande direktoren i Bolaget pa
nedanstaende villkor ("Teckningsoptionsprogram 2021/2024:2%).

Syftet med det foreslagna programmet och skalen till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att
styrelsen anser att ett teckningsoptionsprogram som ger de anstéllda mgjlighet att ta del av Bolagets
vardeutveckling, framjar delaktighet och ansvarstagande och medfér en 6kad motivation att verka for
en gynnsam ekonomisk utveckling i Bolaget. Ett incitamentsprogram forvantas ocksa bidra till
mojligheterna att rekrytera och behalla kompetenta, motiverade och engagerade medarbetare.

Mot bakgrund av ovan foreslar styrelsen att bolagsstimman beslutar om (A) emission av
teckningsoptioner av serie 2021/2024:2 till Dotterbolaget samt (B) godkannande av Gverlatelse av
teckningsoptioner av serie 2021/2024:2 fran Dotterbolaget till de Anstéllda i enlighet med vad som
framgédr under punkten 12.B nedan. Arendena (A) och (B) utgor ett forslag och ska som helhet
behandlas av bolagsstédmman genom ett beslut.



Punkt 12.A — Emission av teckningsoptioner

For genomforande av Teckningsoptionsprogram 2021/2024:2 foreslar styrelsen att bolagsstamman ska
fatta beslut om en riktad emission av teckningsoptioner av serie 2021/2024:2 av hodgst 300 000
teckningsoptioner, innebarande en 6kning av aktiekapitalet vid fullt utnyttjiande med hogst 15 000

kronor.

For beslutet ska i dvrigt féljande villkor galla:

1.
2.

10.

Hogst 300 000 teckningsoptioner ska ges ut.

Teckningsberattigad ska, med avvikelse fran aktiedagarnas foretradesratt, vara Dotterbolaget,
med ratt och skyldighet for Dotterbolaget att 6verlata teckningsoptionerna till Anstallda i enlighet
med vad som framgar av punkt B nedan.

Teckningsoptionerna ska emitteras vederlagstritt till Dotterbolaget.

Teckning av teckningsoptioner ska ske pa sarskild teckningslista senast inom tva veckor fran
dagen for emissionsbeslutet. Styrelsen har ratt att forlanga teckningstiden. Overteckning kan
inte ske.

Varje teckningsoption beréattigar till nyteckning av en (1) aktie i Bolaget.

Teckning av aktie med stdd av teckningsoptionerna ska kunna dga rum under perioden fran och
med den 15 november 2024 till och med den 31 mars 2025. Overkurs ska tillféras den fria
overkursfonden.

Teckningskursen per aktie ska motsvara 130 procent av den volymvagda genomsnittskursen
enligt Nasdaq First North Growth Markets officiella kurslista for aktie i Bolaget under den period
om tio (10) handelsdagar som bdrjar den 28 oktober 2021, dock inte under aktiens kvotvarde.
Teckningskursen ska avrundas till heltal 6re, varvid 0,5 6re ska avrundas uppat.

De aktier som tecknas med stod av teckningsoptionerna ska medféra ratt till vinstutdelning
forsta gangen pa den forsta avstamningsdag for utdelning som infaller efter det att teckning av
aktier genom utnyttjande av teckningsoptionerna verkstallts.

Tillampliga omrakningsvillkor samt dvriga villkor for teckningsoptionerna framgar av "Villkor for
teckningsoptioner serie 2021/2024:2 avseende nyteckning av aktier i Acconeer AB (publ)”.

Styrelsen, eller den styrelsen utser dartill, bemyndigas att vidta de smarre justeringar i
bolagsstdammans beslut jamte bilagor som kan visa sig nddvandiga i samband med
registreringen vid Bolagsverket eller, i forekommande fall, Euroclear Sweden AB.

Punkt 12.B — Overlatelse av teckningsoptioner till Anstallda
Teckningsoptionsprogram 2021/2024:2 ska huvudsakligen genomféras i enlighet med vad som ar
beskrivet nedan.

1.

Teckningsoptionerna ska av Dotterbolaget den 2 november 2021, eller det senare datum som
styrelsen beslutar, mot betalning éverlatas till Anstallda i enlighet med nedan angivna riktlinjer.

Overlatelse enligt punkt 12.B.1 ska ske till marknadsmassigt varde vid respektive
Overlatelsetidpunkt, vilket ska faststallas av Optionspartner AB eller annat oberoende
varderingsinstitut, med anvandande av Black & Scholes varderingsmodell.

Tilldelning av teckningsoptioner ska ske i enlighet med foljande riktlinjer:

o Varje Anstalld vid respektive tilldelningstillfalle ska erbjudas forvéarva teckningsoptioner
till ett belopp motsvarande hdgst en tiondel (1/10) av den Anstélldes arslon fore
inkomstskatt.

o Hogst antal teckningsoptioner som sammanlagt kan tilldelas vid respektive tillfalle &ar
300 000 teckningsoptioner.



4. Garanterad tilldelning kommer inte férekomma och 6verteckning kan inte ske. Fér det fall
tecknat antal teckningsoptioner éverskrider det hdgsta antal teckningsoptioner som kan tilldelas
vid tilldelningstillfallet ska tilldelning ske proportionerligt i forhallande till respektive Anstallds
arslon fore inkomstskatt och i den man detta inte kan ske, genom lottning.

5. Overlételse av teckningsoptioner far inte ske efter arsstamman 2022 varefter icke 6verlatna
teckningsoptioner ska makuleras. Makulering ska anmaélas till Bolagsverket for registrering.

6. Ratt till tilldelning i Teckningsoptionsprogram 2021/2024:2 forutsatter att (i) den Anstéllde
innehar sin position eller har tecknat avtal ddrom senast vid tilldelningen och inte vid némnda
tidpunkt meddelat eller meddelats att anstaliningen avses att avslutas, (ii) att forvarv av
teckningsoptionerna lagligen kan ske och att det, enligt styrelsens bedémning, kan ske med
rimliga administrativa och ekonomiska insatser samt (iii) att den Anstéallde och/eller, i
forekommande fall, dennes bolag, har undertecknat ett sarskilt avtal med Bolaget, enligt vilket
Bolaget, eller den Bolaget anvisar, under vissa omstandigheter har ratt att aterkopa
teckningsoptionerna fran deltagaren/bolaget och deltagarens anstéllning upphér eller om
deltagaren/bolaget 6nskar Overlata teckningsoptionerna till annan innan de kan utnyttjas.
Styrelsen ska ha ratt att géra de rimliga anpassningar av villkoren i avtalet som bedéms lampliga
eller andamalsenliga till folid av lokala arbetsrattsliga eller skatterattsliga regler eller
administrativa forhallanden.

Kriterier for tilldelning

Det uppstalls inga kriterier for tilldelning i incitamentsprogrammen utdver vad som framgar av
punkt 12.B.6 ovan. Styrelsen anser att ett brett program som omfattar alla Anstallda ger bast
forutsattningar att uppna styrelsens mal med att inféra programmet: engagerade, motiverade och
kompetenta medarbetare.

Vardering

Overlatelse av teckningsoptionerna ska ske till ett pris motsvarande optionens marknadsvarde per
dagen for overlatelsen. Teckningsoptionens marknadsvérde ar, enligt en preliminar vardering baserat
pa antaganden om ett marknadsvéarde pa den underliggande aktien om 29,86 kronor vid teckningen och
en ldsenkurs om 38,81 kronor per aktie, 5,51 kronor per option. Black & Scholes varderingsmodell har
anvants for varderingen med antagande om en riskfri rénta om -0,186 procent och volatilitetsantagande
om 40,3 procent samt med hénsyn till férvantad utdelning och dvriga vardedverforingar till aktiedgare.
Med hansyn till férfogandeinskrankningar samt att teckningsoptionerna ar en illikvid tillgang, har en s.k.
illikviditetsrabatt tillampats pa teckningsoptionernas varde uppgaende till 17,7 procent. Slutligt pris for
teckningsoptionerna kommer att faststallas i anslutning till 6verlatelsen till de Anstallda och baseras pa
vid den tidpunkten rddande marknadsforutsattningar.

Kostnader

D& teckningsoptionerna tecknas till marknadsvarde &r det Bolagets beddmning att nagra sociala
kostnader inte kommer att uppstd for Bolaget till folid av emissionen. Vissa kostnader kan dock
uppkomma for det fall teckningsoptionspriset oOverstiger det initialt beddémda marknadsvardet.
Kostnaderna kommer darfor i huvudsak endast att besta i begransade kostnader for implementering
och administration av teckningsoptionerna. Teckningsoptionsprogram 2021/2024:2 f6rvantas inte
medfora nagra kostnader av betydelse for Bolaget. Av den anledningen har inga atgarder for sékring av
programmet vidtagits.

Utspadning, tidigare incitamentsprogram och effekter pa nyckeltal

Per dagen for forslaget finns det 23 300 500 aktier i Bolaget. Vid antagande av att samtliga
teckningsoptioner som kan ges ut inom ramen for Teckningsoptionsprogram 2021/2024:2 utnyttjas for
teckning av aktier kommer antalet aktier att 6ka med 300 000, vilket motsvarar en utspadning om cirka



1,27 procent av antalet aktier och roster i Bolaget. Utspadningen forvantas ha en marginell paverkan pa
Bolagets nyckeltal.

Det finns tre utestdende aktierelaterade incitamentsprogram i Bolaget sedan tidigare:
Teckningsoptionsprogram 2018/2021, Teckningsoptionsprogram 2019/2022, samt Teckningsoptions-
program 2020/2023.

Bolagsstamman beslutade den 5 april 2018 att emittera hogst 200 000 teckningsoptioner till
Dotterbolaget, vilket per dagens datum innehar 118 000 av dessa, genom Teckningsoptionsprogram
2018/2021. Incitamentsprogrammet innefattar Bolagets anstéllda. Optionsinnehavarna har ratt att under
tiden fran och med den 1 maj 2021 till och med den 30 juni 2021 pakalla teckning av en ny aktie i Bolaget
till en teckningskurs som motsvarar 140 procent av den volymvagda genomsnittskursen enligt Nasdaq
First North Stockholms officiella kurslista for aktie i Bolaget under perioden fran och med den 27 april
2018till och med den 7 maj 2018. Bolagsstamman beslutade den 9 april 2019 att emittera hgst 600 000
teckningsoptioner till Dotterbolaget genom Teckningsoptionsprogram 2019/2022. Incitaments-
programmet innefattar anstallda i Bolaget. Optionsinnehavarna har under tiden frdn och med den 1 maj
2022 till och med den 30 juni 2022 pakalla teckning av en ny aktie i Bolaget till en teckningskurs som
motsvarar 140 procent av den volymvagda genomsnittskursen enligt Nasdaq First North Growth Market
officiella kurslista for aktie i bolaget under perioden fran och med den 26 mars 2019 till och med den 8
april 2019. Bolagsstamman beslutade den 14 april 2020 att emittera hogst 300 000 teckningsoptioner
till Dotterbolaget genom Teckningsoptionsprogram 2020/2023. Incitamentsprogrammet innefattar de
personer som ar eller blir anstéllda i Bolaget (dock ej visstidsanstéllda) inklusive den verkstéllande
direktoren i Bolaget. Optionsinnehavarna har under tiden frdn och med den 1 maj 2023 till och med den
30 juni 2023 péakalla teckning av en ny aktie i Bolaget till en teckningskurs som motsvarar 120 procent
av den volymvagda genomsnittskursen enligt Nasdaq First North Growth Market officiella kurslista for
aktie i bolaget under perioden fran och med den 31 mars 2020 till och med den 13 april 2020.

Vid sidan av Teckningsoptionsprogram 2021/2024:2 foreslar styrelsen att arsstamman den 27 april 2021
ska besluta om Teckningsoptionsprogram 2021/2024:1 (se punkt 11).

Om (i) samtliga teckningsoptioner som har givits ut i anslutning till de pagéende incitaments-
programmen, exkluderat de teckningsoptioner som innehas av Dotterbolaget, utnyttjas for teckning av
aktier, (i) stamman beslutar om inférande av Teckningsoptionsprogram 2021/2024:2 och
Teckningsoptionsprogram 2021/2024:1 i enlighet med forslag, samt (iii) samtliga teckningsoptioner som
kan ges ut i eller i anslutning till de pagaende incitamentsprogrammen, Teckningsoptionsprogram
2021/2024:2 och Teckningsoptionsprogram 2021/2024:1 utnyttjas for teckning av aktier, kommer antalet
aktier och antalet roster i Bolaget att 6ka med sammanlagt 982 000, vilket motsvarar en sammanlagd
utspadning om cirka 4,04 procent av antalet aktier och roster i Bolaget.

Ovanstdende berakningar galler med forbehall for omrakningar av teckningsoptionerna enligt de
sedvanliga omrakningsvillkor som finns i de fullstandiga villkoren. Samtliga utspadningseffekter har
beraknats sdsom antalet tillkommande aktier i forhallande till antalet befintliga jamte tillkommande aktier.

Forslagets beredning

Forslaget till beslut om inrattande av Teckningsoptionsprogram 2021/2024:2 och férslagen till beslut
under punkterna 12.A och 12.B ovan har beretts av styrelsen i samrdd med externa radgivare.
Styrelseledamdoter kommer inte att erhélla tilldelning. Bolagets verkstallande direktor, som kan komma
att tilldelas teckningsoptioner i Teckningsoptionsprogram 2021/2024:2, har inte deltagit i arendets
beredning.



Majoritetskrav

Bolagsstammans beslut i enlighet med styrelsens férslag under punkterna 12.A-B ovan foreslas antas
som ett gemensamt beslut. For giltigt beslut krdvs att beslutet bitrads av aktiedgare med minst nio
tiondelar (9/10) av saval de avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid bolagsstamman.

Punkt 13 — Forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att emittera nya aktier

Styrelsen foreslar att stimman bemyndigar styrelsen att for tiden intill nasta arsstamma, vid ett eller
flera tillfallen, fatta beslut om att 6ka Bolagets aktiekapital genom nyemission av aktier motsvarande
hdgst tjugofem (25) procent av det totala antalet aktier i Bolaget vid tidpunkten for stdmmans beslut om
bemyndigandet.

Beslut gallande tkat aktiekapital far inte medfora att det totala aktiekapitalet 6verstiger Bolagets hogsta
mojliga aktiekapital enligt bolagsordningen. Styrelsen ska ha ratt att avvika fran aktiedgarnas
foretradesratt. Skalet till att avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska kunna ske ar att mojliggora
for Bolaget att anskaffa rorelsekapital och ta till vara pa framtida mojligheter att fa in langsiktiga starka
agare samt att vidare finansiera Bolagets tillvaxtstrategi. Betalning for de nyemitterade aktierna ska
kunna ske genom kvittning, apport eller med andra villkor som avses i 13 kap. 5 § p. 6 aktiebolagslagen
(2005:551). | den man nyemission sker med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska nyemission
ske pa marknadsmaéssiga villkor.

Beslut enligt denna punkt 13 &r giltigt endast om det bitrads av aktiedgare med minst tva tredjedelar
(2/3) av saval de angivna rosterna som de aktier som ar foretradda pa stamman.

Punkt 14 — Forslag till beslut om &ndring av bolagsordningen

Styrelsen for Acconeer AB (publ) foreslar att bolagsordningen kompletteras med bestammelser som gor
det mojligt for styrelsen att samla in fullmakter enligt det forfarande som anges i 7 kap. 4 § andra stycket
aktiebolagslagen (2005:551), samt att styrelsen far besluta att aktiedgarna ska kunna utéva sin rostratt
per post fore bolagsstamman enligt det foérfarande som anges i 7 kap. 4 a 8 aktiebolagslagen. Syftet
med forslaget ar att ge styrelsen dkad flexibilitet vid genomférandet av bolagsstammor aven efter det
att lagen (2020:198) om tillfalliga undantag for att underlatta genomférandet av bolags- och
foreningsstammor har upphort att galla. Vidare foreslar styrelsen att styrelsens sate, med anledning av
flytt till nya lokaler i Malmo, andras till Malmé kommun. Slutligen féreslas ett antal justeringar som beror
pa lagandringar samt nagra redaktionella justeringar. De foreslagna andringarna framgar nedan. Som
en konsekvens av inférandet av tva nya paragrafer (§ 9 och § 10) foreslas omnumrering av befintliga
bestammelser i bolagsordningen, varvid nuvarande § 9 blir § 11.

Beslut enligt denna punkt 14 &r giltigt endast om det bitrads av aktiedgare med minst tva tredjedelar
(2/3) av saval de angivna rosterna som de aktier som ar foretradda pa stamman.

Nuvarande lydelse

Foreslagen andrad lydelse

8 1. Firma § 1. Foretagsnamn
Bolagets firma ar Acconeer AB (publ). Bolagets foretagsnamn ar Acconeer AB (publ).
§ 2. Sate § 2. Sate

Styrelsen ska ha sitt sate i Lunds kommun.

Styrelsen ska ha sitt séte i Malm®é kommun.

8 8. Kallelse

Kallelse till bolagsstamma skall ske genom
annonsering i Post- och Inrikes Tidningar och p&
bolagets webbplats. Att kallelse skett skall
annonseras i Dagens Industri.

For att f4 deltaga i bolagsstamma ska aktiedgare
anmala sig hos bolaget senast den dag som
anges i kallelsen till stAmman, varvid antalet

§ 8. Kallelse till bolagsstamma m.m.

Kallelse till bolagsstdmma ska ske genom
annonsering i Post- och Inrikes Tidningar och pa
bolagets webbplats. Att kallelse har skett ska
annonseras i Dagens Industri.

For att fa deltaga i bolagsstamma ska aktieagare

anmala sig hos bolaget senast den dag som
anges i kallelsen till stamman;-varvid-antalet
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bitraden ska uppges. Denna dag far inte vara bitraden-ska-uppges. Denna dag far inte vara
sdndag, annan allman helgdag, l6rdag, sdndag, annan allman helgdag, l6rdag,
midsommarafton, julafton eller nyarsafton och inte [midsommarafton, julafton eller nyarsafton och inte
infalla tidigare &n femte vardagen fore stamman. |infalla tidigare an femte vardagen fére stamman.

En aktieagare far ha med sig bitraden vid
bolagsstdmman endast om aktiedgaren anmaler
antalet bitraden (hogst tva) till bolaget pa det satt
som anges i foregdende stycke.

8 9 Fullmaktsinsamling och postréstning

Styrelsen far samla in fullmakter enligt det
férfarande som anges i 7 kap. 4 § andra stycket
aktiebolagslagen (2005:551).

Styrelsen far infor en bolagsstamma besluta att
aktiedgarna ska kunna utdva sin rostratt per post
fore bolagsstamman.

§ 10 Utomstaendes narvaro vid bolagsstamma

Styrelsen far besluta att den som inte &r
aktiedgare i bolaget ska, pa de villkor som
styrelsen bestammer, ha ratt att narvara eller pa
annat satt folja forhandlingarna vid en
bolagsstamma.

§ 11. Avstamningsforbehall § 13. Avstamningsforbehall

Bolagets aktier skall vara registrerade i ett Bolagets aktier ska vara registrerade i ett
avstamningsregister enligt 4 kap. lagen avstamningsregister enligt lagen (1998:1479) om
(1998:1479) om kontofdring av finansiella vardepapperscentraler och kontoforing av
Instrument. finansiella instrument.

Tillgangliga handlingar

Fullstandiga forslag till beslut och 6vriga handlingar som ska tillhandahallas infor arsstamman enligt
aktiebolagslagen kommer att hallas tillgangliga hos Bolaget och pa Bolagets webbplats,
www.acconeer.com, senast tre veckor fore dagen for arsstimman samt sandas kostnadsfritt till de
aktiedgare som begar det och uppger sin postadress.

Upplysningar pa stamman

Styrelsen och verkstallande direktéren ska, om nagon aktieagare begéar det och styrelsen anser att det
kan ske utan vasentlig skada for Bolaget, lamna upplysningar om forhallanden som kan inverka pa
bedomningen av ett drende pa& dagordningen, forhallanden som kan inverka pa beddémningen av
Bolagets eller dotterforetags ekonomiska situation samt Bolagets férhallande till annat koncernforetag.

Aktieagare, som onskar erhalla upplysning enligt ovan, ska lamna en skriftlig begaran harom till Bolaget
senast tio (10) dagar fére arsstamman, d.v.s. senast den 17 april 2021, till adress Acconeer AB (publ),
Scheelevagen 27, 223 70 Lund (mark kuvertet "Upplysning arsstimma 2021") eller via e-post till
info@acconeer.com. Inskickade fragor bor inkludera aktieagarens namn inklusive aktiedgarens person-
eller organisationsnummer. Det rekommenderas ocksa att inskickade fragor inkluderar aktiedgares
postadress, e-postadress och telefonnummer. Upplysningarna lamnas genom att de halls tillgangliga
pa Bolagets webbplats www.acconeer.com och p& Bolagets huvudkontor, Scheelevagen 27 i Lund
senast den 22 april 2021. Upplysningarna skickas inom samma tid till den aktiedgare som begéart dem
och uppgett sin adress.

Antalet aktier och réster i Bolaget
Det totala antalet aktier och réster i Bolaget uppgar till 23 300 500. Bolaget innehar inga egna aktier.
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Behandling av personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas hanvisas till den integritetspolicy som finns
tillganglig pa Euroclears hemsida https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/lntegritetspolicy-bolags
stammor-svenska.pdf.

Lund i mars 2021
Acconeer AB (publ)
Styrelsen

Fo6r mer information, kontakta:
Lars Lindell, VD

Tel. +46 (0)10 218 92 00
ir@acconeer.com
www.acconeer.com

Om Acconeer AB

Med banbrytande teknologi har Acconeer utvecklat en radarsensor som Oppnar en ny varld for
interaktion. Acconeers mikroradarsensor, med lag stromforbrukning, hog precision, liten storlek och hdg
robusthet, ar en 60 GHz robust och kostnadseffektiv sensor for detektion, avstandsmatning,
rorelsedetektering och kamerastodda applikationer med behov av 1ag stromforbrukning. Acconeer
kombinerar fordelen med lag stromforbrukning hos pulsade radarsystem med hég noggrannhet hos
koherent radar, allt integrerat i en komponent med en yta pa endast 28 mm2. Radarsensorn kan ingd i
en rad mobila konsumentprodukter, fran smartphones till wearables, men dven inom omraden sdsom
robotar, drénare, Internet of Things, sjukvard, fordonsindustri, industrirobotar samt sékerhets- och
Overvakningssystem. Acconeer ar ett halvledarbolag och har som affarsmodell att sélja hardvara till
tillverkare av konsumentelektronikprodukter. Acconeer &r listat pA Nasdag First North Growth Market
med tickerkoden ACCON, Redeye ar bolagets Certified Advisor (CA) och kan kontaktas via telefon
+46 (0)8 121 576 90 eller via mail certifiedadviser@redeye.se For mer information: www.acconeer.com.
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