PRESSMEDDELANDE
29 maj 2020

Kallelse till arsstamma i Prime Living AB (publ)

Aktiedgarna i Prime Living AB (publ), org.nr. 556715-7929 ("Prime Living” eller “Bolaget”) kallas harmed till
arsstdamma tisdagen den 30 juni 2020. Med anledning av den rddande situationen rérande spridningen av
coronaviruset har styrelsen for Prime Living, i enlighet med lag (2020:198) om tillfélliga undantag for att underlatta
genomfoérandet av bolags- och foreningsstdmmor, beslutat att arsstdmman ska genomféras enligt ett sk.
postréstningsforfarande. Arsstimman halls ddrmed utan méjlighet for aktiedgare att narvara personligen eller genom
ombud. Istdllet kan aktiedgare delta vid arsstdmman genom att rosta och lamna in fragor i forvdg enligt
instruktionerna nedan.

Information om de beslut som har fattats av arsstdmman offentliggdrs den 30 juni 2020 sa snart utfallet av
postrostningen ar slutligt sammanstallt.

Anmalan och registrering

For att, genom postrostning, fa delta pa arsstdmman ska aktiedgare dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB
forda aktieboken den 24 juni 2020, dels anmala sig senast den 29 juni 2020 genom att ha avgett sin postrost enligt
instruktionerna under rubriken " Postrostningsforfarande” nedan sa att postrosten &r Bolaget tillhanda senast den
dagen.

Aktiedgare som atit forvaltarregistrera sina aktier maste tillfalligt inregistrera aktierna i eget namn hos Euroclear
Sweden AB. Sddan omregistrering maste vara verkstalld senast den 24 juni 2020. Aktiedgare bor darfor i god tid fore
denna dag hos forvaltaren begdra omregistrering av aktierna.

Postrostningsférfarande

Bolagets aktiedgare kan endast utdva sin rostratt vid arsstdmman genom att rosta pa férhand genom s.k. postrostning
enligt 22 § lag (2020:198) om tillfalliga undantag for att underlatta genomférandet av bolags- och
foreningsstammor.

Aktiedgare som vill postrosta ska anvanda det formuldr for postréstning som finns tillgangligt pa Bolagets hemsida,
www.primeliving.se. Det ifyllda formuldret for postréstning samt, i férekommande fall, relevanta
behorighetshandlingar, ska vara Bolaget tillhanda senast den 29 juni 2020. Det ifyllda formuldret ska skickas till Prime
Living AB (publ), Pyramidvégen 7, 169 56 Solna. Ifyllt formular far dven inges per e-post till info@primeliving.se.
Ytterligare anvisningar och villkor framgér av postrostningsformuléret.

Aktiedgare som vill postrésta genom ombud ska utfdrda en skriftlig och daterad fullmakt fér ombudet. Om
fullmakten utférdas av juridisk person ska kopia av registreringsbevis eller motsvarande for den juridiska personen
bifogas. Fullmaktsformuldr finns tillgangligt pa Bolagets webbplats, www.primeliving.se, och ska bildggas
postréstningsformularet.

Aktiedgares frageratt

I enlighet med 7 kap. 32 § aktiebolagslagen ska styrelsen och verkstéllande direktéren, om nagon aktiedgare begér
det och styrelsen anser att det kan ske utan vasentlig skada for Bolaget, ldmna upplysningar om férhallanden som
kan inverka pa beddmningen av ett drende pa dagordningen, férhdllanden som kan inverka pa beddmningen av
Bolagets eller dotterforetags ekonomiska situation och Bolagets forhallande till annat koncernféretag samt
koncernredovisningen.

Med anledning av att arsstdamman kommer att genomfdras utan fysiskt sammantrade ska begdran om upplysningar
lamnas skriftligen till Prime Living AB (publ), Pyramidvagen 7, 169 56 Solna, eller via e-post till info@primeliving.se,
senast den 20 juni 2020. Upplysningarna lamnas genom att de halls tillgangliga hos Bolaget pa Pyramidvagen 7, 169
56 Solna, och pa Bolagets webbplats, www.primeliving.se, senast den 25 juni 2020. Upplysningar kommer ocksa inom
samma tid skickas till den aktiedgare som begart dem och uppgett sin adress.
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Forslag till dagordning

1 Val av ordférande vid drsstamman.

2 Upprattande och godkannande av rostlangd.

3 Godkannande av dagordning.

4 Valav en eller tva protokolljusterare.

5 Provning av om arsstdmman blivit behérigen sammankallad.

6 Framldggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning och koncernrevisionsberattelse.

7 Beslut om faststéllelse av resultatrékning och balansrdkning samt koncernresultatrakning och
koncernbalansrékning.

8  Beslut om dispositioner av Bolagets vinst eller forlust enligt den faststéllda balansrakningen.

9 Beslut om ansvarsfrihet gentemot Bolaget for styrelseledaméterna och den verkstallande direktoren.

10 Bestdmmande av antalet styrelseledaméter, eventuella suppleanter och revisorer.

11 Beslut om arvoden &t styrelsen och revisorerna.

12 Val av styrelse och eventuell styrelsesuppleant samt, val av revisorer och eventuell/a revisorssuppleant/er.

13 Antagande av instruktion fér utseende av valberedning.

14 Beslut om antagande av riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.

15 Beslut om &ndring av bolagsordning.

16 Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission av aktier, teckningsoptioner och/eller
konvertibler.

Forslag till beslut

Punkt 1 - Val av ordférande vid arsstamman

Valberedningen foreslar att advokat Viktor Magnell, eller vid forhinder, den som valberedningen istéllet anvisar,
valjs till ordférande vid arsstamman.

Punkt 2 — Upprattande och godkannande av rostlangd

Rostlangden som foreslas godkédnnas &r den rostlangd som uppréttats av ordféranden vid arsstdmman, baserat pa
den av Euroclear Sweden AB tillhandahdllna bolagsstammoaktieboken och inkomna postréster, och som har
kontrollerats av protokolljusterarna.

Punkt 4 - Val av en eller tva protokolljusterare

Styrelsen foresldr att tva protokolljusterare utses, och att Roger Lundvall och Patrick Burman véljs, eller om nagon
av eller bada protokolljusterarna inte kan delta i motet, annan person som féreslds av valberedningen.
Protokolljusterarnas uppdrag innefattar dven att kontrollera rostlangden och att inkomna postroster blir ratt
atergivna i stammoprotokollet.

Punkt 8 — Beslut om dispositioner av Bolagets vinst eller férlust enligt den faststéllda
balansrakningen

Styrelsen foresldr att ndgon vinstutdelning inte ldmnas savitt avser preferensaktier av serie C, preferensaktier av serie
B eller stamaktier och att disponibla vinstmedel balanseras i ny rakning.

Punkt 10 — Bestdmmande av antalet styrelseledaméter, eventuella suppleanter och revisorer

Valberedningen foreslar att styrelsen ska bestd av tre styrelseledaméter utan suppleanter. Vidare foreslar
valberedningen att till revisor utses ett registrerat revisionsbolag.

Punkt 11 - Beslut om arvoden at styrelsen och revisorerna

Valberedningen foreslar att arvode till styrelsens ledaméter och inrdttade utskottsledaméter ska utgd med foljande
belopp:
e 240 000 SEK (240 000 SEK) vardera till icke anstalld styrelseledamot och 360 000 SEK (360 000 SEK) till
styrelseordférande férutsatt att denne inte ar anstalld;
e 10 000 SEK (10 000 SEK) vardera till icke anstélld ledamot av ersattningsutskottet och 20 000 SEK (20 000
SEK) till ordférande av utskottet som samtidigt inte &r anstalld; och
e 20000 SEK (20 000 SEK) vardera till icke anstalld ledamot av revisionsutskottet och 40 000 SEK (40 000
SEK) till ordférande av utskottet som samtidigt inte ar anstalld.
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Valberedningen foreslar att revisorsarvode ska utgd enligt godkand rakning.

Punkt 12 — Val av styrelse och eventuell styrelsesuppleant samt, val av revisorer och eventuell/a
revisorssuppleant/er

Valberedningen foreslar omval av styrelseledamoterna Mikael Wandt, Jonas Andersson och Lars Wikstrom. Samtliga
ledaméter valjs for tiden intill slutet av nasta arsstdamma. Valberedningen foreslar att Mikael Wandt omvaljs till
styrelsens ordférande.

Valberedningen foreslar, i enlighet med styrelsens rekommendation, omval av det registrerade revisionsbolaget
Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB som Bolagets revisor for tiden intill slutet av nésta arsstdmma, med Thijs Dirkse
som huvudansvarig revisor.

Punkt 13 — Antagande av instruktion for utseende av valberedning
Valberedningen foreslar att foljande principer ska antas for utseende av en ny valberedning infor arsstdmman 2021.

Styrelsens ordférande ska, sa snart det rimligen kan ske, kontakta de tre till rostetalet storsta aktiedgarna baserat pa
Euroclear Sweden AB:s forteckning Over registrerade aktiedgare per den sista bankdagen i september. De tre till
rostetalet storsta aktiedgarna ska erbjudas mojlighet att utse varsin ledamot att jamte styrelsens ordférande utgora
valberedningen for tiden till dess en ny valberedning utsetts. Om nagon av dessa aktiedgare valjer att avsta fran sin
ratt att utse en ledamot Overgdr ratten till den aktiedgare som, efter dessa aktiedgare, har det till rostetalet storsta
aktiedgandet i Bolaget. Ordférande i valberedningen ska, om inte ledaméterna enas om annat, vara den ledamot som
utsetts av den réstmassigt storsta aktiedgaren. Styrelseledamot ska inte vara valberedningens ordférande.

Aktiedgare som nominerat ledamot i valberedningen ager rétt att byta ut sadan ledamot mot annan att istéllet utgora
ledamot i valberedningen. Om ledamot avgar ur valberedningen ska den dgare som utsett ledamoten ha ratt att utse
en ersattare.

Andringar i valberedningens sammansattning kan komma att ske pa grund av att aktiedgare som har utsett ledamot
till valberedningen séljer hela eller delar av sitt aktieinnehav i Bolaget. Om en aktiedgare, som nominerat en ledamot
i valberedningen, minskar sitt aktieinnehav i Bolaget och ddrmed inte utgdr en av de till rostetalet tre storsta
aktiedgarna i Bolaget samt att detta sker tidigare &n tva manader fore nastkommande arsstdmma, ska dennes
ledamot stalla sin plats i valberedningen till férfogande. Istéllet bor, efter beslut av valberedningen, ndgon annan
aktiedgare enligt ovan erbjudas att utse en ny ledamot i valberedningen. Intréffar ddremot sddan minskning i
innehavet senare ar tvd manader fére ndstkommande arsstamma, dger ledamoten ratt att sitta kvar i valberedningen
och fullgéra sitt uppdrag.

Sa snart valberedningens samtliga ledaméter och ordférande utsetts, ska valberedningen meddela Bolaget detta och
darvid lamna erforderlig information om valberedningens ledaméter och ordférande samt vilken aktiedgare en
ledamot utsetts av. Sammansattningen av valberedningen ska offentliggéras genom separat pressmeddelande sa
snart valberedningen utsetts och senast sex manader fore &rsstdmman. Andring i valberedningens sammanséttning
ska omedelbart offentliggoras.

Valberedningens uppgift ska vara att infér arsstdmman, och i férekommande fall extra bolagsstdmma, arbeta fram
ett forslag att foreldggas stamman for beslut om:

e ordférande vid arsstamma;

e antalet styrelseledaméter och arvodet till styrelsen, uppdelat mellan ordférande, vice ordférande (i

forkommande fall), 6vriga ledaméter och eventuell erséttning for arbete i styrelseutskott;

e val av styrelseledaméter och styrelseordférande;

e val av revisor;

e arvode till Bolagets revisor; och

e principer for inrattande av nasta ars valberedning.

Valberedningens forslag ska presenteras i kallelsen till drsstdmman och pa Bolagets webbplats www.primeliving.se.

Arvode eller annan ersattning fran Bolaget ska inte utga till valberedningens ledamoter. Valberedningen ska ha ratt
att belasta Bolaget med skaliga kostnader for externa kostnader som erfordras for att valberedningen ska kunna
fullgora sitt uppdrag.
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Punkt 14 - Beslut om antagande av riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar att anta foljande riktlinjer for bestdammande av ersattning till ledande
befattningshavare.

Dessa riktlinjer ska tilldmpas pa ersdttningar till verkstdllande direktor, 6vriga medlemmar av Prime Livings
bolagsledning samt, i férekommande fall, ersattning till styrelseledamdoter for arbete utéver styrelseuppdraget.

Riktlinjerna omfattar inte ersattningar som beslutas av bolagsstamman. Riktlinjerna galler frdn arsstdmman 2020
och ska tillampas pa ersattningar som avtalas efter det att riktlinjerna antagits av arsstdmman, och dndringar i redan
avtalade ersdttningar som gors ddrefter.

Riktlinfernas frémjande av Bolagets afférsstrategi, (dngsiktiga intressen och hdllbarhet

En framgéngsrik implementering av Prime Livings affarsstrategi och tillvaratagandet av Bolagets [angsiktiga intressen,
inklusive hallbarhet, forutsdtter att Bolaget kan rekrytera och behalla kvalificerade medarbetare. For detta kravs att
Bolaget kan erbjuda konkurrenskraftig ersattning, vilket dessa riktlinjer méjliggor.

Formerna for erséttning

Ersattningen ska vara marknadsmassig och konkurrenskraftig samt far utgéras av en fast l6n, rorlig ersattning, dvriga
sedvanliga formaner och pension. Ersattningens niva ska vara baserad pa faktorer som befattningshavarens ansvar,
kompetens och prestation. Bolagsstdmman kan ddrutdver — och oberoende av dessa riktlinjer — besluta om
exempelvis aktie- och aktiekursrelaterade ersattningar.

Den fasta [6nen ska bestd av en fast arlig kontant l6n. Den fasta lonen ska vara marknadsanpassad och vara baserad
pa ansvar, kompetens och prestation.

Eventuell rorlig ersattning far under ett och samma rakenskapsar uppga till som hogst 100 procent av den fasta arliga
[6nen. Uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig ersattning ska kunna matas under en period om ett ar.

Den rorliga ersattningen ska vara kopplad till en eller flera forutbestdamda och métbara kriterier som kan vara
finansiella eller icke-finansiella och ska vara utformade pa ett sadant sétt att de framjar Bolagets affarsstrategi,
[dngsiktiga intressen och hallbarhet.

Nar matperioden for uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig ersattning har avslutats ska bedémas i vilken
utstrackning kriterierna har uppfyllts. Sdvitt avser finansiella mal ska beddmningen baseras pa den av Bolaget senast
offentliggjorda finansiella informationen.

Villkoren fér rorlig ersattning ska utformas sa att styrelsen, om sérskilt svara ekonomiska forhallanden rader, har
mojlighet att begransa eller underlata att ge ut rorlig ersattning om ett sddant utgivande bedéms som orimligt och
ofdrenligt med Bolagets ansvar i Ovrigt gentemot aktiedgarna.

Pensionsférmaner ska vara avgiftsbestdmda och far inte dverstiga 35 procent av den fasta arliga l6nen. | normalfallet
erhalls ratt till pension vid 65 ars alder. Rorlig erséattning ska inte vara pensionsgrundande.

Ovriga formaner kan innefatta bland annat sjukvardsférsikring, bilférman och friskvérdsbidrag. Sddana férmaner ska
dar de forekommer vara marknadsmassiga och endast utgora en begransad del av den sammanlagda ersattningen.
Premier och andra kostnader i anledning sddana formaner far uppga till sammanlagt maximalt 10 procent av den
fasta arliga 6nen.

Uppsédgningstid och avgangsvederlag

Uppsagningstiden ska vara sex manader vid uppsagning fran befattningshavarens sida. Vid uppsagning fran Bolagets
sida ska en uppsagningstid om maximalt tolv manader gélla. Fast 6n under uppsagning och avgangsvederlag ska
sammantaget inte dverstiga ett belopp motsvarande den fasta l6nen under tva ar.

Lén och anstéllningsvillkor for anstéllda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersattningsriktlinjer har l6n och anstallningsvillkor for Bolagets
anstallda beaktats. Detta har skett genom att uppgifter om anstalldas totalersattning, ersattningens komponenter
samt ersattningens utveckling 6ver tid har utgjort en del av ersattningsutskottets och styrelsens beslutsunderlag vid
utvarderingen av skaligheten av riktlinjerna och de begransningar som féljer av dessa.

Konsultarvode till styrelseledamdter

For det fall att styrelseledamot (inklusive genom heldgt dotterbolag) utfor tjénster for Prime Living utover
styrelsearbetet kan sarskilt arvode utgd forutsatt att sddana tjanster bidrar till implementeringen av Prime Livings
affarsstrategi och tillvaratagandet av Prime Livings langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet. Det arliga
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konsultarvodet far for respektive styrelseledamot aldrig &verstiga styrelsearvodet per dr. Arvodet ska vara
marknadsmassigt.

Beslutsprocessen for att faststélla, se 6ver och genomfora riktlinjerna

Styrelsen har provat frdgan om inrdttande av ett ersdttningsutskott men valt att inte inrdtta nagot sddant utan
hantera frdgan inom ramen for det ordinarie styrelsearbetet. Detta innebar att hela styrelsen fullgor de uppgifter som
ankommer pa ett ersdttningsutskott, inklusive att folja och utvardera program for rorliga ersattningar for
bolagsledningen, tilldmpningen av riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare samt géllande
ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i Bolaget. Styrelseledamot som ingdr i bolagsledningen deltar dock inte i
arbetet. Vid styrelsens behandling av och beslut i ersdttningsrelaterade frdgor narvarar inte verkstallande direktoren
eller andra personer i bolagsledningen, i den man de berérs av fragorna. Styrelsen ska uppratta forslag till nya riktlinjer
atminstone vart fjarde &r och ska lagga fram forslaget for beslut vid &rsstdmman. Riktlinjerna ska gélla fram till dess
att nya riktlinjer antagits av bolagsstamman.

Frangdende av riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfalligt franga riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal for det
och ett avsteg ar nodvandigt for att tillgodose Bolagets langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, eller for att
sakerstalla Bolagets ekonomiska barkraft.

Punkt 15 - Beslut om &ndring av bolagsordning

Styrelsen foresldr att arsstdamman beslutar om att &ndra bolagsordningens bestdmmelser om grénserna for
aktiekapitalet och antalet aktier samt beslutar om bolagsordningsandringar med anledning av nya och foreslagna
andringar i aktiebolagsrattslig lagstiftning. Det foreslds dven att inta en bestdmmelse i bolagsordningen enligt vilken
styrelsen ges mojlighet att besluta om att utomstdende ska ha ratt att ndrvara eller pa annat satt folja
forhandlingarna vid bolagsstamma. Vidare foreslas att en ny bestdmmelse infors i bolagsordningen som ger styrelsen
ratt att samla in fullmakter infér bolagsstdmma och ger styrelsen mojlighet att besluta att aktiedgare ska kunna utéva
sin rostratt innan bolagsstémma. De foreslagna andringarna av bolagsordningen framgdr nedan.

Nuvarande lydelser Foreslagna lydelser

1. Firma 1. Féretagsnamn

Bolagets firma &r Prime Living AB (publ).

Bolagets foretagsnamn ar Prime Living AB (publ).

4. Aktiekapital

Aktiekapitalet utgor lagst 8 000 000 kronor och
hogst 32 000 000 kronor.

4. Aktiekapital

Aktiekapitalet utgor lagst 72 500 000 kronor och
hogst 50 000 000 kronor.

5. Aktieantal

5. Aktieantal

Antalet aktier i bolaget ska vara lagst | Antalet aktier i bolaget ska vara lagst 250 000
160 000 000 och hogst 640 000 000. 000 och hégst 7000 000 000.

9. Kallelse 9. Kallelse och anmélan till bolagsstdmma
Kallelse till bolagsstamma ska ske genom | Kallelse till bolagsstdamma ska ske genom

annonsering i Post- och Inrikes Tidningar och
genom att kallelsen halls tillganglig pa bolagets
webbplats. Vid tidpunkten for kallelse ska
information om att kallelse skett annonseras i
Svenska Dagbladet.

annonsering i Post- och Inrikes Tidningar och
genom att kallelsen halls tillgénglig pa bolagets
webbplats. Vid tidpunkten for kallelse ska
information om att kallelse skett annonseras i
Svenska Dagbladet.

For att 13 delta / bolagsstidmma skall aktiedgare
anmadla sig och antalet bitréden (hogst 2) till
bolaget senast den dag som anges i kallelsen till
stammann.

Prime Living AB (publ)
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10. Anmalan

Aktiedgare som vill delta i férhandlingarna vid
bolagsstdmma ska dels vara upptagen i utskrift
eller annan framstallning av hela aktieboken
avseende forhdllandena fem vardagar fore
stdmman, dels anmala sig och eventuella bitrdden
(hogst 2) till bolaget senast den dag som anges i
kallelsen till stdmman. Sistndmnda dag far inte
vara sondag, annan allmédn helgdag, lordag,
midsommarafton, julafton eller nydrsafton och
far inte infalla tidigare an femte vardagen fore

10. Insamling av fullmakter, postréstning och
utomstaendes nérvaro vid bolagsstimma

Styrelsen far samla in fullmakter enligt det
forfarande som anges i/ 7 kap. 4 § andra stycket
aktiebolagslagen (2005:557).

Styrelsen far infér en bolagsstamma besluta att
aktiedgarna ska kunna utdova sin rostritt per post,
inklusive per e-post, fére bolagsstdmman.

Den som inte dr aktiedgare ska, pd de villkor som
styrelsen bestammer, ha rétt att ndrvara eller pd

stdmman. annat  sétt  folja  forhandlingarna  vid

bolagsstamma.

Styrelsen, eller den styrelsen utser, bemyndigas att vidta de smarre justeringar av beslutet som kan visas erforderliga
i samband med registrering hos Bolagsverket.

Punkt 16 - Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission av aktier,
teckningsoptioner och/eller konvertibler

Styrelsen foresldr att &rsstdmman beslutar om bemyndigande for styrelsen att, inom ramen fér bolagsordningens for
var tids granser for aktier och aktiekapital, vid ett eller flera tillfallen, under tiden fram till ndsta rsstdmma besluta
om nyemission av aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler med eller utan foretradesratt for aktiedgarna.
Sadant emissionsbeslut ska kunna fattas med bestdmmelse om apport, kvittning eller kontant betalning.

Syftet med bemyndigandet och skalet till eventuell avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ar att emissioner ska
kunna ske pa ett tidseffektivt satt for att minska skuldsattningen, finansiera investeringar i nya eller befintliga
verksamheter samt for att tillgodose Bolagets kapitalbehov.

Styrelsen, eller den styrelsen utser, bemyndigas att vidta de smarre justeringar av bemyndigandet som kan visas
erforderliga i samband med registrering hos Bolagsverket.

Majoritetskrav

Beslut enligt punkterna 15 och 16 &r giltiga endast om de bitratts av aktiedgare representerande minst tva tredjedelar
av saval de avgivna rosterna som de pa stamman foretradda aktierna.

Antalet aktier och roster i Bolaget

Vid tidpunkten for denna kallelses utfardande uppgar det totala antalet aktier i Bolaget till 251 745 659 och det totala
antalet roster till 251337 926, fordelade pa 46 817 515 stamaktier medférande 46 817 515 roster, 408 592
preferensaktier av serie B medférande 40 859,2 réster och 204 519 552 preferensaktier av serie C medférande
204 519 552 roster. Bolaget innehar inga egna aktier.

Tillgéngliga handlingar
Styrelsens och valberedningens fullstandiga forslag framgar av denna kallelse som finns tillganglig hos Bolaget och

pa dess webbplats enligt nedan.

Redovisningshandlingar med tillhdrande revisionsberattelse kommer under minst tre veckor fére arsstamman hallas
tillgangliga hos Bolaget. Handlingarna kommer &ven att finnas tillgangliga pa Bolagets webbplats,
www.primeliving.se.

Kopior av ovanndmnda handlingar sands aven till de aktiedgare som begér det och uppger sin postadress.

Information om samtliga féreslagna styrelseledaméter och valberedningens motiverade yttrande betrdffande forslag
till styrelse finns tillgangligt pa Bolagets webbplats, www.primeliving.se.

Prime Living AB (publ) Sida6av7



Pressmeddelande 2020-05-29

Behandling av personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas, se
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Prime Living AB (publ)

Stockholm i maj 2020
Styrelsen

For ytterligare information kontakta:

Lars Wikstrém, VD Prime Living, +46-733-44 22 55, lars.wikstrom@primeliving.se

Om Prime Living

Prime Living AB (publ) uppfor och forvaltar yteffektiva bostader av god kvalitet fér uthyrning till studenter, féretag och andra med
. behov av smé& hyresratter till en [3g kostnad. Prime Living har idag 1038 moderna bostader fér uthyrning i Goteborg, Lund, Malmé
: och Stockholm och ytterligare bostdder under uppférande.

Certified Adviser

Mangold Fondkommission AB (556585-1267)
Box 55691

102 15 Stockholm

+46 8 503 015 50

www.mangold.se
CA@mangold.se
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