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Kommuniké fran arsstimma 29 maj 2019 i A1M Pharma AB

Idag, den 29 maj 2019, holls arsstimma i AIM Pharma AB. Nedan foljer en sammanfattning av de beslut som
fattades. Samtliga beslut fattades med erforderlig majoritet.

Beslut om faststdllande av rakenskaper samt resultatdisposition

Arsstamman beslutade att faststalla resultat- och balansrakning samt koncernresultat- och koncernbalansrakning.
Arsstamman beslutade dven att disponera éver bolagets resultat enligt styrelsens forslag i arsredovisningen
innebadrande att ndgon vinstutdelning inte lamnas for rakenskapsaret 2018 samt att till forfogande staende medel
balanseras i ny rakning.

Ansvarsfrihet at styrelseledamaoter och verkstallande direktoren

Arsstimman beslutade att bevilja styrelseledaméterna och verkstéllande direktéren ansvarsfrihet for rakenskapsaret
2018.

Val och arvodering av styrelse och revisor

| anledning av att hittillsvarande styrelseordféranden Anders Ermén som foreslagits for omval avbojt omval framlade
aktieagare ett reviderat forslag till val av styrelse vid arsstimman. Arsstimman beslutade i enlighet med det
reviderade férslaget om omval av Cristina Glad som ordinarie styrelseledamot samt om nyval av Géran Forsberg och
Johannes Hulthe som ordinarie styrelseledamoter. Cristina Glad valdes som ny styrelseordférande. Styrelsearvode
ska utga med 240 000 kronor till styrelseordféranden och med 120 000 kronor till de styrelseledamdter som ar
oberoende och inte ar anstallda i bolaget.

Arsstamman beslutade vidare i enlighet med styrelsens férslag om omval av det registrerade revisionsbolaget
Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB som revisor for tiden intill slutet av ndsta arsstimma. Ohrlings
PricewaterhouseCoopers AB har meddelat att auktoriserade revisorn Ola Bjarehall fortsatt kommer att vara
huvudansvarig revisor.

Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Arsstimman beslutade i enlighet med styrelsens forslag att 16n och andra anstallningsvillkor samt eventuella
aktierelaterade incitamentsprogram ska vara marknadsmassiga. Ledande befattningshavare ska erbjudas en fast 16n
som ar marknadsmadssig och ar baserad pa ansvar, roll, kompetens och befattning. Ledande befattningshavare kan
erbjudas rorlig |6n. Sadan rorlig 16n ska vara marknadsmassig och ska baseras pa utfall av forutbestamda finansiella
och individuella mal. Grundprincipen &r att den rérliga I6nedelen per ar kan uppga till maximalt 30 procent av fast
arslon. Uppsagningstiden fran bolagets sida ska vara marknadsmassig. Uppsagningstiden for ledande
befattningshavare sida ska vara lagst tre manader. Styrelsens ersattningsutskott ska arligen utvardera behovet av
aktierelaterat incitamentsprogram och vid behov féresla styrelsen att framlagga ett beslutsforslag till arsstamman
avseende ett val avvagt aktierelaterat incitamentsprogram for ledande befattningshavare och/eller 6vriga anstallda.
Styrelsen ska ha ratt att franga riktlinjerna om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal for det.

Beslut om bemyndigande fér emission av aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler

Arsstamman beslutade i enlighet med styrelsens férslag att bemyndiga styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen under
tiden fram till nasta arsstamma, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, besluta om emission av
aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler. Emission ska kunna ske med eller utan féreskrift om apport,
kvittning eller annat villkor. Totalt antal aktier som ska kunna utges till f6ljd av emission av aktier enligt
bemyndigandet, alternativt tillkomma vid utnyttjande av teckningsoptioner eller konvertibler som emitterats enligt
bemyndigandet, ska sammanlagt hogst uppga till 25 933 549 stycken, motsvarande en total maximal utspadning om
20 procent berdknat pa nuvarande antal aktier i bolaget.
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Syftet med bemyndigandet ar att mojliggora for bolaget att anskaffa rorelsekapital, att genomféra foretagsforvarv
eller forvarv av rorelsetillgangar samt att mojliggéra emission till industriella partners inom ramen fér samarbeten
och allianser.

I den man bemyndigandet utnyttjas for emission med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska emissionskursen
vara marknadsmassig (med forbehall for marknadsmaéssig emissionsrabatt i forekommande fall).

Lund den 29 maj 2019
A1M Pharma AB (publ)

Denna information ldmnades, genom nedanstdende kontaktpersons férsorg, for offentliggérande den 29 maj 2019 kI.
[14.30] CEST.

For ytterligare information, vanligen kontakta:
Tobias Agervald, vd

Telefon: 046-286 50 30

E-post: tla@alm.se

Om A1M Pharma

A1M Pharmas lakemedelskandidat ROSgard™ — baserad pa det kroppsegna proteinet Alfa-1-Mikroglobulin — har i flera
prekliniska studier dokumenterats motverka akuta njurskador orsakad av oxidativ stress genom att skydda, stdada och
reparera skadad vavnad. A1M Pharma ar noterat pa Nasdagq First North Stockholm. Certified Adviser &r Erik Penser Bank AB,
tel. 08-463 83 00, certifiedadviser@penser.se.
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