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Capacent Holding AB (publ) — Delarsrapport fér januari — mars 2019

Capacent Holding AB (publ) ("Capacent” eller "Bolaget") offentliggdr idag Bolagets
delarsrapport for perioden januari — mars 2019.

Januari - mars 2019

- Omsattningen foér perioden uppgick till 71,3 MSEK, en 6kning med 10,4 procent jamfért med
samma period féregaende ar.

- Rorelseresultat (EBIT) for perioden uppgick till 4,5 MSEK (6,6). Exklusive effekten av IFRS 16
uppgick rorelseresultatet (EBIT) till 4,0 MSEK.

- Resultat fore skatt for perioden uppgick till 3,5 MSEK (6,4). Exklusive effekten av IFRS 16
uppgick resultatet fore skatt till 3,6 MSEK.

- Resultat per aktie fér perioden uppgick till 1,2 SEK (1,8). Exklusive effekten av IFRS 16 uppgick
resultatet per aktie till 1,3 SEK.

- Kassaflodet fran den lI6pande verksamheten for perioden uppgick till 0,6 MSEK (5,3). Exklusive
effekten av IFRS 16 uppgick kassaflodet fran den lIopande verksamheten for perioden till 0,4
MSEK.

VD:s kommentar:

Tillvaxten fortsatte under arets forsta kvartal pa alla marknader. Resultatet pa koncernniva nér inte
upp till vara forvantningar och darfor har vi satt in riktade atgarder for att 6ka lonsamheten.

| Sverige har managementkonsultaffaren haft ngra stora projekt som natt slutet av sin livscykel
under kvartalet. Samtidigt har planerade projekt inte kommit igéng vilket resulterat i lagre belaggning,
som primart har drabbat ett affarsomrade. Vi genomfor riktade affarsgenererande aktiviteter for att
oka lonsamheten. Tillvaxten inom erbjudandet Pricing fortsatter enligt plan med hog efterfragan. Vi
har rekryterat fler konsulter och narmar oss en marknadsledande position. | Sverige gors ocksa
satsningar inom erbjudanden kopplade till kostnads-rationalisering samt Gender Equality, ett
hogaktuellt amne dar erbjudandet initialt utvecklats pa Island.

Verksamheten i Finland fortsatter att rapportera god Iénsamhet. Liksom under de senaste kvartalen
bestod intakterna av tillaggsprojekt hos nuvarande kunder, resultatbaserade arvoden och projekt for
nya kunder. Medarbetarantalet har 6kat markant det senaste halvaret. Vi utvecklar darfor bade vart
leveranssatt och vara nya medarbetare for att 6ka effektiviteten i leveranserna. Vi fortsatter att bygga
vart finlandska Pricing-team i nara samarbete med de svenska kollegorna. Som en féljd av tillvaxten
flyttar kontoret i Helsingfors till nya, storre lokaler under nasta kvartal.

Den islandska ekonomin har upplevt osékerhet som en féljd av forhandlingar mellan fackférbunden
och arbetsgivarna samt konkursen av landets andra stérsta flygbolag. Detta ledde till att beslut
gallande projektstarter skots upp. Trots det lyckades vi 6ka omséattningen i forhallande till samma
period forra aret. Lonsamheten var dock en besvikelse pa grund av 6kade kostnader. Vi har startat
ett nytt Ionsamhetsforbattrande program, som adresserar bade kostnader och 6kad projektlon-
samhet. Vi forvantar oss en successiv och betydande resultatforbattring under aret.

Capaseach fortsatter bygga sin affar enligt plan och vi ar redan atta medarbetare. Trenden i
inkommande uppdrag ar stigande samtidigt som kundbelatenheten ar hég. Marknadsaktivitetsnivan
ar stor och vi ser med tillforsikt pa utvecklingen.
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Var strategi bygger pa en stark plattform med management consulting som en karna och komplettera
denna med tjanster inom separata enheter. Under &rets andra kvartal kommer vi att lansera ett nytt
erbjudande: Interim. Interim kommer att leverera kvalificerade personer pa tillfalliga linje- och
utvecklingsroller. Vi ser tydliga synergier med vara befintliga erbjudanden och kommer nu att kunna
mota vara kunders efterfragan pa tjanster att driva forandring genom projektarbete, temporara
linjeroller och genom att tillsatta ratt person pa ratt position. Vi kan genom Interim erbjuda kunderna
annu en unik tjanst pa en konkurrensutsatt marknad, som en del av Capacents plattform. Genom
plattformen kan vi ge dessa nya verksamheter en bra start med tillgang till vart natverk. Tiden till
l[onsamhet styrs av takten pa tillvaxten men ett generellt mal ar att vara kompletterande tjanster ska
vara léonsamma inom 12 manader efter lansering.

Jag ser fram mot ett 2019 med fortsatt tillvaxt och successivt forbattrad [6nsamhet.

Edvard Bjorkenheim
Koncernchef och VD

For ytterligare information kontakta:

Edvard Bjorkenheim, CEO
edvard.bjorkenheim@capacent.se
+46 76 001 58 01

Mattias Ek, CFO
mattias.ek@capacent.se
+46 73 533 00 13

Certified Adviser:
Mangold Fondkommission AB &r Bolagets Certified Adviser
info@mangold.se
+46 8 5030 1550

Kort om Capacent Holding AB (publ):

Capacent ar ett nordiskt managementkonsultbolag, som driver forandring i syfte att forbéattra foretags
Ionsamhet och kassaflode. Med ett brett tjansteerbjudande och cirka 170 anstallda pa fem kontor i
Sverige, Finland och Island har Capacent en stark position pa den nordiska marknaden.
Kannetecknande for Capacents verksamhet ar starkt fokus pa verkstallande och resultat.

Denna information ar sddan information som Capacent ar skyldigt att offentliggora enligt EU:s
marknadsmissbruksférordning. Informationen lamnades for offentliggérande den 7 maj 2019
kl. 08.35 CEST.
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