V(core p/harma

Kallelse till arsstamma i Vicore Pharma Holding AB (publ)

Aktiedgarna i Vicore Pharma Holding AB (publ), org.nr 556680-3804, med sate i MdIndal, kallas till &rsstdmma onsdagen den 15 maj 2019 k.
16.00 i bolagets lokaler pa Pepparedsleden 1, c/o Astra Zeneca, 431 83 Méindal.

Ritt att delta vid arsstamman

Aktiedgare som onskar delta vid arsstdmman ska
- dels vara inférd i den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken torsdagen den 9 maj 2019,
- dels anmala sig hos bolaget senast torsdagen den 9 maj 2019.

Anmalan ska ske skriftligen via e-post till nina.carlen@vicorepharma.com eller per post till Vicore Pharma Holding AB (publ), att. Nina Carlén,
c/o Bioventurehub, Pepparedsleden 1, 431 83 MéIndal. Vid anméalan ska namn, person-/organisationsnummer, aktieinnehav, adress,
telefonnummer dagtid och uppgift om eventuella bitrdden (hégst tva) samt i forekommande fall uppgift om ombud uppges. Uppgifterna som
ldmnas vid anméalan kommer att databehandlas och anvéndas endast fér stdmman. Se nedan fér ytterligare information om behandling av
personuppgifter.

Ombud

Aktiedgare som foretrdds genom ombud ska utfarda daterad fullmakt for ombudet. Om fullmakten utfardas av juridisk person ska bestyrkt
kopia av registreringsbevis eller motsvarande for den juridiska personen bifogas. Fullmakten och eventuellt registreringsbevis far inte vara
aldre &n ett ar, dock far fullmakten vara aldre om den enligt sin lydelse ar giltig en langre tid, maximalt l1angst fem ar. Fullmakten i original samt
eventuellt registreringsbevis bor i god tid fére stamman insandas till bolaget pa ovan angiven adress. Blankett for fullmakt finns att hamta pa
bolagets webbplats, www.vicorepharma.com, och kommer &ven att séndas till aktiedgare som sa begar och uppger sin postadress.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier genom bank eller vardepappersinstitut maste for att aga rétt att delta vid stdmman lata
registrera om aktierna i eget namn. Sadan registrering, som kan vara tillfallig, maste vara verkstélld hos Euroclear Sweden AB torsdagen den
9 maj 2019, vilket innebér att aktiedgaren i god tid fére detta datum maste underratta forvaltaren.

Antal aktier och roster

| bolaget finns per dagen for denna kallelse totalt 42 374 714 utestaende aktier vilka berattigar till en rést per aktie vid stamman. Per dagen
for denna kallelse innehar bolaget inga egna aktier.

Forslag till dagordning

1) Stdmmans 6ppnande

2) Val av ordférande vid stdmman

3) Upprattande och godk&nnande av rostldngd

4) Godkannande av dagordning

5) Val av en eller tva justeringspersoner

6) Prévning av om stdmman blivit behérigen sammankallad

7) Foredragning av framlagd arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning och koncernrevisionsberattelse
8) Beslut om

. faststéllande av resultatrakning och balansrékning, samt koncernresultatrékning och koncernbalansrékning,
. dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststéllda balansrékningen, och
3. ansvarsfrihet at styrelseledaméter och verkstallande direktor

N —

9) Faststéllande av antalet styrelseledaméter och antalet revisorer
10) Faststéllande av styrelse- och revisorsarvoden

11) Val av styrelseledaméter och revisorer

12) Beslut om principer for utseende av valberedning

13) Beslut omriktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare



14) Beslut om bemyndigande for styrelsen att emittera nya aktier

15) Stdmmans avslutande
Arende 2, 9-11 — Valberedningens forslag till arsstimman 2019

Valberedningen fér Vicore Pharma, som utgoérs av Leif Darner (styrelseordférande), Staffan Lindstrand (utsedd av HealthCap VII L.P.), Géran
Wessman (utsedd av Protem Wessman AB) och Evert Carlsson (utsedd av Swedbank Robur), avger hdrmed féljande férslag:

- att Leif Darner ska utses till ordférande vid arsstamman;
- att antalet styrelseledaméter ska vara sex utan suppleanter;
- att ett registrerat revisionsbolag ska utses till revisor;

- att styrelsearvode ska utga med 300 000 kronor till styrelsens ordférande och 100 000 kronor till envar av 6vriga ledaméter, med
75 000 kronor till ordféranden i revisionsutskottet och 50 000 kronor till dvriga ledaméter i revisionsutskottet, med 50 000 kronor till
ordféranden i ersattningsutskottet och 25 000 kronor till dvriga ledaméter i ersattningsutskottet, med 50 000 kronor till ordféranden i det
vetenskapliga utskottet och 25 000 kronor till 6vriga ledaméter i det vetenskapliga utskottet;

- att arvode till revisorn ska utga enligt godkand rakning;

- att styrelseledaméterna Leif Darner, Jacob Gunterberg, Maarten Kraan, Sara Malcus, Hans Schikan och Peter Strom omvaljs for tiden
intill slutet av nasta arsstdmma. Kjell Stenberg har avbéjt omval;

- att Leif Darner omvéljs till styrelseordférande; och

- att revisionsbolaget EY AB omviljs till revisor for tiden intill slutet av nasta arsstimma med begaran om att Andreas Mast utses till
ansvarig revisor, vilket &r i enlighet med revisionsutskottets rekommendation.

Information om de foreslagna styrelseledaméterna finns tillganglig pa bolagets webbplats www.vicorepharma.com, samt i bolagets
arsredovisning.

Arende 8b — Beslut om dispositioner betriffande bolagets vinst eller férlust enligt den faststillda balansrikningen
Styrelsen foreslar att ingen utdelning lamnas for rakenskapsaret 2018.
Arende 12 — Beslut om principer for utseende av valberedning

Valberedningen foreslar att arsstamman beslutar om principer for utseende av valberedningen i enlighet med det féljande.

Valberedningen ska besta av ledaméter utsedda av de per 31 augusti 2019 tre rostméssigt storsta aktiedgarna i bolaget enligt den av
Euroclear Sweden AB férda aktieboken, och styrelseordféranden. For det fall nagon av de tre stérsta aktiedgarna skulle avsta fran att utse en
representant till valberedningen ska ratten 6verga till den aktiedgare som, efter dessa tre aktiedgare, har det stérsta aktiedgandet i bolaget.
Styrelseordféranden ska sammankalla valberedningen. Till ordférande i valberedningen ska utses den ledamot som féretrader den stérsta
aktiedgaren om valberedningen inte enhalligt utser annan ledamot.

Om aktiedgare som utsett en ledamot till valberedningen inte langre tillhér de tre storsta aktiedgarna ska den ledamot som utsetts av denne
agare stélla sin plats till férfogande och den aktiedgare som tillkommit bland de tre storsta aktiedgarna ha ratt att utse en ledamot till
valberedningen. Om inte sarskilda skal foreligger ska emellertid ingen férandring ske i valberedningens sammansattning om endast en
marginell dgarférandring &gt rum eller om férandringen intraffar inom tre manader fran arsstamman. Aktiedgare som tillkommit bland de tre
storsta agarna till foljd av en vasentlig forandring i &gandet senare &n tre manader fére stamman ska dock ha ratt att utse en ledamot till
valberedningen som ska ha réatt att ta del i valberedningens arbete och delta vid valberedningens méten. Fér det fall en ledamot [damnar
valberedningen innan dess arbete &r slutfort ska den aktiedgare som utsett ledamoten utse en ny ledamot. Om denne aktiedgare inte langre
tillhor de tre storsta aktiedgarna ska en ny ledamot utses i ovan angiven ordning. Aktiedgare som utsett en ledamot till valberedningen har ratt
att entlediga sadan ledamot och utse en ny ledamot i valberedningen.

Andringar i valberedningens sammanséttning ska omedelbart offentliggéras. Valberedningens mandatperiod I6per intill dess att ny
valberedning utsetts. Valberedningen ska utféra vad som éligger valberedningen enligt Svensk kod for bolagsstyrning.

Arende 13 — Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att godkanna riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare i enlighet med det féljande.

Vicore Pharma ska erbjuda en marknadsméssig totalkompensation som mgjliggér att internationellt kvalificerade ledande befattningshavare
kan rekryteras och behallas. Ersattningar inom Vicore Pharma ska vara baserade pa principer om prestation, konkurrenskraft och skalighet.

Med ledande befattningshavare avses verkstéllande direktéren och 6vriga personer i koncernledningen. Riktlinjerna ska gélla for
anstallningsavtal som ingas efter arsstammans beslut att anta dessa riktlinjer liksom f&ér det fall andringar gérs i befintliga avtal darefter.
Ersattningen till ledande befattningshavare bestar av fast ersattning, rorlig ersattning, aktie- och aktiekursbaserade incitamentsprogram,
pension samt 6vriga férmaner.

Den fasta ersattningen ska beakta den enskildes ansvarsomraden och erfarenhet. Den fasta l6nen ska ses 6ver arligen. Rorlig erséttning som
utgar kontant far uppga till hégst 40 procent av den arliga fasta ersattningen for verkstallande direktéren och hégst 30 procent av den arliga
fasta ersattningen till 6vriga ledande befattningshavare. Rorliga ersattningar ska vara kopplade till férutbestdmda och méatbara kriterier,
utformade med syfte att framja bolagets langsiktiga vardeskapande.

Aktie- och aktiekursbaserade incitamentsprogram ska i forekommande fall beslutas av bolagsstdmman. Pension ska, dar sa ar méjligt, vara
premiebaserad. For verkstéallande direktor och 6vriga ledande befattningshavare kan premien, i de fall da premiebaserad pension &r tillamplig,
utgora upp till 30 procent av den fasta lI6nen. Styrelsen har ratt att utan hinder av ovanstaende istéllet erbjuda andra I6sningar som



kostnadsmassigt ar likvardiga med ovanstaende.

Mellan bolaget och verkstéllande direktéren ska galla en uppsagningstid om upp till sex manader vid uppségning fran bolagets sida. Om
uppsagning sker fran bolagets sida kan styrelsen besluta att verkstallande direktéren ska ha ratt till ett avgangsvederlag om motsvarande upp
till tolv manadsloéner. Vid uppsagning fran verkstallande direktérens sida ska géalla en uppsagningstid om upp till sex manader. For 6vriga
ledande befattningshavare ska galla en uppsagningstid om tre till sex manader. Under uppségningstiden ska normal I6n utga.

Ledande befattningshavarna far tillerkdnnas sedvanliga 6vriga formaner sasom féretagshalsovard etc. Sddana 6vriga formaner ska inte
utgdra en vasentlig del av den totala erséattningen.

Styrelsen har rétt att avvika fran riktlinjerna om styrelsen bedémer att det i ett enskilt fall finns sarskilda skal som motiverar det.
Arende 14 — Beslut om bemyndigande for styrelsen att emittera nya aktier

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen och langst intill tiden for nasta arsstdmma,
besluta om att 6ka bolagets aktiekapital genom nyemission av aktier. Sddant emissionsbeslut ska kunna fattas med eller utan avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt samt med eller utan bestdmmelse om apport eller kvittning eller andra villkor. Antalet aktier som kan emitteras
enligt bemyndigandet far inte medféra en utspadningseffekt om mer &n 20 procent, baserat pa antalet utestaende aktier och réster vid
tidpunkten for arsstdmman 2019.

Syftet med bemyndigandet ar att 6ka bolagets finansiella flexibilitet och styrelsens handlingsutrymme. Om styrelsen beslutar om en emission
av aktier med avvikelse fran aktiedgarnas foretréadesratt ska skalet vara att finansiera forvarv av verksamheter eller att anskaffa kapital for att
finansiera utveckling av projekt. Vid sadan avvikelse fran aktiedgarnas féretradesratt ska emissionen genomféras pa marknadsmassiga villkor.

Den verkstéllande direktéren bemyndigas att vidta de mindre justeringar i detta beslut som kan visa sig nédvéndiga i samband med
registrering darav.

Majoritetskrav

For giltigt beslut enligt punkt 14 ovan kravs bifall av minst tva tredjedelar (2/3) av saval de avgivna résterna som de vid stdmman foretradda
aktierna.

Ovrigt

Aktiedgarna erinras om sin ratt att begéra upplysningar enligt 7 kap 32 § aktiebolagslagen. Arsredovisning och revisionsberéttelse avseende
rékenskapsaret 2018 kommer att hallas tillgangliga hos bolaget pa c/o BioVentureHub, Pepparedsleden 1 i Mélndal samt pa bolagets
webbplats www.vicorepharma.com, senast tre veckor fére stimman. Vidare kommer valberedningens motiverade yttrande finnas tillganglig pa
adressen respektive webbplatsen som anges ovan senast fyra veckor foére stamman. Kopior av dokumenten skickas till aktiedgare som sa
begéar och meddelar bolaget sin postadress.

For information om hur dina personuppgifter behandlas hénvisas till den integritetspolicy som finns tillganglig pa Euroclears webbplats
www.euroclear.com/danm/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

MéIndal i april 2019

Vicore Pharma Holding AB (publ)

Styrelsen

Informationen lamnades for offentliggdorande den 12 april 2019 kl. 08.30 CEST.
Om Vicore Pharma Holding AB (publ)

Vicore Pharma é&r ett svenskt sarldkemedelsbolag med fokus pa patienter med interstitiella lungsjukdomar och relaterade indikationer. Bolaget
har for nédrvarande tva ldkemedelsutvecklingsprogram, VP01 och VP02.

VIPO1 syftar till att utveckla substansen C21 fér behandling av idiopatisk lungfibros ("IPF”). Som en féljd av férvérvet av INIM Pharma AB i
augusti 2018 utékades Bolagets pipeline med VP02, vilken bygger pa en ny formulerings-, och leveransvég fér en befintlig immunmodulerande
férening (en "IMID”). VP02 inriktas p& IPF med avseende pa bade den underliggande sjukdomen och den allvarliga hosta som &r associerad
med IPF. C21 och IMID utvérderas &ven f6r andra indikationer inom omradet interstitiella lungsjukdomar. Férvéarvet av INIM Pharma innebar att
Vicore Pharmas verksamhet utbékades och att Bolagets strategiska inriktning samtidigt fokuserades till utveckling av ldékemedel fér behandling
av ovanliga och allvarliga lungsjukdomar. VP01 kommer genomféra en férldngd, doseskalerande fas I-studie och dérefter initiera en fas lla-
studie i IPF-patienter under andra halvan av 2019. VP02 har gétt in i en fas for att optimera formuleringen innan lokala tolerabilitetsstudier kan
pabdrjas. De férsta kliniska studierna med VP02 férvéntas starta 2020.

Bolagets aktie (VICO) ér listad fér handel pa Nasdaq First North i Stockholm. Bolagets Certified Adviser &r Erik Penser Bank, telefon: 08-463
83 00, e-mail: certifiedadviser@penser.se. Fér ytterligare information se ww.vicorepharma.com



