KALLELSE TILL EXTRA BOLAGSSTAMMA | CAPACENT HOLDING AB (PUBL)

Aktieagarna i Capacent Holding AB (publ), org.nr 556852-5843, kallas harmed till extra
bolagsstamma fredagen den 29 september 2017 klockan 09.00 i bolagets lokaler pa
Hamngatan 15 i Stockholm.

Anmaélan
Aktieagare som Onskar delta i den extra bolagsstamman ska:

- dels vara registrerad i eget namn (ej férvaltarregistrerad) i den av Euroclear
Sweden AB forda aktieboken lordagen den 23 september 2017 (notera att da
avstamningsdagen ar en lordag maste aktieagaren vara inford i aktieboken
redan fredagen den 22 september 2017),

- dels anmala sin avsikt att delta till bolaget senast mandagen den 25 september
2017.

Anméalan om deltagande kan goras per telefon (076-818 44 90) eller via e-post
(ulrika.tidics@capacent.se).

Anmalan om deltagande kan &ven goras skriftligen till Capacent Holding AB (publ), Att:
Ulrika Tidics, Extra bolagsstamma, Box 7715, 103 95 Stockholm.

Vid anmalan uppges namn, person-/organisationsnummer, adress och telefonnummer
samt eventuella bitraden (hogst tva).

Forvaltarregistrerade aktier

Forutom att anmala sig maste aktiedgare, som har sina aktier forvaltarregistrerade
genom bank eller annan forvaltare, begéara att foras in i aktieboken i eget namn (sa
kallad rostrattsregistrering). Sadan registrering kan vara tillfalig och maste vara
verkstalld fredagen den 22 september 2017 for att aktiedgaren ska ha ratt att delta i
stamman. Aktieagaren bor i sddana fall underratta forvaltaren om detta i god tid fore
fredagen den 22 september 2017. Observera att detta forfarande aven kan galla
betraffande aktier som ligger i banks aktieagardepa och pa vissa investeringssparkonton
(ISK).

Ombud

Aktiedgare som foretrads av ombud ska utfarda skriftlig fullmakt for ombudet. Den som
foretrader en juridisk person ska forete registreringsbevis (eller motsvarande
behdrighetshandling) som utvisar att de personer som har undertecknat fullmakten ar
behdriga firmatecknare for aktieagaren. For att underlatta inpasseringen vid
bolagsstamman bor fullmakt i original (med eventuella behdrighetshandlingar) sandas till
bolaget tillsammans med anmalan om deltagande. Fullmaktens giltighetstid far anges till
langst fem &r fran utfardandet. Fullmaktsformular finns tillgangligt pa bolagets
webbplats, www.capacent.se.

Forslag till dagordning

1. Stammans 6ppnande och val av ordférande vid stamman.
2 Upprattande och godkannande av rdstlangd.

3.  Valav en eller tva justeringsman.
4

Godkannande av dagordning.


http://www.capacent.se/




5. Provning av om stdmman blivit behdrigen sammankallad.
6.  Beslut om inférandet av Incitamentsprogram 2017/2019 genom
a) emission av teckningsoptioner till dotterbolag, och

b) godkdnnande av Overlatelse av teckningsoptioner till ledande
befattningshavare och o©vriga nyckelpersoner i bolaget eller dess
dotterbolag.

7. Stammans avslutande.
Forslag till beslut

Punkt 6 — Beslut om inférandet av Incitamentsprogram 2017/2019 genom a) emission
av teckningsoptioner till dotterbolag och b) godkannande av Overlatelse av
teckningsoptioner till ledande befattningshavare och 6vriga nyckelpersoner i bolaget
eller dess dotterbolag

Styrelsen foreslar att den extra bolagsstamman beslutar om inforandet av ett
incitamentsprogram for aren 2017-2019 genom att bolaget genomfor en emission av
teckningsoptioner samt att bolagsstamman godkanner éverlatelse av teckningsoptioner
till ledande befattningshavare och 6vriga nyckelpersoner i bolaget eller dess dotterbolag
pa nedanstaende villkor ("Incitamentsprogram 2017/2019”).

Emissionen av teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt,
riktas till det av bolaget heldagda dotterbolaget Capacent AB, org.nr 556630-4795
("Dotterbolaget”). Teckningsoptionerna ska ges ut vederlagsfritt. Ratt att teckna
teckningsoptionerna tillkommer Dotterbolaget med ratt och skyldighet for Dotterbolaget
att erbjuda ledande befattningshavare och 6vriga nyckelpersoner som ar eller blir
anstéllda i bolaget eller dess dotterbolag, att mot vederlag férvarva teckningsoptionerna
pa villkor som framgar av nedan.

Styrelsen beddmer att det ar angelaget och i alla aktiedgares intresse att ledande
befattningshavare och 6vriga nyckelpersoner, vilka har beddmts vara viktiga for
koncernens vidare utveckling, har ett langsiktigt intresse av en god vardeutveckling pa
aktien i bolaget. Ett personligt langsiktigt &garengagemang kan férvantas bidra till ett
Okat intresse for bolagets verksamhet och resultatutveckling samt héja deltagarnas
motivation och samhorighet med bolaget och dess aktieagare.

Den maximala utspadningseffekten av Incitamentsprogram 2017/2019 beraknas uppga
till hogst tio procent av det totala antalet aktier och roster i bolaget.

A. Emission av teckningsoptioner till Dotterbolaget

Emissionen, vilken omfattar hogst 271 560 teckningsoptioner av serie 2017/2019, ska
ske med avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt och pa foljande villkor.

Bolaget ska emittera hdgst 271 560 teckningsoptioner. Varje teckningsoption berattigar
till teckning av en (1) ny aktie i bolaget.

Ratt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt,
uteslutande tillkomma det av bolaget helagda Dotterbolaget. Overteckning kan inte ske.
Dotterbolaget ska efter teckning erbjuda ledande befattningshavare och &vriga
nyckelpersoner att forvarva teckningsoptionerna. En férutsattning for férvarv av
teckningsoptionerna ar att den ledade befattningshavaren eller nyckelpersonen ingatt
avtal med bolaget om hembudsskyldighet avseende teckningsoptionerna.



Teckningsoptionerna ska ges ut vederlagsfritt. Teckningsoptionerna ska tecknas pa
separat teckningslista under perioden fran den 29 september 2017 till och med den 4
oktober 2017. Styrelsen ska aga rétt att foérlanga teckningstiden.

Teckningsoptionerna kan utnyttjas genom anmalan om teckning av nya aktier frAn och
med den 15 november 2019 till och med den 29 november 2019. Optionsinnehavare
ska under perioden fran den 15 november 2019 till och med den 29 november 2019 &ga
ratt att for varje teckningsoption teckna en (1) ny aktie i bolaget.

Teckningskursen for aktie vid utnyttjandet av teckningsoption motsvarar 120 procent av
den volymvagda genomsnittliga betalkursen for bolagets aktie pa Nasdaq First North
under perioden fran och med den 22 september 2017 till och med den 28 september
2017. Teckningskursen far dock aldrig understiga aktiens kvotvéarde.

Okningen av bolagets aktiekapital kan vid fullt utnyttjande av teckningsoptionerna uppgéa
till hégst 54 312 kronor (férutsatt nuvarande kvotvarde och att ingen omrakning skett).

Skalet till avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt ar att bolaget 6nskar framja bolagets
lAngsiktiga intressen genom att bereda ledande befattningshavare och 6vriga
nyckelpersoner ett val dvervagt incitamentsprogram som ger dem mojlighet att ta del av
en positiv vardeutveckling i bolaget.

Aktier som tecknas med utnyttjande av teckningsoptionerna medfor ratt till vinstutdelning
forsta gangen pa den avstamningsdag fér utdelning som infaller narmast efter det att
teckningen har registrerats hos Bolagsverket och aktierna har infoérts i den av Euroclear
Sweden AB foérda aktieboken.

Teckningsoptioner som innehas av Dotterbolaget och som inte har Overlatits enligt
punkt B eller som har aterkopts fran deltagare, far makuleras av bolaget efter beslut av
styrelsen for bolaget med samtycke av styrelsen fér Dotterbolaget. Makulering ska
anmalas till Bolagsverket for registrering.

Styrelsen, eller den styrelsen dartill férordnar, ska bemyndigas att vidta de smarre
andringar i beslutet som kan komma att krdvas for registrering hos Bolagsverket
respektive Euroclear Sweden AB.

Vid full anslutning och fullt utnyttiande av de foreslagna teckningsoptionerna kan
bolagets aktiekapital komma att 6ka med hogst 54 312 kronor genom utgivande av
hogst 271 560 aktier, var och en med ett kvotvarde om 0,2 kronor, dock med forbehall
for den hojning som kan féranledas av omrékning enligt teckningsoptionsvillkoren till
féljd av emissioner m.m. Dessa nya aktier utgor, vid fullt utnyttjande, tio procent av det
totala antalet aktier och roster i bolaget. Utspadningseffekterna har berdknats som antal
aktier och roster som hogst kan emitteras dividerat med nuvarande totalt antal aktier
respektive roster i bolaget.

B. Godkannande av Overlatelse av teckningsoptioner

Styrelsen foreslar att den extra bolagsstamman beslutar om att godkanna att
Dotterbolaget far dverlata hdgst 271 560 teckningsoptioner i bolaget av serie 2017/2019
till ledande befattningshavare och ovriga nyckelpersoner, som ar eller blir anstéllda i
bolaget eller dess dotterbolag, eller pa annat séatt forfoga Gver teckningsoptionerna for
att sakerstalla atagandena i anledning av Incitamentsprogram 2017/2019.

Ledande befattningshavare och 6vriga nyckelpersoner kommer att, inom ramen fér
Incitamentsprogram 2017/2019, erbjudas teckningsoptioner indelat i tre kategorier:



Kategori A erbjuds vardera hdgst 25 000 teckningsoptioner och sammanlagt hogst 175
000 teckningsoptioner (totalt hégst 10 personer);

Kategori B erbjuds vardera hdgst 7 500 teckningsoptioner och sammanlagt hogst
90 000 teckningsoptioner, med tillagg for de eventuella teckningsoptioner som inte
tilldelas inom kategori A i enlighet med nedan (totalt hégst 18 personer); och

Kategori C (Framtida rekryteringar av ledande befattningshavare och Ovriga
nyckelpersoner) kan komma att erbjudas vardera hdgst 25 000 teckningsoptioner och
sammanlagt hogst 6 560 teckningsoptioner, med tillagg for de eventuella
teckningsoptioner som inte tilldelas inom kategori A och/eller B i enlighet med nedan.

Deltagarna kan valja att teckna sig for ett lagre antal teckningsoptioner &n vad som
anges ovan. Garanterad tilldelning kommer inte att forekomma. Om teckning sker i
sadan utstrackning att det totala antalet teckningsoptioner som kan ges ut inom
respektive kategori Overtecknas, ska tilldelning ske pro rata till det antal
teckningsoptioner som deltagaren har anmalt att denne vill teckna. Eventuella
teckningsoptioner som inte tilldelas inom Kategori A ska kunna tilldelas inom Kategori B
i enlighet med ovan riktlinjer. Eventuella teckningsoptioner som inte tilldelas inom
Kategori A eller Kategori B enligt ovan ska reserveras for framtida rekryteringar.
Tilldelning till framtida rekryteringar av personer ska ske i enlighet med de ovan angivna
riktlinjerna for tilldelning.

For overlatelser av teckningsoptioner till deltagare i Incitamentsprogram 2017/2019
galler foljande villkor. Overlatelse av teckningsoptionerna ska erbjudas deltagarna till en
teckningskurs motsvarande ett beréknat marknadsvarde enligt Black & Scholes-
modellen baserat pa en teckningskurs vid utnyttjande av teckningsoptionerna om 120
procent av den volymvagda genomsnittliga betalkursen for bolagets aktie pd Nasdaq
First North under perioden fran och med den 22 september 2017 till och med den 28
september 2017, dock ej under aktiens aktuella kvotvarde.

Majoritetskrav

Beslut enligt punkt 6 ovan férutsétter for sin giltighet bitrade av aktiedgare med minst nio
tiondelar av saval de avgivna rosterna som de vid stamman foretradda aktierna.

Upplysningar pa stamman

Styrelsen och den verkstéllande direktéren ska, om nagon aktieagare begar det och
styrelsen anser att det kan ske utan vasentlig skada for bolaget, vid stamman lamna
upplysningar om forhallanden som kan inverka pa bedémningen av ett arende pa
dagordningen.

Tillhandahallande av handlingar

Styrelsens fullstdndiga forslag enligt punkt 6 ovan samt dvriga handlingar enligt
aktiebolagslagen kommer att finnas tillgangliga hos bolaget (Hamngatan 15 i Stockholm)
samt pa bolagets webbplats (www.capacent.se) senast fran och med den 15 september
2017. Handlingarna skickas ocksa utan kostnad till de aktieagare som begar det och
som uppger sin postadress. Handlingarna kommer aven att finnas tillgangliga vid
stamman.

Stockholm i september 2017
Capacent Holding AB (publ)
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Styrelsen



