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PRESSMEDDELANDE

Wise Group AB (publ): KALLELSE TILL ARSSTAMMA | WISE GROUP AB (publ)

PRESSMEDDELANDE 2016-04-08 Stockholm

Aktiedgarna i Wise Group AB (publ) kallas hdrmed till arsstdmma tisdagen den 10 maj 2016 kl. 16.00 i bolagets lokaler
pa Sveavagen 13, plan 15 i Stockholm.

Ratt att delta i stamman

For att ha ratt att delta i drsstdmman maste aktiedgare dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken
tisdagen den 3 maj 2016, dels till bolaget anmala sitt deltagande i arsstdmman senast tisdagen den3 maj2016.
Anmaélan ska ske skriftligen, antingen per post till Wise Group AB (publ), Att: Charlotte Berglund, Box 22109,
104 22 Stockholm eller per e-post till charlotte.berglund@wisegroup.se.

Vid anmaélan ska uppges namn, person- eller organisationsnummer, adress, telefonnummer, antal aktier som foretrads
samt eventuella ombud och bitrdden som ska delta.

Ombud samt foretrddare for juridiska personer ombedes att i god tid fore bolagsstdmman till bolaget inge fullmakt i
original, registreringsbevis och andra behérighetshandlingar.

Aktiedgare som har sina aktier férvaltarregistrerade maste for att dga ratt att delta i bolagsstdmman begara att
tillfalligt inféras i aktieboken hos Euroclear Sweden AB i eget namn. Sadan inregistrering, sa kallad
rostrattsregistrering, maste vara verkstalld senast tisdagen den 3 maj 2016, vilket innebar att aktiedgaren i god tid fore
detta datum maste underratta forvaltaren hdrom.

Forslag till dagordning

1. Arsstimmans 6ppnande

2. Valavordforande vid stdmman
Uppréattande och godkannande av rostlangd

Godkannande av dagordning

Val av en eller tva justeringsman

o v p oW

Prévning av om stdmman blivit behérigen sammankallad
7. Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberattelse for 2015
8. Beslutom
a) Faststallelse av resultatrdkning och balansrakning samt koncernresultatrakning och koncernbalansrakning
for 2015

b) Dispositioner av bolagets resultat enligt den faststéllda balansrdkningen for 2015
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c) Ansvarsfrihet 3t styrelseledamoter och den verkstallande direktoren for 2015

9. Faststdllande av arvoden 3t styrelse och revisor

10. Faststdllande av antalet styrelseledamoter och styrelsesuppleanter som ska valjas av stdmman och i anslutning
hartill valberedningens redogodrelse for sitt arbete

11.  Val av styrelse och styrelseordférande

12. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

13. Beslut om andring av principerna for utseende av en valberedning

14. Andring av bolagsordning

15. Emission av teckningsoptioner

16. Beslut om bemyndigande att emittera aktier

17.  Arsstimmans avslutande

Beslutsforslag

Punkt 2 — Val av ordférande vid stimman

Valberedningen foreslar att styrelsens ordférande Erik Mitteregger valjs till ordférande vid stamman.

Punkt 8 b— Beslut om dispositioner av bolagets resultat enligt den faststdllda balansrikningen

Styrelsen foreslar en utdelning till aktiedgarna om maximalt 18 400 ooo kronor, motsvarande 2 kronor och 5o 6re per
aktie, samt att resterande vinstmedel balanseras i ny rdkning. Avstdamningsdag for utdelning foreslas till torsdagen den
12 maj 2016.

Punkt g — Faststdllande av arvoden Gt styrelse och revisor

Valberedningen foreslar att arvode till styrelseledamdter, som inte uppbér 16n av bolaget eller annat bolag inom
bolagets koncern, ska utga med 200 ooo kronor till styrelsens ordférande och med 120 ooo kronor till envar av évriga
ledamater samt att ersattning till revisorn ska utga enligt godkand rakning.

Punkt 10— Faststdllande av antalet styrelseledamdéter och styrelsesuppleanter

Valberedningen foreslar att antalet styrelseledaméter intill ndsta drsstdmma ofdrandrat ska uppga till sex ordinarie
ledamoter utan suppleanter.

Punkt 11 — Val av styrelse och styrelseordférande

Valberedningen foreslar att Erik Mitteregger, Peter Birath, Stefan Rossi, Torvald Thedéen och Lottie Knutson omvaljs
som styrelseledaméter, att Emma Claesson véljs till ny styrelseledamot, samt att Erik Mitteregger omvaljs till
styrelsens ordférande. Ewa Lagerqvist har meddelat valberedningen att hon avb&jer omval. Narmare uppgifter om de
foreslagna styrelseledaméterna finns pa www.wisegroup.se.

Punkt 12 - Beslut om riktlinjer fér ersdttning till ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar att féljande riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare ska galla intill slutet av ndsta
arsstdmma:

Ersattningsfragor behandlas av styrelsens ersattningsutskott och beslutas av styrelsen i sin helhet. Ledande
befattningshavare &r VD och de personer som ingar i bolagets ledningsgrupp. Dessa ska erbjudas en marknadsmassig
kompensation som ska beakta den enskildes ansvarsomraden och erfarenhet. Ersattningen ska bestd av fast 16n, rorlig
ersattning, pension och andra sedvanliga férmaner samt i forekommande fall incitamentsprogram baserade pa aktier
eller aktierelaterade instrument (forutsatt att behorigt bolagsorgan fattat erforderligt beslut ddrom). Den rorliga
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ersattningen ska vara kopplad till férutbestdmda och méatbara kriterier, utformade med syfte att framja bolagets
langsiktiga vérdeskapande. Den rorliga ersattningen kan som mest uppga till ett belopp motsvarande sex
manadsloner. Incitamentsprogram baserade pa aktier eller aktierelaterade instrument ska genomforas till
marknadsmassiga villkor.

Styrelsen har ratt att frdngd ovanstdende riktlinjer om styrelsen bedomer att det i ett enskilt fall finns sarskilda skal
som motiverar det.

Punkt 13 — Beslut om &@ndring av principerna fér utseende av en valberedning
Styrelsen foreslar att principerna for utseende av en valberedning andras enligt féljande.

Valberedningen ska ha tre ledamdéter, varav en ska utses till ordférande. Majoriteten av valberedningens ledaméter
ska vara oberoende i forhallande till bolaget och bolagsledningen. Verkstdllande direktoren eller annan person fran
bolagsledningen ska inte vara ledamot av valberedningen. Styrelseledaméter kan inga i valberedningen, men ska inte
utgora en majoritet av valberedningens ledamoter.

Styrelsens ordférande ges i uppdrag att, med utgangspunkt fran Euroclear Sweden AB:s aktiedgarforteckning per den
sista bankdagen vid tredje kvartalets utgang, kontakta de tre storsta aktiedgarna i bolaget, vilka sedan &ger ratt att
utse en ledamot var till valberedningen. Ordférande i valberedningen ska, om inte ledamoterna enas om annat, vara
den ledamot som rdstmassigt representerar den stOrste aktiedgaren. Styrelsens ordférande eller annan
styrelseledamot ska dock inte vara valberedningens ordférande.

Om nagon av de tre storsta aktiedgarna avstar sin ratt att utse ledamot till valberedningen ska nasta aktiedgare i
storlek beredas tillfalle att utse ledamot till valberedningen. Valberedningens mandatperiod stracker sig fram till dess
att ny valberedning utsetts.

Valberedningens sammansattning ska offentliggéras pa bolagets webbplats s& snart de utsetts, dock senast sex
manader fére arsstdamman. Om ledamot utsetts av viss dgare ska dgarens namn anges.

Ledamot ska lamna valberedningen om aktiedgaren som utsett denne ledamot inte ldngre ar en av de tre storsta
aktiedgarna, varefter ny aktiedgare i storleksmdssig turordning ska erbjudas att utse ledamot. Om ej sarskilda skal
foreligger ska dock inga férandringar ske i valberedningens sammanséttning om endast mindre fordndringar i rostetal
agt rum. Aktiedgare som utsett representant till ledamot i valberedningen &dger ratt att entlediga sadan ledamot och
utse ny representant till ledamot i valberedningen. Forandringar i valberedningen skall offentliggéras omedelbart.

Punkt 14 — Andring av bolagsordning

Styrelsen foreslar att bolagsordningen adndras sa att (i) inga suppleanter ska utses, samt att (ii) kallelse infor extra
bolagsstdmma dar andring av bolagsordningen inte ska behandlas ska utfardas tidigast sex och senast tre veckor fore
stamman. Forslagen innebar att bolagsordningen andras enligt féljande:

§6
Styrelsen bestdr av 3-8 ledaméter utan suppleanter. Ledamdter viiljes drligen pd drsstdmma fér tiden intill dess ndsta
drsstdmma hdlls.

1-2 revisorer med eller utan revisorssuppleanter eller ett registrerat revisionsbolag utses pa drsstimman for tiden intill
slutet av den drsstdmma som halls under det fjirde rikenskapsdret efter revisorsvalet.

§7

Kallelse till drsstimma och till extra bolagsstimma ddr frdga om dndring av bolagsordningen skall behandlas skall
utfdrdas tidigast sex och senast fyra veckor fore stimman. Kallelse till annan extra bolagsstimma skall utfdrdas tidigast
sex och senast tre veckor fére stdmman.
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Kallelse till bolagsstimma, liksom andra meddelanden till aktiedgarna, skall ske genom annonsering i Post- och Inrikes
Tidningar samt pa bolagets hemsida. Att kallelse skett skall annonseras i Svenska Dagbladet. (Om utgivningen av Svenska
Dagbladet skulle nedldggas, skall istillet kallelse ske genom annonsering i Post- och Inrikes Tidningar och i Dagens
Nyheter.)

Punkt 15-Emission av teckningsoptioner

Styrelsen foreslar att stamman beslutar att bolaget, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, emitterar hogst
121 500 teckningsoptioner med atféljande ratt till teckning av hogst 121 5oo nya aktier pa villkor enligt nedan.
Teckningsberattigad &r endast foljande personer i bolagets ledningsgrupp och VD:ar i bolagets dotterbolag — Charlotte
Berglund, Roland Gustavsson, Ken Skoog, Stefan Wikstrom, Johan Segergren, Lena Noaksson, Ingrid H66g, Ulrica
Ekeroth och Mathias Linarfve. Teckning ska ske senast den 14 juni 2016. Deltagarna kommer att forvarva
teckningsoptionerna till marknadsvarde berdknat enligt Black & Scholes varderingsmetod. Emission ska ske mot
kontant betalning genom insattning pa ett av bolaget anvisat konto. Innehavare av teckningsoption &ger ratt att under
perioden frdn och med den 1 maj 2019 till och med den 30 juni 2019 for en (1) teckningsoption teckna en (1) ny aktie i
bolaget for en teckningskurs som motsvarar 130 % av genomsnittet av aktiens volymvagda senaste betalkurs under de
10 handelsdagarna 16 maj 2016 — 27 maj 2016. Styrelsens motiv till emissionsforslaget och avvikelsen fran
aktiedgarnas foretradesratt ar att ett personligt Iangsiktigt agarengagemang hos de anstallda kan férvantas stimulera
till ett okat intresse for verksamheten och resultatutvecklingen, hdja motivationen samt samhérighetskanslan med
bolaget. Styrelsen bedomer darfor att emissionen ar fordelaktig for bolaget och dess aktiedgare.

Vid fullt utnyttjande av teckningsoptionerna kommer aktiekapitalet att 6ka med hdgst 24 300 kronor genom
utgivande av hdgst 121 500 aktier, var och en med ett kvotvdrde om 0,20 krona, dock med férbehall for den hojning
som kan foéranledas av att omrdkning enligt optionsvillkoren kan komma att ske till foljd av foréndringar i
aktiekapitalet etc. Detta innebar att vid fullt utnyttjande av teckningsoptionerna kommer utspadningseffekten av de
nya aktierna att motsvara cirka 1,6 procent av totalt antal utelopande aktier och roster i bolaget.

Punkt 16- Beslut om bemyndigande att emittera aktier

Styrelsen foreslar att bolagsstamman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfdllen, intill tiden fram till nasta
arsstamma, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, fatta beslut om nyemission av hdgst 700 ooo
aktier. Genom beslut med stéd av bemyndigandet ska aktiekapitalet kunna Okas med hogst 140000 kr.
Bemyndigandet ska aven innefatta ratt for styrelsen att besluta om nyemission med bestammelse om apport,
kvittning eller annat villkor som avses i 13 kap. 5 § forsta stycket 6 p aktiebolagslagen. Skalen till avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt ar att mojliggora for styrelsen att genom en forenklad process genomféra mindre
foretagsforvarv. Grunden for emissionskursen vid utnyttjande av bemyndigandet ska vara aktiens marknadsvarde.

Handlingar

Bolagets arsredovisning och revisionsberdttelse avseende rakenskapsaret 2015 samt styrelsens och valberedningens
fullstandiga forslag enligt ovan, jamte fullmaktsformular, kommer att hallas tillgangliga for aktiedgare pa bolagets

hemsida (www.wisegroup.se) och kommer att finnas tillhanda hos bolaget senast fran och med tisdagen den 19 april
2016 samt kommer att sdndas till de aktiedgare som begdr det och uppger sin postadress.

Ovrigt

Aktiedgarna informeras om sin ratt att begdra upplysningar vid drsstédmman om forhallanden som kan inverka pa
beddémningen av ett arende pa dagordningen eller bedémning av bolagets ekonomiska situation. | Wise Group AB
(publ) finns totalt 7 390 860 aktier och roster vid tidpunkten for kallelsens utfardande.

Stockholm i april 2016
WISE GROUP AB (publ)
Styrelsen
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For ytterligare information kontakta:

Erik Mitteregger, styrelsens ordférande Wise Group AB (publ)
Tel: +46 706 00 44 84, e-post: erik.mitteregger@wisegroup.se

Wise Group AB (publ), Box 22109, 104 22 Stockholm
Tel: +46 8 525 90 00, e-post info@wisegroup.se

Www.wiseqroup.se

Informationen i detta pressmeddelande ar sddan som Wise Group AB (publ) ska offentliggéra enligt svensk lag om
vardepappersmarknaden och/eller svensk lag om handel med finansiella instrument. Informationen [dmnades for
offentliggorande fredagen den 8 april 2016, kl. 08:30.

Wise Group AB (publ) &r moderbolag i en koncern som ager, startar och utvecklar specialistbolag inom rekrytering,
konsultuthyrning och HR/Personalomradet. Wise Group har kontor i Stockholm, Géteborg, Malmo, Helsingfors och
Kopenhamn. Aktien handlas pa Nasdagq Stockholm, Small Cap. www.wisegroup.se
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