Aktiedgarna i
Kopy Goldfields AB (publ)
kallas till arsstamma

tisdagen den 27 maj 2014, kl 10.00 pa Skeppargatan 27, 4tr, Stockholm (inregistrering fran kI
9.30)

Anmalan
Aktiedgare som onskar delta i arsstamman ska
dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken onsdagen den 21 maj 2014
dels senast onsdagen den 21 maj 2014 anmala sin avsikt att delta i stamman. Anmalan kan
goras pa nagot av foljande satt:

- per post till Kopy Goldfields AB (publ), Arsstimma, Skeppargatan 27, 4 tr, 114 52

Stockholm

- via e-mail till agm@kopygoldfields.com.
Vid anmalan uppges namn, person-/organisationsnummer, adress och telefonnummer samt,
i forekommande fall, antal bitrdden (max tva).

Aktiedgare med forvaltarregistrerade aktier maste registrera dem i eget namn for att kunna
delta i stamman. Tillfallig dgarregistrering, s.k. rostrattsregistrering, bor begaras i god tid
fore onsdagen den 21 maj 2014 hos den bank eller fondférvaltare som forvaltar aktierna.

For aktiedgare som foretrads av ombud bor fullmakt i original 6versdandas fore arsstamman.
Fullmaktsformular tillhandahalls av bolaget pa begaran och finns dven tillgangligt pa bolagets
hemsida www.kopygoldfields.com. Den som foretrader juridisk person ska forete kopia av
registreringsbevis, ej dldre &n ett ar, eller motsvarande behdorighetshandlingar som utvisar
behorig firmatecknare.

Forslag till dagordning

1) Bolagsstammans 6ppnande och val av ordférande vid stamman.

2) Upprattande och godkdnnande av rostlangd.

3) Godkdnnande av dagordning.

4) Valav en eller tva justeringsman.

5) Prévning av om stdmman blivit behérigen sammankallad.

6) Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberattelse.

7) Anforande av bolagets VD.

8) Beslut om
a) faststallande av resultatrakning och balansriakning samt koncernresultatrakning och

koncernbalansrakning;

b) dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den faststallda balansrdkningen;
c) ansvarsfrihet for styrelseledamoterna och verkstallande direktoren.

9) Beslut om antalet styrelseledamoter liksom antalet revisorer och revisorssuppleanter.

10) Beslut om arvode och ersattning till styrelsen, innefattande forslag om inrattande av
Styrelseprogram 2014/2016 genom beslut om riktad emission av teckningsoptioner.

11) Beslut om arvode till revisorer.

12) Val av styrelseledamoter och styrelsens ordférande samt revisorer.

13) Beslut om valberedning.



14) Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission av aktier och
teckningsoptioner.
15) Stdmmans avslutande.

Forslag till stamman:

Punkt 8 b): Resultatdisposition
Styrelsen foreslar att ingen utdelning lamnas for rakenskapsaret 2013.

Punkt 9: Beslut om antalet styrelseledamoter liksom antalet revisorer och
revisorssuppleanter

Valberedningen foreslar att styrelsen ska ha 4 ledamoter och att bolaget som revisor ska ha
ett registrerat revisionsbolag.

Punkt 10: Arvode och ersattning till styrelsen, innefattande férslag om inrattande av
Styrelseprogram 2014/2016 genom beslut om riktad emission av teckningsoptioner
Aktiedgarna Hakan Knutsson och Bengt Wahlqvist, som representerar sammanlagt cirka 25
procent av aktierna och rosterna i bolaget (privat, genom bolag och narstaende), foreslar att
arvode och ersattning till icke anstallda bolagsstammovalda styrelseledamoter i bolaget ska
utga enligt foljande:

A) 130000 kronor till styrelsens ordférande (foregaende ar: 260 000 kr) och 50 000
kronor vardera till 6vriga styrelseledamoter (100 000 kr).

Ersattning ska vidare kunna utga till styrelseledamoter enligt rakning for sarskilda
konsulttjanster, forutsatt att sddana insatser pa forhand godkants av tva
styrelseledamoter i forening.

Under forutsattning att det ar kostnadsneutralt for bolaget och efter
overenskommelse mellan bolaget och styrelseledamoten kan bolaget medge att
styrelsearvodet faktureras genom ett av styrelseledamoten dgt bolag. Om sa sker ska
det fakturerade arvodet 6kas med ett belopp motsvarande sociala avgifter enligt lag
och med mervardesskatt enligt lag.

B) 260 000 teckningsoptioner (hogst) till bolagets styrelseordférande och 130 000
teckningsoptioner (hogst) vardera till 6vriga styrelseledaméter (utéver arvode enligt
punkt A).

| denna del foreslds att drsstamman fattar beslut om inrdttande av Styrelseprogram
2014/2016 genom beslut om en riktad emission av teckningsoptioner.

Aktiedgarna anser att det ar i saval bolagets som samtliga aktiedgares intresse att
skapa ett personligt dgarengagemang hos bolagets styrelseledamoter som darigenom
ges mojlighet att ta del av och verka for en positiv vardeutveckling av bolagets aktier
liksom 6kar deras kdnsla av samhorighet med bolaget samtidigt som bolaget minskar
overgripande kostnader.



For emissionen ska i huvudsak féljande villkor gélla. Bolaget ska, med avvikelse fran
aktiedgares foretradesratt, emittera sammanlagt hogst 650 000 teckningsoptioner.
Teckningsberattigade ar de fyra personer som bolagets valberedning féreslar utgora
styrelse i bolaget intill arsstdmman 2015 alternativt de styrelseledamoéter som
foreslas till arsstamman enligt ett forslag som valberedningen stddjer. Teckning av
teckningsoptioner ska ske till marknadspris berdknat med tillampning av
varderingsmodellen Black & Scholes. Teckning av teckningsoptioner ska ske under
perioden fran och med den 9 juni 2014 till och med den 13 juni 2014. Varje
teckningsoption ger innehavaren ratt att teckna en (1) ny aktie i Kopy Goldfields AB.
Teckningskursen per aktie ska uppga till 140 procent av den volymviktade
genomsnittliga senaste betalkursen for bolagets aktie pa NASDAQ OMX First North
under perioden fran och med den 28 maj 2014 till och med den 6 juni 2014, dock
lagst till aktiens kvotvarde. Teckning av aktier med stod av teckningsoptionerna far
ske under perioden fran och med den 1 juni 2015 till och med den 31 december
2016. Utspadningseffekten, vid fullt utnyttjande teckningsoptionerna, ar cirka tva
procent av antalet utestaende aktier och roster.

Aktiedgarnas forslag till beslut enligt punkterna A och B ovan ar beroende av och kopplade
till varandra och utgor ett “paket”. Forslaget innebéar darfor att arsstamman fattar ett enda
beslut med iakttagande av de regler som anges i 16 kap. aktiebolagslagen, innebarande att
beslutet ska bitradas av aktiedgare representerande minst nio tiondelar av saval de avgivna
rosterna som de vid bolagsstamman foretrddda aktierna.

Aktiedgarnas fullstandiga forslag till beslut enligt punkterna A och B kommer att goras
tillgangligt infor arsstamman pa satt som framgar nedan, se “Tillgangliga handlingar”.

Om erforderlig majoritet for aktiedgarnas forslag under punkterna A och B ovan inte uppnas,
foreslar aktiedgarna att arvode ska utga enligt vad som framgar av punkt A men med
foljande uppjusterade belopp som ar oforandrade i foérhallande till féregaende ar: 260 000
kronor till styrelsens ordférande och 100 000 kronor vardera till dvriga styrelseledamoter.

Punkt 11: Beslut om arvode till revisorer.
Valberedningen foreslar att arvode till revisorerna ska utga enligt godkadnd rakning.

Punkt 12: Val av styrelseledamoter och styrelsens ordférande samt revisorer
Valberedningen foreslar omval av styrelseledamoterna Markus Elsasser, Andreas Forssell,
Kjell Carlsson och Johan Osterling. Vidare foreslas att Kjell Carlsson viljs till styrelsens
ordférande.

Valberedningen foreslar att for tiden intill utgangen av ndsta arsstamma att till bolagets
revisor valja det registrerade revisionsbolaget Ernst & Young AB (EY). EY har meddelat att
auktoriserade revisorn Per Hedstrom kommer att bli huvudansvarig for revisionen tills
vidare.

Punkt 13: Beslut om valberedning

Valberedningen foreslar att stamman uppdrar at ordféranden i styrelsen att infor val av
styrelseledamoter vid arsstamman 2015, kontakta bolagets storre aktieagare for att utse
minst tre och hogst fem foretradare fran bolagets dgare att utgora valberedning och att



namnen pa ledamoterna i valberedningen ska presenteras pa bolagets hemsida senast 3
manader fore arsstamman ar 2015.

Punkt 14: Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission av aktier
och teckningsoptioner

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att, under tiden fram till nasta
arsstamma, med eller utan foretradesratt for aktiedgarna, vid ett eller flera tillfallen, besluta
om nyemission av aktier, teckningsoptioner, konvertibler och/eller en kombination darav.
Antalet aktier som ska kunna emitteras, alternativt tillkomma genom utnyttjande av
teckningsoptioner eller konvertibler emitterade med stéd av bemyndigandet, men fore en
eventuell omrakning enligt villkoren for dessa, ska kunna uppga till sa mmanlagt hogst

10 000 000. Syftet med bemyndigandet ar bl.a. att kunna starka bolagets allmanna
finansiella stallning, bredda dgarkretsen samt att mojliggora finansiering av foretagsforvary,
delar av foretag eller andra tillgangar som styrelsen bedémer vara av varde for bolagets
verksamhet. Avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska dga ske nar en riktad nyemission,
pa grund av tids-, affars- eller motsvarande skal, ar mer fordelaktig for bolaget. Betalning ska
kunna ske kontant, genom apport eller kvittning.

Styrelsen eller den styrelsen dartill utser, ska dga ratt att vidta de smarre justeringar av
beslutet som kan visas erforderliga i samband med registrering av beslutet.

For giltigt beslut erfordras bitrade av aktiedgare som representerar minst tva tredjedelar av
saval de avgivna rosterna som de vid stamman foretradda aktierna.

Aktier och réster
| bolaget finns per dagen for denna kallelse 30 247 220 aktier med en rost vardera.

Tillgangliga handlingar

Redovisningshandlingar kommer att finnas tillgangliga hos bolaget, Skeppargatan 27 i
Stockholm, och pa bolagets webbplats, www.kopygoldfields.com, senast fran och med den

6 maj 2014. Aktiedgarnas fullstandiga forslag till beslut under punkt 10 kommer att finnas
hos bolaget och pa bolagets webbplats, enligt ovanstaende adresser, senast fran och med
den 6 maj 2014. Styrelsens forslag till beslut under punkt 14 &r fullstandigt i denna kallelse.
Handlingarna kommer att sdandas kostnadsfritt till de aktiedgare som begar det hos bolaget
och uppger sin postadress. Handlingarna kommer dven att finnas tillgangliga pa arsstamman.

Upplysningar vid arsstamman

Styrelsen och verkstallande direktéren ska, om ndgon aktiedgare begar det, och styrelsen
anser att det kan ske utan vasentlig skada for bolaget, Iamna upplysningar om dels
forhallanden som kan inverka pa bedémningen av ett arende pa dagordningen, dels
forhallanden som kan inverka pa bedémningen av bolagets eller dotterbolags ekonomiska
situation, dels bolagets forhallande till annat koncernbolag.

Stockholm i april 2014
Kopy Goldfields AB (publ)

STYRELSEN


http://www.kopygoldfields.com/

