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Kallelse till Extra Bolagsstamma i Vicore Pharma Holding AB (publ)

Aktiedgarna i Vicore Pharma Holding AB (publ), org. nr 556680-3804 (”Bolaget”), kallas hdarmed till extra
bolagsstamma mandagen den 13 augusti 2018 kl 16:00 i Bolagets lokaler pa c/o Astra Zeneca, Pepparedsleden
1, 431 83 Modindal. Deltagande  aktiedgare instrueras att cirka 15 minuter fére
kl 16:00 anmala sig i receptionen vid huvudentrén till Astra Zeneca med adress som ovan.

Anmidlan
Aktiedgare, som onskar delta vid bolagstimman, ska
dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken per tisdagen den 7 augusti 2018,

dels anmala skriftligen till Bolaget, att. Nina Carlén, c/o Bioventurehub, Pepparedsleden 1, 431 83 MdlIndal,
eller via telefon 031-78 80 560, eller via e-post nina.carlen@vicorepharma.com senast tisdagen den 7
augusti 2018. | anmalan ska uppges fullstindigt namn, person- eller organisationsnummer,
aktieinnehav, adress, telefonnummer dagtid samt i férekommande fall, uppgift om ombud, och/eller
bitrade (h6gst 2). Anmalan ska i forekommande fall atféljas av fullmakter, registreringsbevis och andra
behorighetshandlingar.

Aktiedgare, som |atit forvaltarregistrera sina aktier, maste, for att ha ratt att delta i bolagsstamman, begira att
tillfalligt foéras in som agare i aktieboken hos Euroclear Sweden AB. Aktiedgaren bor underratta forvaltaren harom
i god tid s3 att inféring i aktieboken har skett tisdagen den 7 augusti 2018.

Aktiedgare som foretrads genom ombud ska utfarda dagtecknad fullmakt for ombudet. Fullmaktsformular kan
erhallas genom Bolaget och finns dven tillgangligt pa Bolagets hemsida, www.vicorepharma.com. Om fullmakten
utfardas av juridisk person ska bestyrkt kopia av registreringsbevis eller motsvarande (”registreringsbevis”) for
den juridiska personen bifogas. Fullmakten och registreringsbeviset far inte vara dldre an ett ar om det inte anges
langre giltighetstid i fullmakten, dock langst fem ar. Fullmakten i original samt eventuellt registreringsbevis ska i
god tid fore stimman insandas per brev till Vicore Pharma Holding AB.

Arenden pa bolagstimman
Férslag till dagordning

1) Stdmman dppnas

2) Val av ordforande vid bolagsstamman

3) Upprattande och godkannande av rostlangd

4) Valaven eller tva justeringsman

5) Provning om stdmman blivit behdrigen sammankallad

6) Godkannande av dagordning

7) Beslut om utdelning av aktier i I-Tech AB (publ)

8) Beslut om apportemission med anledning av forvarv av INIM Pharma AB
9) Beslut om att anta ny bolagsordning

10) Faststédllande av antalet styrelseledaméter och styrelsesuppleanter
11) Val av styrelse

12) Beslut om foretradesemission

13) Beslut om inférande av ett langsiktigt incitamentsprogram foér Bolagets ledande befattningshavare och
nyckelpersoner

14) Beslut om inférande av ett prestationsbaserat langsiktigt incitamentsprogram for vissa styrelseledamoter
15) Beslut om instruktion for valberedning
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16) Beslut om bemyndigande till styrelsen, eller den styrelsen i sitt stélle utser, att vidta de smarre justeringar i
vid stdmman fattade beslut som kan visa sig nddvandiga for registrering av besluten hos Bolagsverket och
Euroclear Sweden AB

17) Stdmmans avslutande.

Beslutsforslag

Styrelsen har framlagt féljande forslag till beslut:

Punkt 7 — Beslut om utdelning av aktier i I-Tech AB (publ)

0] Sakutdelning ldmnas med en aktie i I-Tech AB (publ) (”I-Tech”) fér atta innehavda aktier i Vicore
Pharma Holding AB (publ). Detta motsvarar totalt 1 983 563 aktier i I-Tech. Baserat pa aktiernas
bokférda varde i Bolagets kvartalsrapport per den 31 mars 2018 motsvarar den féreslagna utdelningen
omkring 0,77 kronor per aktie och totalt omkring 12 189 492 kronor. De aktiedgare vars innehav per
avstamningsdagen inte ar jamnt delbart med atta ska erhalla ratt till en andel av en aktie i I-Tech enligt
foljande. Varje Overskjutande andel ska berattiga till en attondels aktie i I-Tech. Samtliga sadana
andelar av aktier i I-Tech ska sammanlaggas till hela aktier vilka darefter ska sdljas av Bolaget i
marknaden. Likviden, utan avdrag foér courtage, ska utbetalas till berattigade aktiedgare.

(ii) Mot bakgrund av att Bolagets géallande lockup-atagande avseende aktierna i I-Tech alltjamt ska gélla
nar aktierna delas ut till Bolagets aktiedgare, foreslas bolagsstimman bemyndiga styrelsen (i) att
genom ett emissionsinstitut tillse att det vidtas tekniska atgarder hos Euroclear som férhindrar att de
som erhaller aktier i I-Tech kan Overlata aktierna fore den
28 maj 2019, samt (ii) att Euroclear bemyndigas lamna ut de uppgifter om Bolagets aktiedgares
avstamningskonto som erfordras for att emissionsinstitutet ska kunna vidta nyssndmnda tekniska
atgarder.

Som avstamningsdag for sakutdelningen foreslas den 17 augusti 2018. Aktierna i I-Tech berdknas vara utbokade
pa vp-konton och depder den 24 augusti 2018.

Detta beslut om sakutdelning ar villkorat dels av att bolagsstimman godkadnner bemyndigandet enligt punkt (ii)
ovan och dels att bolagsstamman fattar beslut om apportemission enligt punkt 8.

Punkt 8 — Beslut om apportemission med anledning av férvdrv av INIM Pharma AB

0] Att Bolagets aktiekapital ska 6ka med cirka 4 425 750,96 kronor genom nyemission av 8 851 502
aktier.

(ii) Teckningskursen vid teckning av varje aktie ska vara 8 kronor per aktie genom apport av samtliga aktier
i INIM Pharma AB, org. nr 559156-8471 (”INIM Pharma”). Overkursen for de nya aktierna ska tillféras
overkursfonden.

(iii) Med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska aktierna endast kunna tecknas av aktiedgarna i

INIM Pharma (pro rata i forhallande till deras dgarandel i INIM Pharma).
(iv) Aktieteckning ska ske under perioden fr.o.m. 18 augusti 2018 t.o.m. 24 augusti 2018.

(v) Betalning for aktier som tecknats ska erldggas senast den 24 augusti 2018 genom att
apportegendomen, bestdende av samtliga aktier i INIM Pharma, tillférs Bolaget.
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(vi)
(Vi)
(viii)

(ix)

*)

Teckning av aktier ska ske pa separat teckningslista.

Styrelsen forebehaller sig ratten att férlanga tiden for nar teckning och betalning ska ske.

De nya aktierna ska berattiga till andel i Bolagets vinst fran och med den forsta avstamningsdagen som
infaller efter det att aktierna registrerats vid Bolagsverket.

Skélen till att styrelsen foreslar en avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ar att det beddmts
onskvart att sdsom apportegendom erhalla samtliga aktier i INIM Pharma, samt att det har bedomts
vara fordelaktigt for Bolaget att aktiedgarna i INIM Pharma ges mdjlighet att bli aktiedgare i Bolaget
eftersom det forstarker aktiedgarbasen i Bolaget. Teckningskursen har faststallts genom férhandlingar
och utgor ett bedomt marknadsvarde.

Det antecknas att beslut om hur fordelning ska ske vid éverteckning inte erfordras.

Punkt 9 — Beslut om att anta ny bolagsordning

§ 6 i Bolagets bolagsordning foreslas andras enligt foljande.

Nuvarande lydelse

Styrelsen skall till den delen den utses av bolagsstdmma, besta av lagst tre och hogst sju styrelseledamoter.

Ny lydelse

Styrelsen skall till den delen den utses av bolagsstdmma, besta av lagst tre och hogst nio styrelseledamoter.

Punkt 12 — Beslut om féretréddesemission

@i

(ii)

(iii)

(iv)

v)

Villkorat av att Finansinspektionen godkant och registrerat ett prospekt med anledning av emissionen,
ska Bolagets aktiekapital 6ka med hogst cirka 4 120 000,96 kronor genom nyemission av hogst
8 240 002 aktier.

Teckningskursen vid teckning av varje aktie ska vara 10 kronor per aktie.

Bolagets aktiedgare ska ha foretradesratt till att teckna de nya aktierna i forhallande till det antal aktier
de tidigare ager, varvid varje aktiedgare har foretradesratt att teckna en (1) ny aktie for var tredje
befintliga aktie som innehas (primar teckningsratt). For varje pa avstamningsdagen innehavd aktie
berattigar till en (1) teckningsratt. Tre (3) teckningsratter beréattigar saledes till teckning av en (1) ny
aktie.

Endast aktiedgare inforda i aktieboken per den 17 september 2018 ska anses vara berattigade att med
foretradesratt teckna de nyemitterade aktierna (avstamningsdag).

Aktieteckning ska ske under perioden fr.o.m. 19 september 2018 t.o.m. 3 oktober 2018.
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(vi) Betalning for aktier som tecknats ska erldggas kontant senast den 3 oktober 2018.

(vii) Aktiedgare ska ha ratt att salja sin priméara teckningsrétt, till saval befintliga aktiedgare som tredje man.
Handel med teckningsratter sker vid Nasdaq First North Stockholm under en begransad tid, fr.o.m. 19
september 2018 t.o.m. 1 oktober 2018. Teckningsratter som ej utnyttjas for teckning i
foretradesemissionen maste séljas senast den 1 oktober 2018 eller anvandas for teckning av aktier
senast 3 oktober 2018 for att inte bli ogiltiga och férlora sitt varde. Vid forsaljning av teckningsratten
Overgar ratten att teckna aktie i foretradesemission till teckningsrattens nya innehavare.

(viii) Aktier som inte tecknas med stdd av teckningsrétter ska i férsta hand tilldelas dem som tecknat aktier
med stod av teckningsratter som ansokt om att teckna ytterligare aktier utan stod av teckningsratter
i forhallande till det antal teckningsratter som var och en utnyttjat fér teckning av aktier samt i andra
hand till 6vriga som anmalt sig for teckning utan stod av teckningsratter.

(ix) Teckning av aktier ska ske pa separat teckningslista.

) Styrelsen ska ges ratten att forlanga tiden for vilken teckning och betalning ska ske. Styrelsen ska dven
ges ratten att forlanga tiden for handel med teckningsratten enligt (vii) ovan.

(xi) De nya aktierna ska beréttiga till andel i Bolagets vinst fran och med den forsta avstamningsdagen som
infaller efter det att aktierna registrerats vid Bolagsverket

(xii) Det antecknades att beslut om hur férdelning ska ske vid 6verteckning inte behovs.

Punkt 13 — Beslut om inférande av ett ldngsiktigt incitamentsprogram fér Bolagets ledande befattningshavare
och nyckelpersoner

Styrelsen foreslar inférandet av ett langsiktigt incitamentsprogram for vissa ledande befattningshavare och
nyckelpersoner (inklusive anstéllda och konsulter) enligt féljande.

Styrelsen foreslar att bolagsstamman beslutar om inférande av ett langsiktigt incitamentsprogram fér ledande
befattningshavare och nyckelpersoner (inklusive anstallda och konsulter) i Bolaget ("Co-worker LTIP 2018") i
enlighet med punkterna 13a — 13c nedan. Besluten under punkterna 13a — 13b nedan foreslas vara villkorade av
varandra och samtliga beslut foreslas darfor antas i ett sammanhang. Co-worker LTIP 2018 foresldas omfatta
ledande befattningshavare och nyckelpersoner (inklusive anstdllda och konsulter) i Bolaget. Skulle
majoritetskraven for punkt 13b nedan inte uppnas foreslar styrelsen att Bolaget ska kunna inga ett aktieswap-
avtal med en tredje part i enlighet med punkt 13c och nedan beslut under punkterna 13a och 13c ska da vara
villkorade av varandra och antas i ett sammanhang.

Co-worker LTIP 2018 ar ett program enligt vilket deltagarna vederlagsfritt kommer att tilldelas optioner
("Optioner”) som efter en trearig intjaningsperiod berattigar till férvarv av totalt hogst 2 000 000 aktier i Bolaget,
i enlighet med nedan angivna villkor. Co-worker LTIP 2018 &r baserat pa arliga tilldelningar av Optioner. Som ett
led i inrattandet av Co-worker LTIP 2018 kommer totalt hogst 2 000 000 teckningsoptioner emitteras i enlighet
med punkt 13b nedan.

Vicore Pharma Holding AB (publ) | c/o Bioventurehub, Pepparedsleden 1, SE-431 83 MéIndal
Phone: +46 (0)31 78 80 560 | Org nr 556680-3804 | www.vicorepharma.com



http://www.vicorepharma.com/

v(core @arma

Forslag till beslut om antagande av ett langsiktigt incitamentsprogram for vissa ledande befattningshavare och
nyckelpersoner (punkt 13a)

Bakgrund till férslaget

Co-worker LTIP 2018 riktar sig till ledande befattningshavare och nyckelpersoner (inklusive anstallda och
konsulter) i Bolaget. Styrelsen for Bolaget anser att ett aktierelaterat incitamentsprogram &r en viktig del i ett
konkurrenskraftigt ersattningspaket for att kunna attrahera, behalla och motivera kvalificerade ledande
befattningshavare och nyckelpersoner (inklusive anstallda och konsulter) i Bolaget samt for att stimulera dessa
personer till att prestera sitt yttersta i syfte att maximera vardeskapandet for samtliga aktiedgare. Styrelsen
bedomer att Co-worker LTIP 2018 kommer att medféra att deltagarnas intressen sammanfaller med aktiedgarnas
intressen. Co-worker LTIP 2018 &ar anpassat till Bolaget nuvarande position och behov. Styrelsen anser att Co-
worker LTIP 2018 kommer att 6ka deltagarnas engagemang i Bolaget verksamhet, starka lojaliteten gentemot
Bolaget samt vara till fordel for saval Bolaget som dess aktiedgare.

Villkor fér Optioner

For Optionerna ska foljande villkor galla.

e Optionerna ska tilldelas deltagarna vederlagsfritt.

e Styrelsen ska besluta om tilldelning av Optioner arligen eller vid sddan annan tidpunkt som av styrelsen
kan beddmas som relevant for dylikt beslut (ddr varje respektive dag for tilldelning &ar en
"Tilldelningsdag”).

e Varje Option ger innehavaren ratt att forvarva en aktie i Bolaget till ett i forvdag bestamt pris. Priset per
aktie ska motsvara 150% av den volymvagda genomsnittskursen (Volume Weighted Average Price) for
Bolagets aktie pa Nasdag Stockholm First North under de fem handelsdagar som foregar
Tilldelningsdagen.

e Optionerna ska vara féremal for intjaning 6ver en treadrsperiod, varvid samtliga Optioner ska tjanas in
vid den tredje arsdagen raknat fran Tilldelningsdagen, forutsatt, med vissa sedvanliga undantag
(inkluderande alderspension och bestaende arbetsoférmaga till f6ljd av olyckshandelse eller sjukdom),
att deltagaren fortfarande ar anstalld av Bolaget (eller, vad avser konsulter, fortfarande tillhandahaller
tjanster till Bolaget). Intjaning sker annars arsvis dar 1/3 av Optionerna skall vara intjanade efter 12
manader, men inga Optioner skall anses intjanade vid en tidpunkt som infaller inom 12 manader fran
Tilldelningsdagen.

e Den sista tidpunkten vid vilken Optionerna ska kunna utnyttjas ska vara den fjarde arsdagen raknat fran
Tilldelningsdagen.

e Antalet Optioner kommer att omraknas i handelse av férandringar i Bolaget aktiekapitalstruktur,
exempelvis vid fondemission, fusion, foretradesemission, uppdelning eller sammanslagning av aktier,
minskning av aktiekapitalet eller liknande atgarder.

e Optionerna kan inte 6verlatas och far inte pantsattas.

e Optionerna kan tilldelas av moderbolaget och andra bolag inom koncernen i vilket Bolaget ar
moderbolag.

e | handelse av ett offentligt uppkodpserbjudande, forséljning av Bolagets verksambhet, likvidation, fusion
eller annan liknande transaktion som paverkar Bolaget, ska samtliga Optioner tjanas in for det fall att
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anstallningen eller uppdraget sdgs upp inom 24 manader fran det att den ndmnda transaktionen
genomforts, om uppsagningen sker mot den anstalldes vilja och utan att saklig grund eller avskedsgrund
forelag.

Tilldelning

Styrelsen ska besluta om tilldelning av Optioner arligen. Individuell tilldelning till en deltagare far, under Co-
worker LTIP 2018, inte 6verstiga totalt 500 000 Optioner.

Utformning, administrering och ratten att dndra villkoren for Optionerna

Styrelsen ansvarar for utformningen av de detaljerade villkoren fér Co-worker LTIP 2018, inom ramen for de ovan
angivna villkoren och riktlinjerna. | samband darmed ska styrelsen ha ratt att géra anpassningar for att uppfylla
sarskilda regler eller marknadsférutsattningar utomlands, inklusive att besluta om kontant- eller annan avrakning
for det fall det anses fordelaktigt for Bolaget baserat pa utlandska skatteregler.

Beredning av forslaget

Co-worker LTIP 2018 har initierats av Bolagets styrelse baserat pa gallande marknadspraxis for jamforbara
europeiska (inklusive svenska) noterade bolag.

Utspadning

Det hogsta antal aktier som kan komma att emitteras vid utnyttjande av Optioner under Co-worker LTIP 2018
kommer att omfatta totalt hogst 2000000 aktier, vilket, under forutsdttning att den foreslagna
foretradesemissionen fulltecknas, motsvarar en utspadning om cirka 5,7 procent vid full utspadning. Med
beaktande dven av aktier som kan emitteras enligt Bolagets tidigare implementerade incitamentsprogram,
uppgar den motsvarande maximala utspadningen till cirka 7,2 procent vid full utspadning. Utspadningen
forvantas ha en marginell paverkan pa Bolagets nyckeltal ”Resultat per aktie”.

Programmets omfattning och kostnader

Co-worker LTIP 2018 kommer att redovisas i enlighet med ”“K3 (kap. 26) — Aktierelaterade ersattningar”. K3
foreskriver att Optionerna ska kostnadsféras som personalkostnader 6ver intjdnandeperioden och kommer att
redovisas direkt mot eget kapital.

Personalkostnader i enlighet med K3 paverkar inte Bolagets kassaflode. Sociala avgifter kommer att
kostnadsforas i resultatrakningen i enlighet med UFR 7 under intjanandeperioden.

Under antagande om en aktiekurs vid tidpunkten for tilldelning av Optionerna om 10 kronor, en 6kning av vardet
pa Bolaget om 180 miljoner kronor (vilket motsvarar en arlig uppgang av aktiekursen med 20 procent), en
volatilitet om ca 50% och att alla Optioner tilldelas direkt, uppskattas den arliga kostnaden fér Co-worker LTIP
2018 enligt K3 uppga till cirka 1,4 miljoner kronor per ar fore skatt. Den arliga kostnaden fér sociala avgifter
uppskattas uppga till cirka 0,4 miljoner kronor, baserat pa ovanstaende antaganden, att Optionerna tjanas ini
sin helhet, att fyra ars loptid aterstar for samtliga Optioner och en skattesats for sociala avgifter om 31,42
procent. Eftersom kostnaderna for sociala avgifter associerade med Co-worker LTIP 2018 omfattas av
sakringsatgarder genom emission av teckningsoptioner, for det fall stamman fattar beslut i enlighet med punkt
13b nedan, vilka kommer att utnyttjas av en finansiell mellanhand i samband med utnyttjandet av Optionerna,
kommer kostnaderna for sociala avgifter associerade med Co-worker LTIP 2018 att vara helt tackta och kommer
darfor inte paverka Bolagets kassaflode. Sakringsatgarderna kommer istdllet medféra en utspadning av
nuvarande aktiedgare (sakringsatgarderna ar en del av det foreslagna programmet och ar medrdknade i
utspadningsberédkningen som presenteras under rubriken ”Utspadning” ovan).

Kostnaderna i samband med upprattandet av Co-worker LTIP 2018 uppskattas till totalt 0,1 miljoner kronor, och
de arliga kostnaderna fér administration av Co-worker LTIP 2018, inklusive kostnader associerade med sékring
av programmet, uppskattas till 0,1 miljoner kronor under programmets l6ptid. Vidare kommer smarre
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courtagekostnader uppsta i samband med utnyttjande av s.k. hedge-teckningsoptioner av en finansiell
mellanhand.

Den totala kostnaden av Co-worker LTIP, inkluderat alla kostnader ovan och sociala avgifter, berdknas enligt
ovanstaende antaganden att uppga till cirka 5,9 miljoner kronor.

Kostnaderna associerade med Co-worker LTIP 2018 forvantas ha en marginell paverkan pa Bolagets nyckeltal
"Forsknings- och utvecklingskostnader/rérelsekostnader”.

Leverans av aktier enligt Co-worker LTIP 2018

For att sdkerstélla leverans av aktier enligt Co-worker LTIP 2018 och for att tacka kostnader for sociala avgifter
vid utnyttjande féreslar styrelsen att bolagsstamman beslutar om emission och utnyttjande av teckningsoptioner
i enlighet med punkten 13b nedan.

Forslag avseende emission av teckningsoptioner (punkt 13b)

| syfte att tillforsdkra leverans av aktier under Co-worker LTIP 2018 och for att tacka kostnader for sociala avgifter
foreslar styrelsen att bolagsstimman beslutar att emittera hogst 2 000 000 teckningsoptioner (vilket kan
inkludera teckningsoptioner for att sakra kostnader for sociala avgifter), varigenom Bolagets aktiekapital kan
komma att 6ka med hogst cirka 999 999,99 kronor.

Réatt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, endast tillkomma Vicore
Pharma AB, org. nr. 556607-0743 (”Dotterbolaget”), ett heldgt dotterbolag till Bolaget. Anledningen till
avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar inforandet av Co-worker LTIP 2018. Dotterbolaget ska dga ratt att
overfora teckningsoptioner till deltagare eller till en finansiell mellanhand i samband med utnyttjande.

Teckningsoptionerna ska ges ut vederlagsfritt till Dotterbolaget. Teckningskursen for Dotterbolaget vid teckning
av aktie vid utnyttjande av teckningsoption ska uppga till aktiens kvotvarde.

For beslut enligt ovan kravs bitrade av aktiedgare med minst nio tiondelar av saval avgivna roster som de vid
stdmman foretradda aktierna.

Aktieswap-avtal med en tredje part (punkt 13c)

Skulle majoritetskravet for punkt 13b ovan inte uppnas foreslar styrelsen att bolagsstamman beslutar att Co-
worker LTIP 2018 istallet ska sakras genom att styrelsen bemyndigas a Bolagets rékning inga ett aktieswap-avtal
med en tredje part med villkor i enlighet med praxis pa marknaden, dar den tredje parten i eget namn ska vara
berattigad att férvarva och 6verféra aktier i Bolaget till deltagarna.

Punkt 15 — Beslut om instruktion fér valberedning

Styrelsen foreslar att bolagsstamman inrattar en valberedning bestdende av fyra personer. Var och en av
Bolagets rostmaéssigt tre storsta aktiedgare den 30 september 2018 ska dga ratt att utse varsin ledamot i
valberedning. Narstaende till aktiedgare, sdsom detta begrepp ar definierat i aktiebolagslagen 21 kap. 1 §, ska
inkluderas i beddomningen av vilka som utgér de tre storsta aktiedgarna. Ingen av de tre personer som harvid
utses till ledamot i valberedningen ska vara ledamot i Bolagets styrelse. Darutover ska valberedningen besta av
styrelsens ordférande som tillika ska vara sammankallande. Valberedningen utser inom sig en icke
styrelseledamot som ordférande. Valberedningens mandatperiod stracker sig fram till dess att ny valberedning
utsetts. Valberedningens uppgift ska vara att infér arsstaimma framlagga forslag avseende antal
styrelseledamoéter som ska véljas av stamman, styrelsearvode, ordférande och 6vriga ledamoter i styrelsen,
ordférande pa bolagsstimma samt val av revisorer och revisorsarvoden.

For det fall nagon av de tre ledaméterna i valberedningen som utsetts av de rostmassigt tre stoérsta aktiedgarna
frantrader sitt uppdrag i fortid, ska den aktiedgare som utsag den frantradande ledamoten &ga ratt att utse en
ny ledamot. For det fall ndgon av de réstmadssigt tre storsta aktiedgarna saljer samtliga, men inte endast en del
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av, sina aktier i Bolaget innan valberedningen fullgjort sina uppgifter, ska istallet for sadan aktiedgare den
rostmassigt fjarde storsta aktiedgaren utse en ny ledamot osv.

Ovriga forslag

Huvudégarna, bestaende av Protem Wessman AB och Kjell Stenberg, har framlagt féljande férslag till beslut:

Punkt 10 — Faststdllande av antalet styrelseledamdéter och styrelsesuppleanter

Det foreslas att styrelsen ska besta av atta styrelseledaméter utan suppleanter.

Punkt 11 — Val av styrelse

Till ordinarie styrelseledamoter for tiden intill slutet av nasta arsstamma foreslas nyval av Hans Schikan och Jacob

Gunterberg.
Punkt 14 — Beslut om inférande av ett prestationsbaserat Idngsiktigt incitamentsprogram fér vissa
styrelseledaméter

Det foreslas att bolagsstamman beslutar om inférande av ett prestationsbaserat langsiktigt incitamentsprogram
for vissa styrelseledamoter i Bolaget ("Board LTIP 2018”) i enlighet med punkterna 14a — b nedan. Besluten under
punkterna 14a — b nedan foreslas vara villkorade av varandra och samtliga beslut foreslas darfér antas i ett
sammanhang. Skulle majoritetskravet for punkt 14b inte uppfyllas, foreslas att Bolaget ska kunna inga ett
aktieswap-avtal med en tredje part i enlighet med punkt 14c nedan och beslut under punkterna 14a och 14c ska
da vara villkorade av varandra och antas i ett sammanhang.

Board LTIP 2018 ar ett program enligt vilket deltagarna vederlagsfritt kommer att tilldelas prestationsbaserade
aktieratter (”Aktieratter”) vilka berattigar till aktier i Bolaget beraknat i enlighet med nedan angivna principer,
dock som hogst 475 000 aktier. Som en del i implementeringen av Board LTIP 2018 kommer hogst 475 000
teckningsoptioner att emitteras i enlighet med punkt 14b nedan.

Forslag till beslut om antagande av ett prestationsbaserat |angsiktigt incitamentsprogram for vissa
styrelseledamdéter (punkt 14a)

Bakgrund till férslaget

Board LTIP 2018 riktar sig till huvudaktiedgaroberoende styrelseledaméter i Bolaget (dvs. exkluderande
styrelseledaméterna Goran Wessman, Kjell Stenberg och Jacob Gunterberg, vilka har en koppling till Bolagets
aktiedgare, Géran Wessman med bolag, Kjell Stenberg och HealthCap VII L.P.). Huvudagarna anser att ett
aktierelaterat incitamentsprogram ar en viktig del i ett konkurrenskraftigt ersattningspaket fér att kunna
attrahera, behalla och motivera internationellt kvalificerade styrelseledamoter i Bolaget samt for att stimulera
dessa personer till att prestera sitt yttersta i syfte att maximera vardeskapandet for samtliga aktiedgare. Board
LTIP 2018 ar anpassat till Bolagets nuvarande position och behov. Huvudagarna anser att Board LTIP 2018
kommer att 6ka deltagarnas engagemang i Bolagets verksamhet, starka lojaliteten gentemot Bolaget samt vara
till fordel fér saval Bolaget som dess aktiedgare.

Villkor for Aktieratter

For Aktieratterna ska foljande villkor galla.

Aktieratterna ska tilldelas deltagarna vederlagsfritt omedelbart efter bolagsstamman.
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Aktieratterna intjanas gradvis under cirka tre ar, motsvarande tre perioder fram till dagen foér publicering av Q2-
rapporten 2021, dar varje period motsvarar tiden frdn en arsstaimma (eller i férekommande fall extra
bolagsstamma) fram till dagen omedelbart fére nasta arsstamma (varje sadan tidsperiod en ”Period”).
Aktieratterna intjanas med 1/3 vid slutet av varje Period, under forutsittning att deltagaren fortfarande ar
styrelsemedlem i Bolaget den dagen. | tillagg till dessa villkor for intjanande ar Aktieratterna foremal for
prestationsbaserad intjaning baserat pa utvecklingen av Bolagets aktiekurs, i enlighet med villkoren for
intjdnande nedan.

Aktieratterna ar foremal for prestationsbaserad intjaning baserat pa utvecklingen av Bolaget aktiekurs under
perioden fran dagen for 13 augusti 2018 till och med dagen for arsstimman 2021. Aktiekursens utveckling
kommer att matas baserat pa den volymvagda genomsnittskursen for Bolagets aktie pd Nasdaqg Stockholm First
North under 30 handelsdagar omedelbart efter 17 augusti 2018 och
30 handelsdagar omedelbart fére dagen for publicering av Q2-rapporten 2021. Om Bolagets aktiekurs darvid har
o6kat med mer an 150 procent ska 100 procent av Aktieratterna intjanas, och om aktiekursen har 6kat med 50
procent ska 25 procent av Aktieratterna intjanas. | hdndelse av en 6kning av aktiekursen med mellan 50 och 150
procent kommer intjaning av Aktieratterna ske linjart. Vid en dkning av aktiekursen med mindre an 50 procent
sker ingen intjaning.

Den tidigaste tidpunkt vid vilken intjanade Aktieratter far utnyttjas ar dagen for publicering av Q2-rapporten
2021.

Varje intjanad Aktieratt ger innehavaren ratt att vederlagsfritt erhalla en aktie i Bolaget under forutsattning att
innehavaren fortfarande &r styrelseledamot i Bolaget vid relevant intjanandetidpunkt. Vid vissa sedvanliga "good
leaver”-situationer (inkluderande bland annat alderspension, dédsfall och bestaende arbetsoférmaga till foljd av
olyckshandelse eller sjukdom), ska detta ocksa galla under det forsta aret fram till och med dagen for arsstamman
2019, dven om deltagaren inte langre ar styrelseledamot i Bolaget. Huvudédgarna ska ocksa, pa inrddan av
ersattningsutskottet exklusive styrelseledamoter som deltar i Board LTIP 2018, ha en diskretiondr ratt att
bestamma, fran fall till fall, om en ledamot som lamnar styrelsen ar en “good leaver” i andra fall 4n de som
angivits ovan.

Antalet Aktierdtter kommer att omraknas i handelse av forandringar i Bolaget aktiekapitalstruktur, exempelvis
vid fondemission, fusion, foretrddesemission, uppdelning eller sammanslagning av aktier, minskning av
aktiekapitalet eller liknande atgarder.

Aktieratterna kan inte 6verlatas och far inte pantsattas.
Aktieratterna kan tilldelas av moderbolaget samt av andra bolag inom den koncern dar Bolaget ar moderbolag.

| hdndelse av ett offentligt uppképserbjudande, forséljning av Bolagets verksamhet, likvidation, fusion eller
annan liknande transaktion som paverkar Bolaget, ska samtliga Aktieratter tjanas in i samband med att sadan
transaktion genomfors.

Tilldelning

Antalet Aktierdtter som ska tilldelas varje deltagare ska motsvara nedanstdende summa for respektive
representant dividerat med den volymvagda genomsnittskursen for Bolagets aktie pa Nasdaq Stockholm First
North under 30 handelsdagar fére den 13 augusti 2018.

Aktieratterna i Board LTIP 2018 ska tilldelas enligt foljande:

Leif Darner 125 000
Hans Schikan 125 000
Maarten Kraan 125 000
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Peter Strom 50 000
Sara Malcus 50 000

| varje fall omfattar Board LTIP 2018 ett totalt antal Aktieratter som, om alla Aktieratter intjanas i enlighet med
ovanstaende intjaningsvillkor, berattigar till hogst 475 000 aktier i Bolaget.

Utformning, administration och rétten att dndra villkoren fér Aktierdtterna

Ersattningsutskottet (exklusive deltagande ledamoter) ansvarar for utformningen av de detaljerade villkoren for
Board LTIP 2018, inom ramen for ovan angivna villkor och riktlinjer. | samband darmed ska ersattningsutskottet
(exklusive deltagande ledamoter) ha ratt att gora anpassningar for att uppfylla sarskilda regler eller
marknadsférutsattningar utomlands, inklusive besluta om kontant- eller annan avrakning for det fall det anses
fordelaktigt for Bolaget baserat pa utlandska skatteregler.

Beredning av forslaget

Board LTIP 2018 har initierats av Bolaget huvudagare baserat pa gallande marknadspraxis for jamforbara
europeiska (inklusive svenska) noterade bolag.

Utspadning

Board LTIP 2018 kommer att omfatta hogst totalt 475 000 aktier, vilket, under forutsattning att den féreslagna
foretradesemissionen fulltecknas, motsvarar en utspdadning om cirka 1,4 procent vid full utspadning. Med
beaktande dven av aktier som kan emitteras enligt tidigare implementerade incitamentsprogram i Bolaget, samt
enligt det till bolagsstimman féreslagna incitamentsprogrammet riktat till vissa ledande befattningshavare och
nyckelpersoner, uppgar den motsvarande maximala utspadningen till cirka 8,5 procent vid full utspadning.
Utspadningen forvantas ha en marginell paverkan pa Bolagets nyckeltal “Resultat per aktie”.

Programmets omfattning och kostnader

Board LTIP 2018 kommer att redovisas i enlighet med “K3 (kap. 26) — Aktierelaterade ersattningar”.. K3
foreskriver att Aktieratterna ska kostnadsforas som personalkostnader dver intjdnandeperioden och kommer att
redovisas direkt mot eget kapital. Personalkostnader i enlighet med K3 paverkar inte Bolagets kassaflode. Sociala
avgifter kommer att kostnadsforas i resultatrakningen i enlighet med UFR 7 under intjanandeperioden.

Under antagande om en aktiekurs vid tidpunkten for tilldelning av Aktierdtter om 10 kronor, en 6kning av vardet
pa Bolaget om 180 miljoner kronor (vilket motsvarar en arlig uppgang av aktiekursen med
20 procent) och att Aktierdtter tjdnas in och utnyttjas i enlighet med gallande villkor for aktieratter, uppskattas
den arliga kostnaden for Board LTIP 2018, enligt K3, uppga till cirka 1,2 miljoner kronor fére skatt. Den arliga
kostnaden for sociala avgifter uppskattas totalt till cirka 0,4 miljoner kronor, baserat pa ovanstaende antaganden
och en skattesats pa sociala avgifter om 31,42 procent. Den totala arliga kostnaden fér Board LTIP 2018 under
programmets |6ptid, inklusive kostnader enligt K3 och for sociala avgifter, uppskattas darmed till cirka 1,5
miljoner kronor.

Den totala kostnaden av Board LTIP, inkluderat alla kostnader ovan och sociala avgifter, berdaknas enligt
ovanstaende antaganden att uppga till cirka 4,5 miljoner kronor.

Leverans av aktier enligt Board LTIP 2018

For att sakerstélla leverans av aktier enligt Board LTIP 2018 foreslas att bolagsstamman beslutar att emittera
teckningsoptioner i enlighet med punkt 14b nedan.

Forslag avseende emission av teckningsoptioner (punkt 14b)

Vicore Pharma Holding AB (publ) | c/o Bioventurehub, Pepparedsleden 1, SE-431 83 MéIndal
Phone: +46 (0)31 78 80 560 | Org nr 556680-3804 | www.vicorepharma.com



http://www.vicorepharma.com/

v(core @arma

| syfte att tillforsakra leverans av aktier under Board LTIP 2018 féreslas att bolagsstimman beslutar att emittera
hogst 475 000 teckningsoptioner, varigenom Bolagets aktiekapital kan komma att 6ka med hogst cirka 250 000
kronor.

Ratt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, endast tillkomma
Dotterbolaget. Skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar inrattandet av Board LTIP 2018.

Dotterbolaget ska dga ratt att 6verfora teckningsoptioner till deltagare i Board LTIP 2018 eller till en finansiell
mellanhand i samband med utnyttjande av Aktieratterna.

Teckningsoptionerna ska ges ut vederlagsfritt. Teckningskursen for de aktier som tecknas med stod av
teckningsoptionerna ska motsvara aktiens kvotvarde.

For beslut enligt ovan kravs bitrdde av aktiedgare med minst nio tiondelar av saval avgivna réster som de vid
stdmman foretradda aktierna.

Aktieswap-avtal med en tredje part (punkt 14c)

Skulle majoritetskravet for punkt 14b ovan inte uppfyllas, foreslas att bolagsstamman beslutar att Board LTIP
2018 istdllet ska sdkras genom att styrelsen bemyndigas a Bolagets rdakning inga ett aktieswap-avtal med en
tredje part pa villkor i enlighet med praxis pa marknaden, dar den tredje parten i eget namn ska vara berattigad
att forvarva och overfora aktier i Bolaget till deltagarna.

Antal aktier och réster

Per kallelsedagen uppgar det totala antalet aktier i Bolaget till 15 868 504. Det totala antalet roster uppgar till 15
868 504. Bolaget innehar inga egna aktier.

Upplysningar

Styrelsen och verkstéallande direktoren ska, om nagon aktiedgare begéar det och styrelsen anser att det kan ske
utan vasentlig skada for Bolaget, lamna upplysningar om dels forhallanden som kan inverka pa bedémningen av
ett drende pa dagordningen, dels forhallanden som kan inverka pa bedémningen av Bolagets eller dotterforetags
ekonomiska situation och dels Bolagets forhallande till annat koncernbolag.

Fullstandiga forslag till beslut

Fullstéandiga forslag till beslut samt de 6vriga handlingar som ska finnas tillgédngliga enligt aktiebolagslagen halls
tillgangliga for aktiedgarna pa Bolagets kontor samt pa Bolagets hemsida www.vicorepharma.com fran och med
den 23 juli 2018.
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Teckningsataganden

Sammantaget omfattas foretradesemissionen till cirka 61,4 procent av teckningsataganden och
avsiktsforklaringar.

Vicore Pharma Holding AB (publ)

Styrelsen

Denna information ar sddan information som Vicore Pharma Holding AB &r skyldigt att offentliggdra enligt EU:s
marknadsmissbruksférordning. Informationen lamnades, genom ovanstaende kontaktpersons forsorg, for
offentliggérande den 12 juli 2018 kl. 08.30 CET.

Kort om Vicore Pharma Holding AB (publ)

Vicore Pharma AB utvecklar Iikemedelssubstanser som verkar genom AT2-receptorn. Bolagets Iikemedelskandidat C21
riktar in sig mot att férbdttra behandlingseffektiviteten for idiopatisk lungfibros, en ovanlig sjukdom fér vilken C21 erhdllit
sdrldkemedelsstatus bade i EU och USA. C21 utforskas vidare prekliniskt fér ett antal séllsynta sjukdomar ddr AT2-receptorn
spelar en viktig roll. I-Tech AB har utvecklat och kommersialiserar en substans fér anvéndning i fartygsfirg for att motverka
pdvdxt av framst havstulpaner pa fartygens skrov. Bolagen dr baserade i Astra Zenecas Bioventurehub i MdIndal. Bolagets
aktie (VICO) dr listad for handel pé Nasdagq First North i Stockholm med Erik Penser Bank som Certified adviser. Fér
ytterligare information se www.vicorepharma.com
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