Fullstandigt beslutsunderlag infor arsstamma i ExeoTech Invest AB
(publ) torsdagen den 30 juni 2016, ki. 10.00 pa bolagets kontor,
Norra Vagen 18, Kalmar.

Resultatdisposition (punkt 10)

Styrelsen foreslar att arets forlust 6verfors i ny rakning och att ingen utdelning utgar for
rakenskapsaret 2015.

Styrelseledaméter, styrelseordférande, styrelsearvoden (punkterna 12 - 14)

Aktiedgare om ca 30 % av utestadende kapital och rdoster foreslar att styrelsen skall besta av
tre (3) ledamoter utan suppleanter samt att arvode skall utga till styrelsen med sammanlagt
110 000 kronor att fordelas med 50 000 kronor till styrelsens ordférande och 30 000 kronor till
envar ovrig styrelseledamot. Vidare foreslas att utskottsarbete ej ska vara arvoderat samt att
arvode till revisorerna ska utga enligt Idpande rakning.

Samma aktiedgare som ovan foreslar omval av Henrik von Essen, Fredrik Nygren samt Jesper
Birgemo. Som styrelsens ordférande foreslas Fredrik Nygren.

Riktlinjer for ersattning till bolagsledningen (punkt 16)
Styrelsen foreslar att arsstdmman godkanner fdljande riktlinjer for erséattning il
bolagsledningen. ExeoTech-koncernen ska strava efter att erbjuda bolagsledningen
marknadsmassiga ersattningar. Den totala ersattningen ska baseras pa faktorer som
arbetsuppgifternas betydelse, kompetens, erfarenhet och prestation samt besta av foljande
delar:

e Fast kontant grundIon

e ROrlig kontant 16n

e Pension

e Deltagande i incitamentsprogram och
e Ovriga férmaner och avgangsvillkor

Styrelsens forslag till principer star i dverensstammelse med tidigare ars ersattningsprinciper
och baseras pa redan ingangna avtal mellan bolagen och personer i bolagsledningen.
Principerna omfattar verkstallande direktér och Ovriga personer i bolagsledningen.
Bolagsledningen bestar for narvarande endast av verkstallande direktoren.

Fast kontant grundion

Den fasta grundlénen ska vara marknadsmassig och konkurrenskraftig och besta av en
kontant manadslon. Grundlénen baseras pa ovanstaende faktorer. Fordelning mellan fast
grundldn och rorlig 16n ska sta i proportion till befattningshavarens ansvar och befogenheter.

Rorlig kontant I16n
Den rorliga 16nen baseras dels pa koncernens resultat dels pa individuella kvalitativa
parametrar och uppgar till hdgst fyra (4) manadsioner.

Incitamentsprogram
Bolagsledningen ager ratt att teckna optioner enligt faststallda riktlinjer.



Pension

Pensionspremier utgar med ett belopp som baseras pa ITP-planen. Pensionsgrundande 16n
utgdrs av den fasta grundidénen. For anstallda i utlandsverksamhet kan pensionsférmaner
anpassas till lokal praxis.

('_:)vriga formaner och anstallningsvillkor
Ovriga férmaner ska vara marknadsmassige och bidra till att underlatta befattningshavarens
mdjlighet att fullgéra sina arbetsuppgifter.

Uppsagningstid om sex (6) manader galler mellan bolaget och verkstallande direktéren. For
ovriga personer i bolagsledningen galler en uppsagningstid om tre (3) manader.

Avgangsvederlag vid uppsagning fran bolagens sida kan uppga till hbgst sex (6) manadsloner,
med undantag for verkstallande direktéren dar avgangsvederlag vid uppsagning pa grund av
agarférandringar kan utga med hogst en (1) arslon.

Ovrigt samtliga tidigare beslutade ersattningar som annu inte utbetalts héller sig inom de ramar
som angetts som ovan.

Styrelsen bemyndigas franga dessa riktlinjer, om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal for det.

Bemyndigande (punkt 17)

Styrelsen foreslar att arsstdmman bemyndigar styrelsen att, under tiden fram till nasta
arsstamma, vid ett eller flera tillfallen, med eller utan féretradesratt for aktiedgarna, besluta om
nyemission av aktier, emission av teckningsoptioner och/eller konvertibler. Beslut far innehalla
bestammelser om att nyemitterade aktier, teckningsoptioner eller konvertibler ska betalas,
utéver kontant betalning, med apportegendom, genom kvittning eller i 6vrigt tecknas med
villkor enligt 13 kap. 5 § forsta stycket 6, 14 kap. 5 § forsta stycket 6 eller 15 kap. 5 § forsta
stycket 4 aktiebolagslagen. Styrelsen bemyndigas att i 6vrigt bestdmma emissionsvillkoren.
Emission ska kunna ske for genomférande av foretagsforvarv, forvarv av rorelse eller tillgangar
som styrelsen beddmer vara av varde fér bolagets verksamhet, strategiska samarbeten,
alternativt for anskaffning av kapital att anvandas till sddana forvarv eller samarbeten, och for
att kunna starka bolagets finansiella stallning vid behov samt fér att mojliggéra finansiella
omstruktureringar sdsom aterbetalning av lan.

Kalmar i juni 2016
ExeoTech Invest AB (publ)
Styrelsen



