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Viktig information avseende aktiedgare utanfor Sverige

Detta Prospekt har godkants och registrerats av Finansinspektionen i enlighet med bestammelserna i
2 kap 25 och 26 8§ lagen (1991:980) om handel med finansiella instrument med anledning av uppta-
gande till handel av aktierna i Wise Group AB pa Nasdaq Stockholms huvudmarknad. Godkdnnandet och
registreringen innebdr inte att Finansinspektionen garanterar att sakuppgifterna i Prospektet ar riktiga
eller fullstandiga.

Detta Prospekt far inte distribueras, direkt eller indirekt, i eller till USA, Kanada, Japan eller Australien,
eller ndgot annat land dar sadan distribution skulle krava ytterligare prospekt-, registrerings- eller andra
atgarder &n vad som krévs enligt svensk ratt eller strida mot regler i sadant land. Inga aktier eller andra
vardepapper utgivna av Wise Group AB har registrerats eller kommer att registeraras enligt United States
Securities Act 1933. Eller enligt vardepapperslagstiftningen i nagon delstat i USA eller nagon provinslag i
Kanada. Darfor far inga aktier eller andra vardepapper utgivna av Wise Group AB Overlatas eller erbjudas
till forsaljning i USA eller Kanada annat an i sdadana undantagsfall som inte kraver registrering.

For detta Prospekt géller svensk ratt. Tvist med anledning av innehallet i Prospektet eller ddrmed sam-
manhéangande réttsforhdllanden ska avgoras av svensk domstol exklusivt.

Framtidsinriktade uttalanden och marknadsinformation

Detta Prospekt innehaller framtidsinriktade uttalanden som aterspeglar Wise aktuella syn pa framtida
handelser samt finansiell och operativ utveckling. Dessa framtidsinriktade uttalanden galler endast vid
dagen for Prospektet och Wise gor ingen utfdstelse om att offentliggéra uppdateringar eller revideringar
av framtidsinriktade uttalanden till f6ljd av ny information, framtida handelser eller dylikt, férutom i en-
lighet med gallande lagar och bestammelser. Framtidsinriktade uttalanden innefattar till sin natur risker
och osdkerheter eftersom de har samband med handelser, och dr beroende av omstandigheter, som kan-
ske eller kanske inte intréffar i framtiden. Aven om Wise anser att férvantningarna som beskrivs i sédana
framtidsinriktade uttalanden ar rimliga finns det ingen garanti for att dessa framtidsinriktade uttalanden
forverkligas eller visar sig vara korrekta och féljaktligen bér presumtiva investerare inte lagga otillborlig
vikt vid dessa eller andra framtidsinriktade uttalanden. | avsnittet Riskfaktorer finns en beskrivning, dock
inte fullstandig, av faktorer som kan medf6ra att faktiskt resultat eller faktisk utveckling skiljer sig fran de
framtidsinriktade uttalandena. Prospektet innehaller information fran utomstaende kallor, sadan infor-
mation har atergivits korrekt och, savitt Wise kanner till och kan forsakra genom jamforelse med annan
information som offentliggjorts av berdrda kallor, har inga uppgifter uteldmnats pa ett satt som skulle
gora den tergivna informationen felaktig eller missvisande. Aven om Wise anser att dessa kéllor &r till-
forlitliga har ingen oberoende verifiering gjorts, varfor riktigheten eller fullstandigheten i informationen
inte kan garanteras.
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Sammanfattning

Prospektsammanfattningen stdlls upp efter informationskrav i form av ett antal punkter som ska innehdlla viss
information. Dessa punkter dr numrerade i avsnitt A-E. Denna sammanfattning innehdller alla de punkter som
ska ingd i en sammanfattning f6r denna typ av vérdepapper och emittent. Eftersom vissa punkter inte behéver
ingd, finns luckor i numreringen av punkterna.

Aven om en viss punkt ska ingd i sammanfattningen fér denna typ av véiirdepapper och emittent kan det f6-
rekomma att det inte finns ndgon relevant information att ange betrdffande sadan punkt. | sadant fall innehdl-
ler sammanfattningen en kort beskrivning av aktuell punkt tillsammans med angivelsen "gj tilldmplig”.

A1 |Introduktion och Denna sammanfattning bor ldsas som en introduktion till Prospektet. Varje beslut om att investera i varde-

varningar papperen ska baseras pa en bedomning av Prospektet i sin helhet fran investerarens sida. Om yrkande
avseende information i ett prospekt anfors vid domstol, kan den investerare som ar karande i enlighet
med medlemsstaternas nationella lagstiftning bli tvungen att svara for kostnaderna for éverséttning av
prospektet innan de rattsliga férfarandena inleds. Civilrattsligt ansvar kan endast dldggas de personer som
lagt fram sammanfattningen, inklusive Gversattningar darav, men endast om sammanfattningen ar vilsele-
dande, felaktig eller oforenlig med de andra delarna av prospektet, eller om den inte, last tillsammans med
andra delar av prospektet, ger nyckelinformation for att hjélpa investerare i dvervdgandet att investera i de
vardepapper som erbjuds.

A.2 | Samtycke till finansiella | Ej tillamplig. Finansiella mellanhdnder har inte ratt att anvanda Prospektet for efterféljande dterforséljning
mellanhédnders anvand- | eller slutlig placering av vardepapper.
ning av Prospektet

B.1 Firma och handels- Wise Group AB (publ), org.nr. 556686-3576.
beteckning

B.2 | Emittentens sdte Wise har sitt sdte i Stockholm. Bolaget &r ett publikt aktiebolag bildat i Sverige enligt svensk rétt och bedri-
och bolagsform ver sin verksamhet enligt svensk réatt. Bolagets associationsform regleras av den svenska aktiebolagslagen

(2005:551).

B.3 | Beskrivning av Wise Group ar ett moderbolag som ager, startar och utvecklar specialistbolag inom rekrytering, konsult-
emittentens uthyrning och HR/Personalomradet. Varje dotterbolag och affarsomrade drivs inom ramen for styrelsens
verksamhet faststallda mal & strategier som sjalvstandiga enheter med egen ledning och profileras med eget varu-

marke. Det finns tre segment med atta varumarken inom koncernen, med tjanster inom personalomradet/
HR. Wise Group erbjuder en heltackande portfélj av tjanster for saval operativ som strategisk HR. Genom
att forsta kundernas afférer och se hela HR-processen som ett verktyg for att nd uppsatta affarsmal gor
Bolaget dess kunder mer [6nsamma.

B.4a | Trender Foretag gar fran att hantera HR-fragor internt och med chefer utan HR-erfarenhet till att i allt stérre ut-
strackning ta in specialistféretag inom HR. Den nordiska marknaden &r relativt val utvecklad pa sa satt att
foretag och organisationer dr erfarna inkopare av tjdnsterna. Det finns flera anledningar till att HR-tjanster
ldggs ut pa extern part, sa kallad outsorurcing. De viktigaste ar att foretag vill fokusera pa sin kdrnverksam-
het eller for att forbattra kvaliteten i tjdnsterna, minska kostnaderna samt minimera riskerna.

B.5 | Beskrivning av Koncernen omfattar moderbolaget Wise Group AB (publ) samt dotterbolagen

Koncernen och Wise Professionals Konsult AB, Edge HR AB, Wise Consulting AB, K2 Search AB, Wise Professionals AB,

Bolagets plats i Netsurvey Sweden AB, SalesOnly Sverige AB, Wise Fakta AB, Forte Executives AB, Wise IT Konsult AB,

Koncernen Ekonom Resurs AB, Wise IT AB, Fabi Kompetanse AB, K2 Search Aps, Wise Consulting ApS, SalesOnly ApS,
K2 Search OY, Wise Group innehar 25% i Instacruit AS.
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Sammanfattning

B.6 | Storre aktiedgare, Bolaget star under inflytande fran styrelseledamoten Stefan Rossi med ca 399 procent av kapitalet i
kontroll 6ver Bolaget Bolaget, samt fran styrelseledamoten (ordférande) Erik Mitteregger som genom bolaget Erik Mitteregger
och anmélningspliktiga | Forvaltnings AB innehar cirka 12,7 procent av kapitalet. Forsakringsbolaget Avanza Pension innehar cirka
personer, storre aktie- | 7,3 procent av kapitalet. Per den 30 september 2015 fanns det inga 6vriga fysiska eller juridiska personer
dgare samt kontroll som innehar 5 procent eller mer av Bolaget och pa grund ddrav ar anmalningspliktiga.
over Bolaget

B.7 | Utvald finansiell Foljande tabeller sammanfattar historisk finansiell information for Wise for presenterade tidsperioder. Den

information i
sammandrag

finansiella information fér Koncernen som presenteras nedan ar hamtad fran Wise reviderade finansiella
rapport for Koncernen for rékenskapsaren 2012, 2013 och 2014 uppréttad i enlighet med International
Financial Reporting Standard sdsom dessa antagits av EU ("IFRS"), vilken finansiell rapport dterfinns pa
annat stalle i detta dokument, sdvida inget annat anges. Informationen fér de forsta nio manaderna 2015
respektive 2014 har hamtats fran delarsrapporterna for perioden 1 januari till 30 september 2015 respek-
tive, upprattad i enlighet med IAS 34. Delarsrapporten for 1 januari till 30 september 2015 ar dversiktligt
granskad av bolagets revisor.

Koncernens rapport dver resultati sammandrag

Jan-sep Jan-dec

kSEK 2015 2014 20142 20132 20122
Nettoomsattning 448 667 378 398 542190 468682 451598
Rorelsens kostnader

Forsaljningskostnader -101 717 -69 755 -103 964 -83 637 -93 648
Ovriga kostnader -41 911 -36 858 -49 753 -49 314 -46 606
Personalkostnader -282703  -258376 -354686 -316626  -270984
Avskrivningar -2 464 -6 040 -18013 -8 224 -8 051
Summa kostnader -428795 -371029 -526416 -457 801 -419289
Rorelseresultat 19872 7 369 15774 10881 32309
Finansnetto 6 465 688 -746 -786
Resultat efter finansiella poster 19878 7 834 16 462 10135 31523
Skatt pa periodens resultat -4757 -1716 -4 957 -2462 -9895
PERIODENS RESULTAT 15121 6118 11505 7673 21628
Periodens resultat hanforligt till:

Moderbolagets dgare 15121 6118 11505 7673 21628
Innehav utan inflytande -542 0 -41 0 0
Resultat per aktie fére utspadning (kr) 2,05 0,83 1,56 1,04 2,93
Resultat per aktie efter utspadning (kr) 2,05 0,83 1,56 1,04 2,93

Resultat per aktie &r berdknat pa antalet aktier efter sammanldggning 20:1 som skedde i juni 2015.
Det finns inga utestaende konverteringslan, teckningsoptioner eller liknande i Wise Group AB som skulle
kunna féranleda en potentiell utspadning for aktiedgarna..

! Perioden &r ej reviderad av bolagets revisor
2 Perioden dr reviderad av bolagets revisor
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B.7

Fortsattning

Rapport 6ver koncernens finansiella stéllning i sammandrag

30 sep 31 dec

kSEK 2015 2014 20142 20132 20122
Immateriella anldggningstillgangar 103 546 91819 80 895 92762 97913
Materiella anldggningstillgangar 6386 4691 5991 4715 1663
Finansiella anldggningstillgdngar 5429 5538 4136 5538 7909
Kortfristiga fordringar 121314 111112 115059 92218 106 555
Likvida medel 4196 0 8463 353 34960
Summa tillgangar 240871 213160 214544 195586 249000
Eget kapital hanforligt till

moderforetagets dgare 98 963 93 925 99179 92 392 99578
Innehav utan bestdmmande inflytande 886 0 303 0 0
Summa eget kapital 99 849 93925 99 482 92392 99 578
Langfristiga skulder® 27416 6090 5342 6942 8563
Kortfristiga skulder® 113 696 113145 109 720 96 252 140 859
Summa eget kapital och skulder 240871 213160 214544 195586 249000
Stéllda sakerheter 47 037 31901 31901 31901 31276
Eventualforpliktelser Inga Inga Inga Inga Inga
* Summa rantebdrande skulder 14 250 0 0 0 33059
Koncernens kassaflodesanalys i sammandrag

Jan-sep Jan-dec

kSEK 2015 2014 20142 20132 20122
Resultat efter finansiella poster 19878 7834 16462 10135 31523
Avskrivningar 2 464 6 040 18013 8224 8051
Andel av intressebolags resultat 0 0 -166 285 -409
Justeringar for andra poster som inte ingar i kassaflodet 117 -151 2637 -77 0
Betald skatt -2 766 -6 890 -6782 -10510 -8014
Kassaflode fran den I6pande verksamheten fore

forandring av rorelsekapital 19693 6833 30164 8057 31151
Kassaflode fran forandringar i rorelsekapitalet -5360  -6566 -8569 11302 -17714
Kassaflode fran den I6pande verksamheten 14333 267 21595 19359 13437
Kassaflode fran investeringsverksamheten -18092  -7025 -9077 -6125 23452
Kassaflode fran finansieringsverksamheten -532 6 405 -4435 -47841 -25825
Periodens kassaflode -4 291 -353 8083 -34607 11064
Likvida medel vid periodens borjan 8463 353 353 34960 23896
Kursdifferens likvida medel 24 0 27 0 0
Likvida medel vid periodens slut 4196 0 8463 353 34960

U Perioden dr ej reviderad av bolagets revisor
2 Perioden &r reviderad av bolagets revisor
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Sammanfattning

B.7

Fortsattning

Koncernens nyckeltal

Jan-sep Jan-dec
IFRS nyckeltal 2015 2014 20142 20132 20122
Nettoomsattning, kSEK 448667 378398 542190 468682 451598
Rorelseresultat, kSEK 19872 7369 15774 10881 32309
Resultat efter finansiella poster, kSEK 19878 7 834 16 462 10135 31523
Resultat per aktie, kr 2,05 083 1,56 1,04 293

Jan-sep Jan-dec
Ovriga nyckeltal 2015 2014 20142 20132 20122
Eget kapital per aktie, kr 13,50 12,71 13,46 12,50 13,47
Avkastning pa eget kapital, %° 21.2% 8,8% 12,0% 7,9% 27,4%
Avkastning pa totalt kapital, %° 9,0% 3,8% 5,6% 3,4% 10,2%
Rorelsemarginal % 4.4% 1,9% 2,9% 2,3% 7,.2%
Soliditet % 41,4% 44,1% 46,4% 47,2% 40,0%
Antal anstallda, arsmedeltal 590 570 580 549 458
Antal anstallda, vid periodens var slut 622 594 585 577 529

Berakningen av resultat per aktie och eget kapital per aktier ar beraknat pa antalet aktier efter ssmmanlaggning.

! Perioden &r ej reviderad av bolagets revisor
2 Perioden dr reviderad av bolagets revisor
2 Vid berdkning av avkastningsmatt omfattar resultatet rullande 12-manader

Definitioner och begrepp

Anldggningstillgdngar Avkastning pa totalt kapital Rérelsemarginal
Nettoinvesteringar i anldggningar, ~ Periodens resultat i procentav ~ Rorelseresultat i procent av
inklusive eventuella avyttringar. genomsnittligt totalt kapital. nettoomsattning.
Antalet anstdllda vid drets slut Eget kapital per aktie Soliditet
Antalet anstéllda vid arets slut Eget kapital vid drets slut Eget kapital i procent av balans-
omraknat till heltidstjanster. dividerat med antal aktier vid omslutningen.

arets slut.
Avkastning pd eget kapital Resultat per aktie
Periodens resultat i procent av HR Periodens resultat, dividerat
genomsnittligt eget kapital. Human Resources med genomsnittligt antal aktier.

Berdkningen av resultat per aktie och eget kapital per aktier ar berdknat pa antalet aktier efter samman-
ldggning. Inga vésentliga handelser har intraffat vad géller Bolagets finansiella stéllning eller stalining pa
marknaden sedan deldrsrapporten for 1 januari-30 september 2015 offentliggjordes.

Utvecklingen for koncernen har under 2015 varit god vilket dr en fortsattning pa den forstarkning av saval
marknaden som dotterbolagens beldggning som inleddes under slutet av 2014. Samtliga kvartal levererar
en hogre rorelsemarginal an foregaende ar. For jamforbara enheter var omsattningstillvaxten 14 procent.
Med jamforbara enheter exkluderas K2 Search OY och Fabi Kompetanse AB's omsattning 2015. Omsatt-
ningen for perioden uppgick till 448,7 Mkr (378,4 Mkr). Rorelseresultatet forbattrades till 19,9 Mkr jamfort
med 74 Mkr motsvarande period féregaende ar.

2014 inleddes med en lite svagare marknad men under andra kvartalet dkade aktiviteten, vilket holl i sig
resten av aret och fjarde kvartalet blev Wise Groups starkaste kvartal ndgonsin. Det forbattrade rérelsere-
sultatet inom Rekrytering var ett resultat av den 6kade omsattningen samt en god beldggning per konsult.

Nedgangen i svensk ekonomi som boérjade i andra halvan av 2012 och fortsatte dnda till senhosten 2013
medfoérde en negativ utveckling av ekonomin i Sverige. Wise Group AB verksamhet paverkades framst
under férsta och andra kvartalet 2013 vilket ledde till en forsdmrad rorelsemarginal. Rérelseresultatet for
2013 uppgick till 10,9 Mkr jamfort med 32,3 Mkr fér motsvarande period féregaende dr. Rorelseresultatet
inkluderade en intdkt om 3,1 Mkr gdllande en avtalstvist i dotterbolaget Edge HA AB.
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Sam

manfattning

B.8 | Proformaredovisning Ej tillamplig. Prospektet innehaller inte ndgon proformaredovisning.

B.9 | Resultatprognos Ej tillamplig. Bolaget offentliggor inte nagon resultatprognos.

B.10 | Anmérkningari Ej tillamplig. Det finns inte ndgra anmarkningar i revisionsberattelserna.
revisionsberattelsen

B.11 | Rorelsekapital Ej tillamplig. Wise anser att det befintliga rorelsekapitalet ar tillrdackligt for att tillgodose Bolagets behov
under den kommande tolvménadersperioden.

C.1 |Slag av vérdepapper Aktier i Wise Group AB (publ), ISIN-kod: SE0007277876

C.2 |Valuta Aktierna dr denominerade i SEK.

C.3 | Totalt antal aktier Per dagen for detta Prospekt finns det totalt 7 390 860 aktier i Bolaget med ett kvotvarde om 1478 172
i Bolaget SEK. Samtliga aktier &r fullt betalda.

C.4 | Rattigheter som Varje aktie i Bolaget berattigar innehavaren till en rost pa bolagsstdmma, och varje aktiedgare ar berdttigad
sammanhénger med att rosta for samtliga aktier som aktiedgaren innehar i Bolaget. Om Bolaget emitterar nya aktier, teck-
vardepapperen ningsoptioner eller konvertibler vid en kontantemission eller en kvittningsemission har aktiedgarna som

huvudregel foretradesratt att teckna sddana vardepapper i forhallande till antalet aktier som innehades
fore emissionen. Aktierna medfor ratt till utdelning for forsta gdngen pa den avstamningsdag for utdelning
som infaller ndrmast efter att aktierna tagits upp till handel. Samtliga aktier i Bolaget ger lika ratt till utdel-
ning samt till Bolagets tillgdngar och eventuella verskott i hdndelse av likvidation

C.5 [Inskrdnkningariden Ej tillamplig. Aktierna i Bolaget ar inte foremal for ndgra overlatelsebegransningar.
fria 6verlatbarheten

C.6 |Upptagandetill handel |Berdknad foérsta dag for handel med aktierna pa Nasdag Stockholm, Small Cap, &r den 2015-12-16.

C.7 | Utdelningspolicy Det &r styrelsens malsattning att Wise Group AB ska uppvisa en god och forutsdgbar utdelningstillvaxt
som dock langsiktigt ska folja bolagets vinstutveckling. Som grundregel ska tva tredjedelar av resultatet
efter skatt delas ut till aktiedgarna. Periodvis, nar bolagets finansiella stélining sa tillater eller kraver, kan
utdelningen tilldtas avvika fran denna norm.

D.1 | Huvudsakliga risker Finansieringsf6rmdga och likviditetsrisk

avseende emittenten
och dess verksamhet

Bolaget kan i framtiden behdva attrahera nytt externt kapital till villkor som inte &r fordelaktiga for befint-
liga aktiedgare med hansyn tagen till utspadning av befintliga aktiedgare. Om Bolaget misslyckas med att
anskaffa eventuellt nddvandigt kapital kan det medféra en vasentlig negativ effekt pa Bolagets verksam-
het, finansiella stéllning och stéllning i dvrigt.

Rénterisk

Bolaget ar utsatt for ranterisk nar det uppstar skillnader mellan rantebindningsperioder, volymer eller refe-
rensrantor pa tillgangar och skulder. Om det uppstar nya kapitalanskaffningsbehov for Bolaget och dessa
|6ses genom upplaning kommer Bolaget att belastas av ytterligare rantekostnader, som kan bli betydande
i ett ldage med hoga marknadsrantor. Férandrade rantor skulle pdverka bolagets verksamhet, resultat och
finansiella stallning negativt.

Kreditrisk

Kreditrisken for Bolaget bestar i huvudsak av kundfordringar hos kunder till Bolaget. Bolagets fem storsta
kunder svarar tillsammans endast fér cirka fem procent av féretagets omsattning varmed risken &r utspridd.
Om Bolagets kunder inte fullgér sina betalningsataganden gentemot Bolaget kan Bolagets omséttning,
finansiella stallning och resultat paverkas negativt.
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D.1

Fortsattning

Forvirv

Bolagets tillvaxtstrategi inkluderar forvarv av andra bolag eller verksamheter. Integration av forvarvade
verksamheter och bolag kan bli mer kostsamt eller tidskravande an berdknat och forvantade positiva ef-
fekter kan helt eller delvis utebli.

Operativa risker

Operativa risker existerar i alla delar av Bolagets verksamhet och omfattar bland annat risker kopplade

till fel eller brister i Bolagets produkter och tjanster, bristfallig intern kontroll, oklara ansvarsférhallanden,
bristfalliga tekniska system, olika former av brottsliga angrepp och bristande beredskap infor stérningar.
Foljder av operativa brister, t.ex. skadestandskrav fran kunder som drabbats, kan komma att negativt
paverka Bolagets renommé och stallning i 6vrigt. Vid konjunkturnedgangar finns det risk for att befintliga
och potentiella kunder minskar sin efterfragan pa inhyrd personal vilket kan paverka Bolagets verksamhet
och omsattning negativt.

Personal/rekrytering

Bolagets rekryterade och uthyrda personal utgér en vasentlig tillgang fér Bolaget. Att kunna erbjuda kva-
lificerad personal ar en forutsattning for att kunna genomféra kunduppdrag med goda resultat och nojda
uppdragsgivare. Det finns harvid risker bestdende i svarigheten att hitta och attrahera sadana kvalificerade
personer samt risk att uthyrd personal, oavsett kvalifikation, inte genomfér kunduppdrag med goda resul-
tat samt att uppdragsgivare blir missnojda. Detta kan leda till att befintliga och potentiella kunder minskar
sin efterfragan pa inhyrd personal vilket kan paverka Bolagets verksamhet och omsattning negativt.
Dessutom kan konjunkturnedgangar leda till att befintliga och potentiella kunder minskar sin efterfragan
pé inhyrd personal vilket kan paverka Bolagets verksamhet och omsattning negativt.

Nyckelpersoner

Om befintliga nyckelpersoner ldamnar Bolaget eller om Bolagets inte kan anstélla eller bibehalla kvalifice-
rade och erfarna personer kan det ha en vésentlig negativ inverkan pé Bolagets verksamhet, finansiella
stallning och stallning i Gvrigt.

D.3

Huvudsakliga
risker avseende
vardepapperen

Aktiedgande

Investering i aktier innebdr ett risktagande. Bolagets aktiekurs kan komma fluktuera kraftigt, bland annat
till foljd av deldrsmassiga resultatvariationer, den allmanna konjunkturen och férandringar i kapitalmark-
nadens intresse for Bolaget. Darutéver kan aktiemarknaden i allméanhet reagera med extrema kurs- och
volymfluktuationer som inte alltid &r relaterade till eller proportionerliga i forhallande till det operativa
utfallet hos enskilda bolag. En vardeminskning i Bolagets aktier kan medféra en risk att investerare forlorar
delar av eller hela sitt investerade kapital.

Framtida utdelning

Bolaget har tidigare lamnat utdelningar men det &r ingen garanti for att Bolaget kommer ldamna ndgon
utdelning i framtiden. | vervégandet om framtida utdelning kommer Bolagets styrelse att beakta faktorer
som verksamhetens kapitalbehov och Bolagets konsolideringsbehov. Dessa och 6vriga faktorer kan poten-
tiellt medféra en risk for att ingen utdelning ldmnas.

Agare med betydande inflytande

Mer an 50 procent av rosterna i Bolaget kontrolleras av Bolagets tva storsta dgare. Foljaktligen har dessa
aktiedgare, var for sig eller tillsammans, mojlighet att utdva ett vasentligt inflytande pa alla d&renden som
kraver godkdnnande av aktiedgarna pa bolagsstdmma.
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E.1 Emissionsintakter och Ej tillamplig. Inga nya aktier eller andra vardepapper utges av Wise i samband med upprattande av detta
emissionskostnader Prospekt, varfor det inte finns ndgra emissionsintakter. Kostnaderna forknippade med upptagande till
handel av Wise aktier pa Nasdaq Stockholm berdknas uppga till cirka 2,5 MSEK.

E.2a | Bakgrund & motiv Wise Group listades pa First North 16 april 2007 efter att ha tidigare ha varit noterat pa Stockholmsbérsens
O-lista. Wise Group har uppvisat en stabil tillvéxt sedan 2009 och malet &r att fortsatta vaxa de kommande
aren.

Genom listbytet skapas battre forutsattningar for framtida vardedkningar for bolagets aktiedgare
genom 6kade mojligheter till institutionellt dgande, 6kad synlighet och 6kat intresse fér bolaget. Sannolikt
okar dven likviditeten i bolagets aktie vilket underlattar for bolagets aktiedgare att handla med aktien.

E.3 | Villkor Ej tillamplig. Bolagets ansdkan om upptagande till handel har godkénts av Nasdaq Stockholm den
9 december 2015

E.4 |Intressen och Det foreligger inte ndgra intressekonflikter mellan styrelseledaméternas eller ledande befattningshavares

intressekonflikter privata intressen och dessa personers forpliktelser gentemot Bolaget

E.5 |Séljande aktiedgare Ej tilldamplig. Inga aktier eller andra vardepapper i Wise kommer utges i samband med upptagande till
handel av aktierna pa Nasdaq Stockholm.

E.6 | Utspadningseffekt Ej tillamplig. Inga aktier eller andra vardepapper i Wise kommer att sdljas i samband med upptagande till
handel av aktierna pa Nasdaq Stockholm.

E.7 | Kostnader for Ej tillamplig. Investerarna i Bolaget kommer inte att drabbas av ndgra direkta kostnader i samband med

investeraren upptagande till handel av aktierna p& Nasdag Stockholm.
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Riskfaktorer

En investering i Bolagets aktier dr forknippad med olika risker. Nedan redogérs fér ett antal riskfaktorer som
kan ha en inverkan pd aktierna och Bolagets Ibnsamhet, verksamhet och framtida utveckling. Riskerna som
beskrivs dr inte rangordnade i ndgon sdirskild ordning. Presentationen nedan gor inte ansprdk pa att vara
heltdckande och av naturliga skdl kan inte alla riskfaktorer forutses eller beskrivas i detalj. Med anledning

av det mdste varje investerare sjélv géra en samlad bedémning som dven innefattar informationen i évriga
delar av Prospektet samt en allmdn omvdrldsbeddémning. Riskerna och osdkerhetsfaktorerna nedan kan ha
en vdsentlig negativ effekt pd Bolagets verksamhet, finansiella stcllning och resultat. Det kan ocksa orsaka en
vdrdeminskning i Bolagets aktier, vilket kan leda till att investerare f6rlorar delar av eller hela sitt investerade
kapital. Ytterligare risker som for ndrvarande inte dr kéinda f6r Bolaget kan ocksd ha en motsvarande negativ
effekt. Prospektet innehdller ocksd framdtriktade uttalanden som pdverkas av framtida héndelser, risker och
osdkerhetsfaktorer. Bolagets verkliga resultat kan skilja sig visentligt fran de forvéintade resultaten i dessa
framdtriktade uttalanden pd grund av mdnga faktorer, déribland de risker som beskrivs nedan och i andra

delar av Prospektet.

Marknads och branschrelaterade risker och
risker hanforliga till Bolaget
Konjunkturutveckling m.m.

Bolagets resultat paverkas av det allménna ekonomiska laget
och av faktorer som direkt eller indirekt berér Bolagets affars-
verksamhet. Efterfrdgan pad Bolagets produkter och tjdnster
paverkas av ett antal makroekonomiska faktorer sdésom réntor,
valutakurser, konjunkturutveckling, inflation, deflation och all-
maénna affarsforhallanden. En utdragen konjunkturnedgang
med minskad konsumtion och minskade investeringar skulle
kunna medféra en betydande reducering av efterfragan pa
Bolagets produkter och tjanster, och kan saledes fa en nega-
tiv paverkan pa Bolagets omsattning, resultat och finansiella
stdllning. En utmaning for Bolaget &r att hantera svangningar i
konjunkturen med bibehallen I6nsamhet.

Konkurrens

Konkurrenssituationen skiljer sig at mellan de olika dotterbo-
lagens verksamhetsomraden men generellt praglas beman-
nings-, rekryterings- och HR-branschen av hard konkurrens
och laga intrddesbarridrer. Bade lokalt och regionalt finns
manga aktorer som erbjuder samma eller liknande produkter
och tjanster som Bolaget erbjuder. Det finns generellt risk att
storre och mindre aktérer genom formanligare prissattning,
eller genom battre kvalitet pa produkter och tjanster, negativt
paverkar efterfrdgan pa Bolagets produkter och tjanster. En
annan typ av konkurrens kommer fran kundernas interna |6s-
ningar, varmed det finns risk att dessa anses som ett attraktiva-
re alternativ an Bolagets erbjudna I6sningar. Om Bolaget inte
kan anpassa sin verksamhet och sina tjanster till marknadens
utveckling finns det risk att Bolaget forlorar konkurrenskraft,
vilket skulle pdverka Bolagets utvecklingsmajligheter negativt.

Risker relaterade till teknikutveckling

Bolagets fortsatta utveckling ar till viss del beroende av att
Bolaget héller jamna steg med den tekniska och digitala ut-
vecklingen och kan anpassa Bolagets tjanster till marknadens
forandrade behov. Om Bolaget utvecklar och levererar digitala
tjdnster for exempelvis hantering av HR &r det inte sdkert att de
mottas positivt av marknaden, vilket riskerar att paverka Bo-
lagets maojlighet att bibehalla och attrahera kunder samt kan
komma att negativt paverka Bolagets verksamhet, finansiella
stdllning och resultat.

Risker relaterade till behandling

av personuppgifter

Vid rekrytering och bemanning ar det vanligt férekommande
att Bolaget registrerar och behandlar personuppgifter for ut-
hyrd personal eller arbetssdkande. Vid denna hantering dr det
av stor betydelse att Bolagets registrering och behandling av
personuppgifter sker i dverenstdmmelse med Personupp-
giftslagen, vilken bland annat anger att behandling ska ske
lagligt, pa ett korrekt satt och i enlighet med god sed. Exem-
pelvis uppstéller personuppgiftslagen stora krav pa att den
registrerade informeras om den personuppgiftsbehandling
som utfors och att behandlingen sker pa ett sdtt som inte
ar oférenligt med det dndamal som gdllde da& personupp-
gifterna samlades in. | hdndelse av att Bolaget brister i sin
behandling av personuppgifter riskerar Bolaget bland annat
skadestandskrav for den skada och krédnkning som den felak-
tiga behandlingen innebar. Om marknaden far kinnedom om
sddant forhallande kan det paverka Bolagets renommé och
Bolagets mojlighet att attrahera personal.
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Riskfaktorer

Finansieringsformaga och likviditetsrisk

Bolaget kan i framtiden behdva attrahera nytt externt kapital
till villkor som inte ar fordelaktiga for befintliga aktiedgare med
hédnsyn tagen till utspadning av befintliga aktiedgare. Alterna-
tivt kan finansiering ske genom upptagande av 1an, vilka kan
innebéra villkor som begransar Bolagets anvandande av kapi-
tal i verksamheten. Om Bolaget misslyckas med att anskaffa
eventuellt nddvandigt kapital kan det medféra en vasentlig
negativ effekt pd Bolagets verksamhet, finansiella stallning
och stéllning i Gvrigt.

Sdsongsvariationer

Bolagets verksamhet dr foremal for sdsongsvariationer framfor
allt inom segmentet konsultuthyrning. Andra och fjarde kvar-
talet & normalt de starkaste kvartalen i jamforelse med resten
av aret. Inom segmentet konsultuthyrning paverkas fluktuatio-
nen till stor del av antal arbetsdagar vilket gor att segmentets
starkaste period dr drets sista kvartal. Med anledning av dessa
fluktuationer ar Bolaget beroende av tillgang till kortfristiga
krediter for finansiering av sin verksamhet under delar av ett
normalt kalenderdr. Negativa fluktuationer i sdsongsvariatio-
nerna kan innebdra att behovet av kapital och ddrmed kort-
fristiga krediter 6kar. Om Bolaget misslyckas med att fa tillgdng
till kortfristiga krediter for att parera sdsongsvariationerna kan
det medféra en vdsentlig negativ effekt pa Bolagets verksam-
het och finansiella stallning.

Rénterisk

Bolaget ar utsatt for ranterisk ndr det uppstar skillnader mellan
rantebindningsperioder, volymer eller referensrantor pa till-
gangar och skulder. Vidare kan fér Bolaget oférdelaktiga ran-
tedndringar leda till att Bolagets finansiella stélining paverkas.
Om det uppstar nya kapitalanskaffningsbehov fér Bolaget och
dessa |6ses genom upplaning kommer Bolaget att belastas av
ytterligare réntekostnader, som kan bli betydande i ett ldge
med hdga marknadsrantor. Hur rdntan kommer att utvecklas
over tiden dr en omojlighet att forutsdga. For ndrvarande far
Bolagets beldningsgrad och kapitalanskaffningsbehov bed®-
mas som laga. Férandrade réntor kan komma att paverka bo-
lagets verksamhet, resultat och finansiella stéllning negativt.

Kreditrisk

Kreditrisken for Bolaget bestar i huvudsak av kundfordringar
hos kunder till Bolaget. Om Bolagets kunder inte fullgér sina
betalningsataganden gentemot Bolaget kan Bolagets omsatt-
ning, finansiella stallning och resultat paverkas negativt.

Risker relaterade till immateriella tillgangar
Goodawill

Per den 30 september 2015 uppgick Bolagets bokférda vérde
avseende goodwill till 75,8 miljoner kronor och det finns en

risk att Bolaget inte kan forsvara detta goodwillvarde i fram-
tiden. Bolagets goodwill ar foremal fér nedskrivningsanalyser
arligen, eller s& snart indikation finns pé vardenedgdng. Om
framtida analyser visar en bestdende nedgdng av vérdet pa
goodwill och darfor leder till nedskrivningar kan det ha en
negativ inverkan pa Bolagets finansiella stéllning och resultat.

Aven om Bolaget fér narvarande inte férvéntar sig att det
ar nodvandigt att gora ndgon nedskrivning av goodwill kan
Bolaget behdva gdra nedskrivningar i framtiden.

Varumdrken

Flertalet av Bolagets varumdarken har varken registrerats som
nationella varumaérken eller som gemenskapsvarumarken.
Det finns en vasentlig risk forknippad med att Iata Bolagets
varumdrken forbli oregistrerade da annans férekommande el-
ler framtida registrering av identiska eller liknande varumarken
kan komma att hindra Bolaget fran att fortsatta anvanda sina
varumadrken. Detta innebdr att Bolaget riskerar att férlora det
vdrde som har inarbetats i varumarkena, t.ex. renommé och
goodwill, vilket kan paverka Bolagets finansiella stélining och
utvecklingsmajligheter.

Forvarv

Bolagets tillvéxtstrategi inkluderar forvarv av andra bolag el-
ler verksamheter. Bolaget forvdrvade senast bolaget Comaea
International AB:s svenska verksamhet och 25 procent av det
norska bolaget Instacruit A/S. Bolaget kan dven komma att
forsoka forvarva utomstaende bolag eller verksamheter vilket
medfor foretagsspecifika risker dar relationer med kunder, leve-
rantdrer och nyckelpersoner kan komma att paverkas negativt.
Integration av foérvdrvade verksamheter och bolag kan bli mer
kostsamt eller tidskrdvande an berdknat och férvantade positi-
va effekter kan helt eller delvis utebli. Ett sddant utfall kan ham-
ma Bolagets utvecklingstakt samt inverka negativt pa Bolagets
framtidsutsikter, finansiella stallning och likviditet. Vissa av Bo-
lagets forvarv har medfort att Bolaget erhallit goodwill med de
tillkommande risker som beskrivits i féregdende avsnitt.

Operativa risker

Operativa risker existerar i alla delar av Bolagets verksamhet
och omfattar bland annat risker kopplade till fel eller brister
i Bolagets produkter och tjanster, bristfallig intern kontroll,
oklara ansvarsférhallanden, bristfélliga tekniska system, olika
former av brottsliga angrepp och bristande beredskap infér
storningar. Med hansyn till Bolagets huvudsakliga verksamhet
finns det risk att skada uppkommer genom vallande av Bola-
gets personal eller genom fel i Bolagets digitala HR-tjanster.
Foljder av operativa brister, t.ex. skadestdndskrav fran kunder
som drabbats, omfattas av Bolagets ansvarsforsakring och be-
gransas till viss del genom bestdammelser men det finns dnda
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en risk att Bolagets renommé och stalining i dvrigt kan komma
att paverkas negativ.

Personal/rekrytering

Bolagets rekryterade och uthyrda personal utgér en vésentlig
tillgdng for Bolaget. Att kunna erbjuda kvalificerad personal ar
en forutsattning for att kunna genomféra kunduppdrag med
goda resultat och ndjda uppdragsgivare. Det finns hérvid
risker bestdende i svdrigheten att hitta och attrahera sadana
kvalificerade personer samt risk att uthyrd personal, oavsett
kvalifikation, inte genomfér kunduppdrag med goda resultat
samt att uppdragsgivare blir missndjda. Detta kan leda till att
befintliga och potentiella kunder minskar sin efterfrdgan pa
inhyrd personal vilket kan paverka Bolagets verksamhet och
omsattning negativt. Dessutom kan konjunkturnedgdngar
leda till att befintliga och potentiella kunder minskar sin ef-
terfrdgan pa inhyrd personal vilket kan paverka Bolagets verk-
samhet och omsattning negativt.

Nyckelpersoner

Bolaget dr beroende av att kunna rekrytera och behalla kvali-
ficerad ledningspersonal och andra nyckelpersoner. Bolagets
formaga att anstdlla och bibehdlla dessa personer ar bero-
ende av ett flertal faktorer, varav ndgra ligger bortom Bola-
gets kontroll, bland annat konkurrensen pa arbetsmarknaden.
Forlusten av en lednings- eller nyckelperson pa grund av att
den anstéllde till exempel sdger upp sig eller gar i pension kan
innebdra att viktiga kunskaper gar forlorade, att uppstallda
mal inte kan nas eller att genomférandet av Bolagets affars-
strategi pdverkas negativt. Om befintliga nyckelpersoner lam-
nar Bolaget eller om Bolaget inte kan anstélla eller bibehélla
kvalificerade och erfarna personer kan det ha en vdsentlig
negativ inverkan pa Bolagets verksamhet, finansiella stallning
och stallning i dvrigt.

Skatterisker

Bolagets verksamhet paverkas av de vid var tid gallande skat-
tereglerna i de jurisdiktioner Bolaget bedriver verksamhet i.
Aven om Bolagets verksamhet bedrivs i enlighet med Bola-
gets tolkning av tilldmpliga lagar och regler pa skatteomradet,
ochienlighet med rdd fran skatterddgivare, finns det en risk att
Bolagets tolkning ar felaktig eller att sddana regler dndras med
eventuell retroaktiv verkan. Vidare kan framtida férandringar i
tilldmpliga lagar och regler paverka forutsattningarna for Bo-
lagets verksamhet. Det finns en risk att skattesatser férandras i
framtiden eller att andra regelférandringar sker som paverkar
Bolagets verksamhet. Skulle ndgon av de ovan beskrivna ris-
kerna realiseras kan dessa ha en vdsentlig negativ inverkan pa
Bolagets verksamhet, finansiella stallning och stallning i dvrigt.

Riskfaktorer

Legala risker och tvister

Nya lagar eller regler eller férandringar avseende tilldmpning-
en av befintliga lagar eller regler som ér tillampliga pa Bolagets
verksamhet eller kundernas verksamhet kan paverka Bolagets
verksamhet, finansiella stallning och resultat negativt. Bola-
gets bemanningsverksamhet dr beroende av det arbetsratts-
liga regelverket och att tillampliga kollektivavtal dar Bolaget
bedriver verksamhet mojliggor att personer anstalls pa de vill-
kor som galler fér Bolagets uppdrag. Bolaget dr inte inblandat i
nagon rattslig tvist och savitt Bolaget kdnner till finns inga om-
standigheter som fér ndrvarande kan féranleda nagon rattslig
tvist. Bolaget kan dock bli inblandat i tvister i framtiden vars
utgadng skulle kunna ha en vdsentlig negativ effekt pd Bolagets
verksamhet, finansiella stéllning och stéllning i dvrigt.

Risker relaterade till Bolagets aktier

Aktiens utveckling

Bolaget avser anséka om upptagande av handel av Bolagets
aktier pa Nasdag Stockholm, Small Cap. Bolaget kan nekas ett
godkdnnande avseende notering pa aktuell marknadsplats.
Det finns heller inga garantier for att aktiekursen kommer att
ha en positiv utveckling efter noteringen. Aktiemarknaden
kan generellt gd ned av olika orsaker sdsom rantehdjningar,
politiska utspel, valutakursférandringar och samre konjunk-
turella férutsattningar. Aktiemarknaden praglas dven till stor
del av psykologiska faktorer. Bolagets aktie kan paverkas pa
samma satt som alla andra aktier av dessa faktorer, vilka till sin
natur manga ganger kan vara problematiska for aktiedgare
att forutse och skydda sig mot. Det finns ocksa risk for att
Bolagets aktiekurs i framtiden kan komma fluktuera kraftigt,
bland annat till féljd av deldrsmdssiga resultatvariationer, den
allmanna konjunkturen och férdndringar i kapitalmarknadens
intresse for Bolaget. Darutdver kan aktiemarknaden i allmén-
het reagera med extrema kurs- och volymfluktuationer som
inte alltid &r relaterade till eller proportionerliga i férhallande
till det operativa utfallet hos enskilda bolag.

Likviditetsbrist

Det &r inte mgjligt att forutse det framtida intresset for Bola-
gets aktie. Aven om Bolagets aktier blir foremal fér handel kan
graden av likviditet i Bolagets aktier variera och ddrmed inte
alltid vara tillfredsstdllande. Om en aktiv och likvid handel inte
utvecklas kan det innebdra svarigheter att sdlja storre poster
inom en snav tidsperiod, utan att priset pa aktien paverkas
negativt.

Framtida utdelning
Bolaget har tidigare ldmnat utdelningar men det &r ingen ga-
ranti for att Bolaget kommer ldmna ndgon utdelning i fram-
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Riskfaktorer

tiden. Tidpunkten for och storleken pa eventuella framtida
utdelningar foreslds av styrelsen och beslutas av bolagsstam-
man. | dvervédgandet om framtida utdelning kommer styrelsen
vdga in faktorer som verksamhetens kapitalbehov och Bola-
gets konsolideringsbehov. Dessa och 6vriga faktorer kan po-
tentiellt medféra en risk for att ingen utdelning ldmnas.

Agare med betydande inflytande

Mer @n 50 procent av résterna i Bolaget kontrolleras av Bola-
gets tva storsta dgare. Foljaktligen har dessa aktiedgare, var
for sig eller tillsammans, majlighet att utdva ett vasentligt in-
flytande pa alla drenden som kraver godkénnande av aktied-
garna pa bolagsstdmma, daribland utndmning och avsattning
av styrelseledamaoter, eventuella forslag till fusioner, konsolide-
ring eller forsadljning av samtliga eller i stort satt alla Bolagets
tillgdngar, samt andra typer av foretagstransaktioner. Denna
dgarkoncentration kan vara till nackdel fér andra aktiedgare
som har andra intressen dn majoritetsdgarna. Dessutom kan
den hoga dgarkoncentrationen paverka aktiekursen negativt
eftersom investerare ofta ser nackdelar med att dga aktier i
foretag med stark dgarkoncentration.

Forsaljning av storre aktieposter och utspadning
Betydande forsaljningar av aktier som genomférs av storre
aktiedgare, liksom en allman marknadsférvantan om att emis-
sioner kommer att genomféras, kan paverka kursen pa Bola-
gets aktie negativt. Framtida emissioner av aktier eller andra
vardepapper kan spdda ut aktieinnehav och kan vasentligt
paverka priset pd Bolagets aktier negativt. Riktade emissio-
ner, utan foretradesratt for befintliga dgare, kan vidare minska
proportionella dgande- och rostratter for innehavare av aktier,
vinst per aktie och substansvarde per aktie.
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Bakgrund och motiv

Wise Group listades pa First North 16 april 2007 efter att tidigare ha varit noterat pa Stockholmsborsens O-
lista. Wise Group har uppvisat en stabil tillvaxt sedan 2009 och malet &r att fortsatta vaxa de kommande aren.
Tillvéxten har skett framst organiskt men dven genom flera férvary, oftast kontant finansierat. Sedan 2012 har
koncernen dven inlett en internationell expansion, initialt inriktat pa den nordiska marknaden. Mot bakgrund
av att koncernens utveckling har varit stabil och att framtidsutsikterna ser goda ut har styrelsen gjort bedém-
ningen att det nu ar l[dmpligt att notera aktien pa Nasdag Stockholm, Small Cap.

Genom listbytet skapas battre forutsattningar for framtida vardedkningar for bolagets aktiedgare genom
Okade majligheter till institutionellt dgande, dkad synlighet och 6kat intresse fér bolaget. Sannolikt dkar dven
likviditeten i bolagets aktie vilket underlattar fér bolagets aktiedgare att handla med aktien. Sammantaget
beddms listbytet bidra till att stérka bilden av Wise Group som en langsiktig, trovdrdig och stabil aktor.

Berdknad forsta dag for handel med Wise Groups aktie pa Nasdag Stockholm Small Cap ar 16 december 2015.

Styrelsen f6r Wise Group AB med sdite i Stockholm dr ansvarig for informationen i Prospektet. Hdrmed férsdkras att
allarimliga férsiktighetsdtgdirder har vidtagits for att sikerstdlla att uppgifterna i Prospektet, savitt Wise styrelse kén-
ner till, dverensstdmmer med de faktiska férhéllandena och att ingenting dr uteldmnat som skulle kunna péverka
dess innebdrd.

Stockholm den 15 december 2015
Wise Group AB (publ)
Styrelsen
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Marknad

Detta prospekt innehdller information om HR-marknaden. Déir sG anges baseras informationen pd externa kiil-
lor. Bolaget bekriiftar att informationen har dtergivits korrekt och sdvitt Bolaget kédnner till och kan férvissa sig
om har inga uppagifter uteldmnats pd ett scdtt som skulle kunna géra den dtergivna informationen felaktig eller
missvisande. Riktigheten i sadan information dr dock beroende av att underliggande data dir tillgéinglig och
tillférlitlig. Varken informationen eller underliggande data har verifierats sjdlvstidndigt och Bolaget kan ddrfor

inte garantera att informationen dr fullstéindig.

Marknadens utveckling
"Human Resources” (HR) omfattar en rad olika omradden som
alla syftar till att starka féretag och organisationers konkur-
renskraft. HR-tjanster kan antingen hanteras internt eller kdpas
in av tredjepartsleverantorer. Det som tidigare hanterades
internt, inte sallan av linjechefer, har i allt storre utstrackning
kommit att skotas av HR-chefer eller specialistforetag inom HR.
Den nordiska marknaden &r relativt val utvecklad pa sa satt att
foretag och organisationer ar erfarna inkdpare av tjansterna.
Det finns flera anledningar till att HR-tjanster ldggs ut pa ex-
tern part, sa kallad outsourcing. De viktigaste ar att foretag vill
fokusera pa sin karnverksamhet eller for att forbattra kvaliteten
i jidnsterna, minska kostnaderna samt minimera riskerna.

Marknadsstorlek

Marknaden for dessa tjdnster utgors i princip av alla foretag
och organisationer som har fler an tio anstallda. Sannolikheten
att ta hjédlp av extern expertis for att utveckla sitt HR-arbete
okar nar foretag genomfor effektiviseringsatgarder. Markna-
den utgdrs av ett antal olika tjdnstekategorier. De absolut
storsta ar bemanning och rekrytering och det ar frdmst inom
dessa omraden som det finns officiell statistik dver marknads-
storlek. Manga bolag arbetar dock med fler tjdnstekategorier
an dessa och vissa ar specialiserade som helhetsleverantorer
inom Human Resources.

Den globala bemannings-

och rekryteringsbranschen

Enligt bemanningsféretagens internationella branschorgani-
sation CIETT vaxte den globala bemannings- och rekryterings-
branschen med ca 10 procent under 2013 (Kélla: CIETT annual
report 2013), och omsatte cirka 415 miljarder Euro. Europa star
for knappt en tredjedel av denna marknadsstorlek. Med sina
24,9 miljarder kronor i Sverige utgér den svenska bemannings-
och rekryteringsbranschen en liten del av Europas totala mark-
nad.

Enligt Boston Consulting Group (2011-2012, "Adapting to
Change - How Private Employment Services facilitate adap-
tation to change, better labour markets and decent work”)
ar privata bemanningsaktorer viktiga for att skapa lagre ar-
betsldshet. Detta tack vare sin internationella narvaro och
industrikompetens. Enligt en undersokning gjord av Boston

Consulting Group och bemanningsféretagens internationella
branschorganisation CIETT skulle 62 procent av de arbetstill-
féllen som bemanningsforetag skapar aldrig ha tillkommit om
kunderna inte anlitade bemanningsféretag. Manga foretag
och organisationer skulle 16sa situationen med &vertidsarbete
eller visstidsanstaliningar men i atta procent av fallen skulle
inte jobbet ha blivit gjort alls. Detta skulle hamma féretagens
konkurrenskraft i bade det korta och langa perspektivet.

Den svenska bemannings- och
rekryteringsbranschen

Enligt Bemanningsindikatorn fér 2014, som bestar av insam-
ling och redovisning av branschstatistik for bemanningsfore-
tag (Almega/Bemanningsforetagen), omsatte bemannings-
branschen i Sverige 24,9 miljarder kronor under 2014. | detta
inkluderas bemanning, rekrytering, entreprenad och omstall-
ning/outplacement. Bemanningsbranschen ar en av de tio
storsta branscherna i Svenskt ndringsliv.

Mellan &ren 2005 och 2011 mer an férdubblades omséattning-
en i branschen enligt Bemanningsforetagen. Aren 2011-2013
ldg omsattningen i branschen mer eller mindre still, med en
svag nedgang pa knappt 2 procent, fér att 2014 6ka igen med
5 procent. Branschen satter arligen 172 000 personer i jobb via
personaluthyrning, omstallning och direkta rekryteringar.

Av den sysselsatta befolkningen arbetar cirka 1,4 procent
i ett bemanningsforetag enligt Bemanningsforetagen. Malet
fran branschorganisationen ar att 3 procent av alla anstallda
i Sverige arbetar i ett uthyrnings-, omstallnings- eller rekryte-
ringsbolag. Detta d& bemanningsbranschen skapar en rorlig
och utvecklad arbetsmarknad.

Korta fakta om bemanningsbranschen i Sverige (2014)

Antal féretag anslutna till branschorganisationen 520
Antal drsanstallda 65 500
Antal anstallda inklusive deltidsanstallda 167 000
Andelen som arbetar inom bemanningsbranschen 1,4%

Anslutna foretags totala omsattning, miljarder kronor 24,9

Kallor: Bemanningsindikatorn Q4 2014 fran Inquiry Financial.
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Enligt Bemanningsindikatorn omsatte delmarknaden Ut-
hyrning 23 miljarder kronor under 2014. Omstallning omsatte
ca 760 miljoner kronor och Rekrytering ca 700 miljoner.

Den potentiella marknaden for féretag som arbetar med
HR-tjdnster &r stérre an vad Bemanningsféretagen redovisar,
dels pd grund av att flera bolag i branschen ej &r medlemmar
i Bemanningsféretagen och ddrmed inte inkluderas i denna
statistik, dels da det finns andra tjdnster utdver de som inklu-
deras i begreppet Bemanning. Det finns dock ingen officiell
statistik Gver HR-tjanster i en bredare bemarkelse.

Konkurrensen i marknaden varierar beroende pa tjansteka-
tegori. Inom rekrytering och bemanning ar antalet aktiva fo-
retag mycket stort. Barridrerna for att starta verksamhet inom
dessa omrdden &r minimala. Antalet aktorer inom de andra
delarna av branschen é&r inte lika manga, ofta ar det kopplat
till hur stora investeringar som kravs for att starta och bedriva
verksamheten. Sdledes &r antalet aktorer inom tex [T-relate-
rade system samt medarbetarundersokningar farre dan inom
generell bemanning.

TJANSTEKATEGORIER INOM HUMAN RESOURCES

Behov Segment
Arbetsgivarmarke/

Employer Branding HR-tjanster

Medarbetar-

undersékningar HR-tjanster

HR/IT-st6d HR-tjanster

Outplacement/

T HR-tjanster
omstallning

Ledarutveckling HR-tjanster

Rekrytering Rekrytering

Bemanning/
konsultuthyrning

Outsourcing/entreprenad HR-tjénster

Konsultuthyrning

Marknad

Den finska och danska bemannings- och
rekryteringsbranschen

Den danska marknaden fér bemanning och rekrytering berdk-
nas uppga till cirka 11,5 miljarder danska kronor enligt Dansk
Erhverv (Danish chamber of commerce). Andelen anstallda som
arbetar i bemanningsforetag berdknas uppga till mindre an en
procent av de totala antalet anstéllda i Danmark.

De 19 storsta bemanningsforetagen i Finland omsatte
knappt 900 miljoner Euro under 2014, enligt "The Private
Employment Agencies Association”, en 6kning med cirka 19
procent fran dret innan.

Omsaéttning i Sverige och i utlandet

Jan-sep Jan-dec
kSEK 2015 2014 2014 2013 2012
Sverige 432135 372517 531365 465735 451598
Danmark 8137 5881 7562 2947 0
Finland 8395 0 3263 0 0
Totala 448667 378398 542190 468682 451598

Informationen dr hamtad ur Bolagets interna redovisningssystem.

Typkund

Medelstora och stora foretag och organisationer

Medelstora och stora foretag och organisationer

Sma, medelstora och stora féretag
och organisationer

Medelstora och stora foretag och organisationer

Sma, medelstora och stora féretag
och organisationer

Medelstora och stora foretag och organisationer

Sma, medelstora och stora foretag
och organisationer

Stora féretag och organisationer
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Marknad

Trend for fjarde kvartalet 2015

Manpower Group genomfér varje kvartal "Arbetsmarknads-
barometern”, vilket &r en undersékning som madter trenderna
pa arbetsmarknaden, det vill sdga i vilken utstrackning antalet
anstallda inom olika branscher kommer att 6ka eller minska
under det kommande kvartalet. | Arbetsmarknadsbarometern
anvands begreppet “sysselsattningstrend”, dvs andelen ar-
betsgivare i procent som tror att den totala andelen anstéllda
i deras foretag kommer att 6ka under kvartalet, minus antalet
arbetsgivare i procent som tror att sysselsattningen kommer
att minska.

For fiarde kvartalet 2015 rapporterar arbetsgivarna i Sverige
relativt optimistiska planer. Sju procent av de svenska fore-
tagen forvantar sig en 6kad sysselsattning och tva procent
forvantar sig att minska antalet anstallda. Majoriteten (82
procent) férutspar att antalet anstallda kommer att forbli
oforandrat. Detta ger en sysselsdttningstrend for Sverige pa
+5 procent enligt rapporten. Barometern har dven tagit fram
resultat utifran foretagsstorlek och rapporterar att det framst
ar de medelstora foretagen som har de mest positiva syssel-
sattningsplanerna, dar trenden ar +9 procent. Svagast efter-
fragan star storforetagen for, dock &r sysselsattningstrenden
anda positiv med +3 procent.

En positiv sysselsattningstrend starker sannolikt branschen.
Ju fler foretag och organisationer som ska rekrytera och/eller
hyra in personal, desto battre férutsattningar for tillvaxt och
marginalforbattringar.

Tjanstekategorier inom Human Resources
HR-branschen bestdr av mer dn uthyrning och rekrytering. De
olika tjanstekategorierna pa marknaden ar:

Arbetsgivarvarumarke, sa kallad

Employer branding

Employer branding ar tjdnster for att skapa attraktionskraft
hos arbetsgivare. | och med att det blir allt svarare att attrahera
kompetens behover foretag vara attraktiva som arbetsgivare
for att kunna behalla befintliga medarbetare samt attrahera
nya. Detta kan vara konsultativa tjdnster eller konkreta insatser,
som t ex annonsering, framtagande av marknadsféringsmate-
rial, genomférande av undersokningar.

Medarbetarundersékningar

Med hjalp av medarbetarundersdkningar mats t ex nivaerna
av engagemang, ledarskap och kommunikation inom féretag
och organisationer. Oftast sker detta i enkédtform med efter-
foljande rapportering och eventuella konsultinsatser for att
skapa férandring i beteende eller organisation.

IT-stod

Det finns en stor bredd av olika IT-baserade stddsystem inom
HR. Exempel &r system for hantering av rekrytering, l6ner,
tidsrapportering och talent management. Utver systemlds-
ningar finns dven webbaserade tjdnster inom t ex arbetsratt
och andra HR-relaterade dmnen.

Outplacement/omstallning

Nar foretag genomfér organisationsférandringar, t ex vid
nedskdrningar, kan de ta hjalp av professionella coacher som
stottar de personer som har blivit tvungna att [dmna sin an-
stallning. Programmen syftar till att hjdlpa individen vidare i
karridren och 6kar chansen att effektivt finna en ny |6sning sa-
som nytt jobb, start av egen verksamhet eller studier.

Ledarutveckling

Utveckling och utbildning inom ledarskap genomférs anting-
en som 6ppna utbildningar eller skrdddarsydda utbildningar.
Oppna utbildningar innebar att man som chef anméler sig
sjalv och gar tillsammans med ledare fran andra féretag och
organisationer. Det andra alternativet dr skraddarsydda 16s-
ningar déar ett foretag eller organisation vill ha ett program
sarskilt anpassat for just sina chefer, som sedan alla eller vissa
ledare inom féretaget deltar pa. Det finns dven individanpas-
sade 16sningar dér ledaren trdffar en enskild coach/ledarut-
vecklare som stottar [6pande.

Rekrytering

Rekrytering genomférs oftast antingen genom annonserad
urvalsrekrytering eller genom search/headhunting. Vid urvals-
rekrytering annonseras tjidnsten och kandidater soker tjansten.
Ett urval sker for att kunden ska tréffa ett begransat antal slut-
kandidater for anstéllning. Oftast inkluderas intervjuer, olika
tester och referenstagning i detta steg. Vid search/headhun-
ting sd identifierar och kontaktar rekryteringsféretaget perso-
ner som inte sjalva soker en specifik roll. Aven vid detta forfa-
rande genomfdrs intervjuer, tester och referenstagning.

Konsultuthyrning/bemanning
Konsultuthyrning/bemanning innebadr att féretag och orga-
nisationer hyr in personal vid till exempel arbetstoppar, spe-
cifika projekt eller som vikariat. Ibland leder detta till att den
inhyrda konsulten slutligen anstélls, vilket dr ett kvalitetsbetyg
for bemanningsforetaget men dven kan sld negativt i form av
uteblivna intékter for uthyrningen.
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Outsourcing/entreprenad

Ibland outsourcas en hel funktion, som sedan drivs av tred-
jepart. Vanligtvis sker detta for reception, IT, facility manage-
ment, [dnehantering eller ekonomi. Detta kan ske saval i kun-
dens egna lokaler som i leverantdrens lokaler, beroende pa
behov och funktion

Marknadens aktorer

Antalet foretag i branschen ar svar att beddéma. Antalet fore-
tag som & medlemmar i Bemanningsféretagen ar 530 stycken
men Bolagets beddmning dr att det enbart inom Bemanning
och rekrytering finns fler 4n 2 000 foretag i Sverige. De flesta
storre foretag inom branschen arbetar fokuserat med en eller
tva av tjanstekategorierna, ofta med Bemanning och/eller Re-
krytering. De 35 storsta foretagen star for ca 83 procent av om-
sattningen i branschen, enligt Bemanningsféretagen. Utéver
det finns mdnga foretag som erbjuder en helhetslésning inom
HR och uppger att de arbetar med de flesta tjdnstekategorier
inom HR. Dessa foretag ar oftast fdmansbolag och finns inte
sdllan enbart pa en ort.

Branschen ar mycket fragmenterad med manga nischade
bolag i varierande storlekar. De stora aktérerna finns fram-
forallt inom Bemanning, t ex Manpower, Proffice, Academic
Work m fl, som var och en omsatter mer an en miljard kronor
arligen. Inom renodlad rekrytering ar det mycket fa foretag
som omsatter mer dn 50 miljoner kronor. Det finns stora in-
ternationella koncerner inom IT, som t ex IBM, SAP och Oracle
som har divisioner som arbetar med t ex medarbetarunder-
sokningar och olika stddsystem inom HR, Talent management
och Lon.
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Information om Wise Group

Affarsidé

Wise Group dr ett moderbolag som dger, startar och utvecklar
specialistbolag inom rekrytering, konsultuthyrning och HR/
Personalomrddet.

Varje dotterbolag drivs som sjélvstdndiga enheter med
egen ledning och profileras med eget varumarke. Dotterbo-
lagen drivs sjélvstandigt inom vissa givna ramar, sasom bud-
getldggning, mal och strategi, som bestdms av styrelse och
koncernledning. Bolagen drar fordel av gemensamma stabs-
funktioner i moderbolaget sasom ekonomi, IT, marknadsfo-
ring, HR och management.

Inom tre av dotterbolagen finns affarsomraden med eget
varumarke. Dessa affarsomraden leds av respektive dotter-
bolags vd och utgér en del av dotterbolagets affarsplan och
budget.

Mal

Vision

Att vara en internationell koncern dér varje medarbetare har
den roligaste tiden i sin karridr och dér varje dotterbolag ar
kundernas sjélvklara val.

Overgripande mal

Bolagets ambition dr att fortsatta att bygga dnnu starkare rela-
tioner med kunderna och marknaden och aktivt lyssna pa vad
kunderna efterfragar. Alla tjanster och erbjudanden Bolaget
utvecklar ska ha sin utgangspunkt i behovet pa marknaden.

Finansiella mal
Wise Groups styrelse har faststéllt féljande finansiella mal:

Tillvéxt
Wise ska dver en konjunkturcykel uppnd 10-20 procent ge-
nomsnittlig arlig organisk tillvaxt. Dartill kan forvary tillkomma.

Marginal
Rorelsemarginalen fére nedskrivning av immateriella tillgdng-
ar ska uppaga till 8-12 procent.

Utdelning

Det &r styrelsens malsattning att Wise ska uppvisa en god och
forutsagbar utdelningstillvéxt som dock langsiktigt ska folja
bolagets vinstutveckling. Som grundregel ska tva tredjedelar
av resultatet efter skatt delas ut till aktiedgarna. Periodvis, nar
bolagets finansiella stéllning sa tillater eller kraver, kan utdel-
ningen tillatas avvika fran denna norm.

Operationella mal
Bolaget ska bli en internationellt erkdnd helhetsleverantér,
med svensk bas, inom rekrytering, konsultuthyrning och HR.

Bolaget ska uppfattas som varldsklass genom att designa, ut-
veckla och leverera I6sningar till féretag och organisationer
som sdrskilt manar om sitt varumarke och sina medarbetares
arbetsgladje.

Wise dr idag Sveriges tongivande HR-konsultféretag och
den positionen ska stdrkas ytterligare framover. Foretaget sat-
sar pa att forstdrka sin position som en tongivande leverantor
inom HR, dven i Danmark och Finland. Ett mal &r att Bolaget
ska finnas i ytterligare lander, utanfér Norden, inom ndgra ar.
Bolaget ska alltid skapa utveckling och framgdng foér kunderna
savdl som for kandidater och klienter. Malet ar att med en véx-
ande stark kundbas fortsatta tillvaxten med god Iénsamhet.

Strategier
Tillvaxt
Wise Group ar ett uttalat tillvaxtforetag. Kulturen och ledar-
skapet genomsyras av ett fokus pa tillvaxt och entreprendr-
skap. Bolaget anstaller personer som tanker och agerar utifran
detta. Genom tillvaxt skapas majligheter for personalen att
utvecklas, vilket gynnar bade bolaget och dess kunder.

| det korta perspektivet & den nordiska marknaden av storst
intresse for Bolaget. P& ndgra &rs sikt vill Bolaget etablera sig i
andra lander i Europa samt utanfér Europa. I Norden, exklusive
Island, dr det sannolikt att Bolagets samtliga segment kommer
att vara representerade innan ar 2020. Betraffande ¢vriga delar
av Europa och dven lander utanfor Europa dr det mer troligt
att vissa av Bolagets dotterbolag etablerar verksamhet snarare
an att hela koncernen eller samtliga rorelsesegment gor det.

Enligt Bolagets uppskattning kommer branschen att borja
véxa igen ndr konjunkturen blir mer positiv. Bolaget férvantar
sig dock att ta marknadsandelar och vdxa mer dn branschge-
nomsnittet. Dels har Bolaget medvetet och aktivt skapat en
sadan kultur, forséljningsstrategi och kvalitet i leveranserna att
detta ar mojligt, vilket Bolaget har visat historiskt. Dels arbe-
tar Bolaget mycket aktivt med att skapa nya tjanster vid ett
uppfattat kundbehov, dér Bolaget identifierar ett tomrum eller
annan mojlighet att I6sa kundens problem. Utdver detta kom-
mer Bolaget att forvarva bolag som kompletterar befintliga
verksamheter och i dessa implementera samma kultur och
strategier som Bolaget har i dvriga bolag. Detta har visat sig
framgangsrikt i flera fall i Bolagets historia, t ex i forvarvet av
Netsurvey Bolinder AB, Talentum HR och Resurs Bemanning,
dar saval omséattning som rorelseresultat har forbattrats efter
att féretagen har blivit en del av koncernen.

Specialistféretag

| Bolagets strategi ligger att dga, skapa och driva specialistf-
retag. Detta bygger pa dvertygelsen att kunder foredrar att
gora affarer med specialister framfoér generalister samt att det
ar enklare att vidmakthalla en stark kultur med eget ansvarsta-
gande i mindre enheter.
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Bolaget saval startar som forvarvar specialistforetag. Dessa
bolag skall komplettera befintliga verksamheter och inte kon-
kurrera med de 6vriga bolagen i koncernen.

Kunden i Fokus

Wise Group vill uppfattas som ldrande, lyssnande och utveck-
lingsorienterade. Passion och kvalitet dr tvd begrepp som kun-
derna ska forknippa Bolaget med.

Bidra till kundernas Ionsamhet

Bolagets devis ar "Forsprang genom maénniskor”. Samtliga
tjdnster och produkter Bolaget arbetar med syftar till att starka
kundernas konkurrenskraft genom att stétta dem i deras arbe-
te med att attrahera, rekrytera, utveckla, behdlla och avveckla
medarbetare.

Diversifierad kundportfélj med

langsiktiga relationer

Bolaget har en mycket diversifierad kundportfélj och varnar
om ldngsiktiga relationer med kunderna. Fér att uppna en
langsiktighet och skapa lojala kunder krévs ett starkt fokus pa
att leverera varde och hog kvalitet i allt Bolaget erbjuder.

I och med att Bolagets dotterbolag arbetar med skilda om-
rdden sa dr kundportféljen mycket diversifierad. Vissa av Bola-
gets tjdnster ar anpassade fér sma entreprendrsdrivna féretag,
andra lampar sig mycket vél for stora, globala koncerner.

Kultur
Wise Group dr och ska vara en attraktiv arbetsplats. Varje ar
genomfdrs en omfattande medarbetarundersdkning for att

maéta och folja upp attraktiviteten, engagemanget, ledarska-
pet osv i organisationen.

Bolagets dvertygelse &r att kulturen &r en konkurrensfordel.
Det dr sannolikt den viktigaste av konkurrensférdelarna inom
tjdnstefdretag och den avgdr om ett féretag blir framgangsrikt
i lingden. Overtygelsen &r att engagerade och lojala medar-
betare ger lojala kunder. Dérfor ar det viktigt att arbeta aktivt
med varderingar, ledarskap och kultur.

Medarbetarna ska ha kul och utvecklas pa jobbet. Det ska
skapas maojligheter och utmaningar for alla medarbetare i form
av tillféllen att utvecklas som ledare, konsult, specialist osv.

Bolaget har idag och kommer att fortsatta att arbeta for
att ha en stark foretagskultur. For att kunna driva dessa fragor
finns inom Bolaget en chef for Kultur och interkommunikation.

Stark forsaljningskultur
Forsdljning drivs i respektive dotterbolag som har egna for-
saljningsprocesser, inom ramen for de direktiv de har fatt fran
Bolagets styrelse. Anledningen till detta ar framforallt att varje
bolag har unik specialistkompetens och inte séllan olika mal-
grupper for sin bearbetning.

Synergier mellan dotterbolagen

Aven om dotterbolagen skiljer sig at betraffande erbjudande
och ofta dven malgrupp hos kunder sa arbetar koncernen ak-
tivt med att utnyttja de mojligheter som foljer med att vara en
koncern. Bolaget arbetar kontinuerligt med att identifiera och
skapa synergier mellan dotterbolagen, i synnerhet betraffan-
de marknadskunskap och férsdljning. For att underldtta och
effektivisera detta arbete finns pa koncernniva en Tillvaxtchef
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Information om Wise Group

som ansvarar for detta arbete. Arbetet utgdrs idag av saval
rena utbyten av affarsmojligheter mellan bolagen saval som
kunskapsutbyte inom férsaljning, informationsutbyte kring
kunder, samarbete i uppdragsprojekt samt samarbete i att
halla gemensamma arrangemang.

Utover forséljning och kunskapsdverféring inom marknad,
kunder och forsaljning uppstdr manga synergier betraffande
best practice inom leverans och ledarskap.

Verksamhet

Det finns tre rérelsesegment inom koncernen, med tjénster
inom personalomradet/HR. Wise Group erbjuder en heltdck-
ande portfolj av tjanster for sdvél operativ som strategisk HR.
Genom att forstd kundernas afférer och se hela HR-processen
som ett verktyg for att nd uppsatta affarsmal gor Bolaget dess
kunder mer |6nsamma. Wise Group har kontor i Stockholm,
Goteborg, Malmd, Helsingfors och Képenhamn. Wise &r ett fo-
retag med en bred portfélj av tjdnster inom Human Resources,
rekrytering och konsultuthyrning och ar ddrmed en mer hel-
tdckande aktor an traditionella bemanningsféretag.

Rorelsesegment

Koncernens verksamhet dr uppdelad i de tre rorelsesegmen-
ten Rekrytering, Konsultuthyrning och HR-tjanster. Segments-
redovisningen anvands i forsta hand av styrelse och koncern-
ledning for att folja rorelsesegmentens rorelseresultat och
omsattning. DA det finns flera verksamheter i koncernen med
likartade karaktdristika visar rérelsesegmenteringen tydligare
hur de olika verksamheterna utvecklas. Indelning i rérelseseg-

ment har skett utifran verksamheternas grad av gemensamma
risker och méjligheter, tillvaxt pd marknaden, paverkan av kon-
junkturférandringar och andra férandringar som paverkar 16n-
samheten. Forvarvade bolag ingar i segmentsrapporteringen
fran och med den dagen da verksamheten &r konsoliderad i
koncernen.

Rekrytering

Rorelsesegmentet Rekrytering arbetar med rekrytering av
kvalificerade tjanstemdan pa olika nivder. Detta gors bade ge-
nom annonserad urvalsrekrytering och search/headhunting.
De flesta rekryteringar som Bolaget genomfér ar av specialis-
ter och chefer inom forséljning, marknad, IT, ekonomi, HR och
teknik.

Konsultuthyrning

Rorelsesegmentet Konsultuthyrning arbetar med uthyrning
av konsulter inom olika omrdden och pa olika nivaer. Mer-
parten av de konsulter som Bolaget hyr ut r specialister och
chefer inom forsaljning, marknad, IT, ekonomi, HR och teknik.

HR-tjanster

Rorelsesegmentet HR-tjdnster arbetar med en bred portfolj av
tjdnster inom HR. Bolaget levererar bland annat medarbetar-
undersokningar och férandringsledning kopplat till resultaten i
undersokningarna. Vidare erbjuder Bolaget omstallning, coach-
ning och utveckling av chefer, specialister och grupper. Bola-
get arbetar dven med HR-system samt webbaserade tjdnster,
utbildningar och seminarier inom HR, arbetsratt och 16n.

Nettoomsattning och rorelseresultat per rorelsesegment

Jan-sep Jan-dec

kSEK 2015 2014 2014? 20132 20122
Omsattning

Rekrytering 99 506 72924 110 804 89 808 94 457
Konsultuthyrning 186 344 172478 237538 202 838 174 652
HR-Tjanster 162817 132996 193 848 176 036 182489
Summa omsattning 448 667 378398 542190 468 682 451598
Rorelseresultat

Rekrytering 3220 -1278 3958 -13510 8 568
Konsultuthyrning 8 654 5183 8084 8813 4093
HR-Tjdnster 11967 8565 21177 27 488 30163
Koncerngemensamt -3969 -5101 -17 445 -11 910 -10515
Summa rorelseresultat 19872 7 369 15774 10 881 32309

Information om omsattning och rorelseresultat i tabellen ovan dr inhdmtade fran respektive periods drsredovisning och deldrsrapporter.

! Perioden dr ej reviderad av bolagets revisor
2 Perioden &r reviderad av bolagets revisor
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Affarsmodell for de tre rorelsesegmenten
| rorelsesegmentet Rekrytering baseras intdkten pa ett fast
arvode for varje enskilt rekryteringsuppdrag. Arvodet bygger
pa 25-30 procent av en arslon for den tjanst som ska tillsattas,
beroende pé dotterbolag och typ av rekrytering. Arvodet ar
uppdelat pa cirka en tredjedel vid uppstart, en tredjedel efter
att kunden har tréffat kandidater och slutligen en tredjedel nér
kunden har anstéllt en kandidat.

| rorelsesegmentet Konsultuthyrning utgdr timbaserat
arvode for uthyrda konsulter. Arvodet for konsulten varierar,
beroende pa konsultens erfarenhet och kompetens. | manga
av uppdragen anstalls konsulten efter ett antal manaders hyra
och da tillfaller en engangsintakt Bolaget.

| rérelsesegmentet HR-tjanster ar intdktsmodellerna va-
rierande beroende pé dotterbolag och typ av tjanst. Medar-
betarundersokningar &r ett fast dtagande och ett arvode for
projektet dverenskommes med kunden. En del av arvodet
faktureras vid uppstart, resterande nar undersokningen ar ge-
nomford och aterrapporterad. Inte séllan tillkommer arvode
for extra konsultinsatser under projektets gang. | de webbase-

AFFARSMODELL FOR DE TRE RORELSESEGMENTEN

Information om Wise Group

rade |6sningarna ar det en arlig abonnemangsintakt, som er-
halls vid uppstart men periodiseras under arets tolv manader.
For systemldsningarna erhdlls en licensintdkt samt eventuellt
arvoden for integration eller andra konsultinsatser. Seminarier,
utbildningar och ledarutveckling ersatts Bolaget for varje del-
tagare. Inom outplacement/omstalining utgar ett fast arvode
for ett coachprogram, som pdgar i 3, 6 eller 9 manader.

Wise varumarken
Wise Professionals
Ingdr i segmenten Rekrytering och Konsultuthyrning.
Wise Professionals ar ett konsultféretag med sitt huvudsak-
liga tjdnsteutbud inom:
annonserad urvalsrekrytering
uthyrning av specialister pd uppdragsbasis
second opinion och andra tjdnster inom personbeddmning
rekryteringsrelaterade tjanster

Rekryteringsuppdragen utfors av skickliga konsulter som stén-
digt forbattrar sitt arbetssatt. Arbetet sker ndra kund, vilket ger

Behov

Kunder

Annonserad urvalsrekrytering samt
konsulter inom ekonomi, marknad,
kommunikation, HR och teknik

Medelstora och
stora foretag
och organisationer

Annonserad urvalsrekrytering
samt konsulter inom IT

Sma, medelstora
och stora foretag
och organisationer

Search/headhunting och interim
management inom affarsnara
specialistroller och chefer

Medelstora och
stora foretag
och organisationer

Interim HR, outplacement samt
ledar- och grupputveckling

Medelstora och
stora foretag
och organisationer

Annonserad urvalsrekrytering av
saljare och séljledning

Medelstora och
stora foretag
och organisationer

Medarbetar- och kund-
undersokningar samt
forandringsledning

Medelstora och
stora foretag
och organisationer

Webbaserade tjanster, systemstod
och seminarier/utbildningar
inom HR, 16n och arbetsratt

Sma, medelstora
och stora foretag
och organisationer

Segment

Varumadrke

Rekrytering
Konsultuthyrning

Wise Professionals

Rekrytering
Konsultuthyrning

Wise IT

Rekrytering

K2 Search

HR-tjanster

Wise Consulting

Rekrytering

Sales Only

HR-tjanster

Netsurvey

HR-tjénster

Edge HR
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basta maojliga forutsattning for att utveckla tjdnsterna. Behovs-
analysen, kandidatupplevelsen, kommunikationen, metodi-
ken baserad pa personligt tilltal och digital teknik ar integrerad
i arbetssattet. Annonserad urvalsrekrytering gors inom de fyra
omrddena, dér vissa av dessa har brandats till nischade affars-
omraden med egna varumarken men alla &r "Powered by Wise
Professionals”:

Ekonomi (affdrsomradet "EQonomy” for afférsorienterade

roller)

Marknad och kommunikation (affarsomradet "KIMM")

HR, 16n och Office

Teknik

Konsultuthyrningen handlar om en snabb och mycket kvali-
tativ matchning. Konsultcheferna i samarbete med kandida-
tansvariga hos Wise Professionals har en bred marknadskan-
nedom och en kombination av rutin och kreativitet vilket ger

formdga att prioritera. Stor vikt ldggs vid att erbjuda mark-
nadsmassiga Ioner for de uthyrda konsulterna, vilket leder till
kontinuitet och kvalitet i uppdragen fér kunderna som hyr
in. Second opinion dr en personbeddmningstjanst som kun-
derna kombinerar med rekrytering i egen regi. Wise Professio-
nals rekryteringskonsult blir ett bollplank fér den rekryterande
chefen och utfér dven personlighetsanalys med djupintervju
samt referenstagning pa befintliga slutkandidater. Den skrift-
liga rapporten anvands som beslutsstdd med ett objektivt
expertutldtande.

Wise IT
Ingdr i segmenten Rekrytering och Konsultuthyrning.

Wise IT &r ett utav de tongivande konsult- och rekryterings-
foretagen inom IT i Sverige. Wise IT erbjuder konsult och rekry-
teringstjanster inom infrastruktur och systemutveckling samt
chefer inom IT. P& Wise IT har samtliga rekryteringskonsulter




och konsultchefer [T-relaterad bakgrund, vilket goér att de
har en mycket god forstdelse for kundernas verksamhet och
behov. Bolagets Idnga erfarenhet och omfattande kandidat-
natverk inom IT gor dven att de har férmanen att fa arbeta
med nagra av de mest populdra varumarkena och uppdragen
i Sverige.

Wise IT &r specialister pd att hitta "ratt manniska inom IT".
| praktiken innebdr det att rekryteringskonsulterna fokuserar
sin matchning mot respektive foretag eller uppdrag utifran
kandidaternas personliga egenskaper och varderingar. Bola-
get &r experter pa att kartldigga och matcha ratt person mot
ratt arbete. Utdver detta sdkerstdller de naturligtvis dven att
kandidaterna har all teknisk kunskap som behovs fér uppdra-
get. Detta definierar kvalitet for Wise IT i alla deras uppdrag,
oavsett om det handlar om att hyra ut, rekrytera eller férmedla
kontakter inom IT.

K2 Search
Ingdr i segmentet rekrytering.

K2 Search fokuserar pa search och headhunting av affars-
orienterade chefer, specialister och kvalificerade séljare i det
nordiska ndringslivet. Bolaget har sin huvudsakliga verksamhet
i Sverige, Danmark och Finland, men har dven samarbetspart-
ners internationellt via natverket CFR Global Executive Search.

K2 Search grundades 1996 och bestdr idag av omkring 40
medarbetare stationerade i Stockholm, Képenhamn, Helsing-
fors, Goteborg, Malmd och Linkdping. Samtliga konsulter har
ldng erfarenhet av rekrytering, personbeddémning och affars-
utveckling inom olika branscher. Baserat pad sin erfarenhet och
bakgrund dr konsulterna specialiserade utifrdn bransch och/
eller kompetensomrade. Flertalet konsulter har dven en gedi-
gen egen ledarerfarenhet. K2 Search finner ratt kompetens till
kunderna via rekryteringsuppdrag ddr metoden dr search och
headhunting alternativt till tidsbestdmda konsultuppdrag, sa
kallade interimsuppdrag. Rekryterings- och interimsuppdrag
ar kdrnverksamheten men kunderna stéttas dven med second
opinion via intervju och personlighetstester dér interna och/
eller externa kandidater utvarderas.

Affarsomradet Forte Executives erbjuder rekrytering och
Interim Management till ledningspositioner, framst inom
svenskt naringsliv. men dven i évriga Norden och Europa.
Forte Executives erbjuder utéver detta utvarderingar av nyck-
elpersoner vid bolagsforvary, tilltrade av ny VD eller liknande
(s.k.Executive Assessment).

SalesOnly
Ingdr i segmentet rekrytering.

SalesOnly dr ett specialistbolag som rekryterar séljare och
saljledning. Unikt for verksamheten &r att de ser sig som en
affarsplattform som tillsammans med sina kunder, kandidater
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och samarbetspartners driver utvecklingen av férséljning och
forsaljningsorganisationer framat. SalesOnly rekryterar, men
ar ldngt ifrdn enbart ett rekryteringsféretag. SalesOnly vill for-
andra och forstdrka saljarens roll i ndringslivet och oka lénsam-
heten for kunderna. Ytterligare vérnar SalesOnly om kandida-
terna och deras dréom om att nd sin fulla potential.

SalesOnly ger kunderna professionell och personlig hjalp
vid rekrytering. Kunderna &r idag allt frdn mindre tillvaxtfore-
tag till internationella och valkdnda varumarken. SalesOnlys
konsulter har sjdlva alla arbetat som saljare eller séljchefer och
har darutéver en lang erfarenhet av att rekrytera.

Edge HR
Ingdr i segmentet HR-tjanster.

Edge HR:s kunder dterfinns i alla sektorer; privat, offentlig,
kyrkor och samfund, arbetsgivar- och fackliga organisatio-
ner, ideella féreningar mfl. Kunderna har fran 10 till 1000-tals
anstallda. Edge HR har cirka 30 medarbetare och anlitar de
framsta experterna inom omrddena for att stdndigt ligga i
branschens framkant..

Edge HR erbjuder:

Webbtjanster inom HR, 16n och arbetsratt

HR-system

Seminarier och utbildningar.

Webbtjansterna saljs som I[6pande abonnemang. Edge HR ger
information och konkret stdd i alla fragor inom personalomra-
det och innehdller bland annat processbeskrivningar, check-
listor, personalberdkningar, tolkade lagtexter, expertfrageser-
vice, blanketter och policyexempel.

HR-systemen bestdr av fyra kundanpassade system-
|6sningar:

Edge Chefsportal dr en webbldsning som samlar alla fore-
tagets personalprocesser, inklusive information till cheferna,
avtalsmallar m.m. Den majliggoér en effektiv hantering av fore-
tagets personalfragor.

Edge Rekryteringssystem stddjer foretags och organisatio-
ners rekryteringsprocesser via webben.

Edge Kompetenssystem stodjer kartldggningen av féretags
och organisationers kompetens, stddjer dokumentation av
utvecklingssamtal och ger ddrmed en Gverblick dver verksam-
hetens samlade kompetens.

Edge Lonevdgen dr ett webbaserat verktyg som anvands i
det lagstadgade arbetet med att kartldgga, analysera och at-
garda osakliga l6neskillnader mellan kvinnor och man.

Seminarier och utbildningar. Varje ar genomfér Edge HR ett
40-tal 6ppna seminarier och utbildningar for HR- och perso-
nalchefer, med totalt dryga 1 200 deltagare over hela landet.
Exempelvis den valkdnda TIAN-dagen, Arbetsrdtt i Norden,
Lon i fokus, Arbetsrattslig intensivutbildning mfl. Edge HR le-
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vererar dven kundanpassade utbildningar inom arbetsratt, 16n
och personalfrdgor.

Netsurvey
Ingdr i segmentet HR-tjanster.

Netsurvey kartldgger och analyserar medarbetar- och
kundrelationer och stddjer kunder i sitt férdndringsarbete ge-
nom att:

Hjdlpa ledningsgrupper, chefer och medarbetare i hela
varlden att férdndras med hjélp av egenutvecklade smarta,
digitala och globalt skalbara I6sningar for att utveckla ledar-
skap, engagemang och kundlojalitet i syfte att oka tillvaxt och
Idnsamhet.

Samla in information fran kunder och medarbetare i hela
varlden och analysera den utifrdn saval uppdragsgivarens
verksamhet, som fran relevant forskning inom omradet.

Erbjuda tjdnster och Idsningar som &r dtgdrdsorienterade
och anvandarvédnliga och hjdlper kunder att dstadkomma
langsiktigt hallbar férandring och na sina mal i snabbare takt.

Verksamheten spanner dver 85 lander och 62 sprdk. Varje ar
stodjer Netsurvey 6ver 60 000 chefer och 400 000 medarbe-
tare att utveckla sitt ledarskap och engagemang. Netsurvey
erbjuder dven kundundersdkningar for storre organisationer.
Netsurveys kunder bestdr av foretag och organisationer i va-
rierande storlekar — fran organisationer med allt ifran 50 an-
stallda till globala koncerner.

Wise Consulting
Ingdr i segmentet HR-tjanster.

Utveckling &r i fokus fér Wise Consulting, som genom af-
farsdriven HR och passion for manniskor och affarer gor verklig
skillnad for sina kunder. Foretaget ar en helhetsleverantor for
kunder som vill utveckla sitt féretag och sina medarbetare.
Det innebdr att Wise Consulting alltid sdtter kundens affar i
fokus, med en &vertygelse om att det & mdnniskorna som gor
skillnaden.

Wise Consulting erbjuder tjanster inom fem huvud-
omraden:

HR-konsulttjanster

Outplacement

Utveckling

Forandring

Ledarutbildning

HR-konsulttjanster innebar HR-konsulter som antingen kliver
in i interimslosningar som HR-generalister eller HR-specialister
for att sakra HR-kompetensen vid férdldraledighet, arbetstop-
par, sjukskrivning, infér en HR-rekrytering eller gdr ut i tidsbe-
stdmda uppdrag som HR-specialister for att driva specifika HR-
projekt, dar specialistkompetens efterfragas.

Inom Outplacement erbjuds individuell karridrcoachning
for chefer och specialister i samband med exempelvis avveck-
ling, omstélining eller personliga dverenskommelser. Syftet ar
att hjdlpa medarbetaren att hitta en ny sysselsattning utanfor
nuvarande roll och foretag.

Wise Consulting erbjuder Utveckling av chefer, ledare, med-
arbetare samt team/grupper for att 6ka engagemang, motiva-
tion, maluppfyllelse och nd dnskade resultat hos individen och
i foretaget.

Inom omradet Férandring stottar Wise Consulting foretag
som star infor eller mitt i, storre eller smarre forandringar. Wise
Consulting arbetar tillsammans med kunderna med Kultur &
Varderingar, Motivation och Férandringsstod for chefer och
team.

Affarsomradet Capacitet erbjuder Ledarutbildningar som
utvecklar chefer till att na sin fulla kapacitet i sitt uppdrag och
bli sina medarbetares basta chef, likvél som sin chefs basta
medarbetare. Capacitet erbjuder bdde 6ppna och skraddar-
sydda utbildningar och arbetar med en unik kombination av
pedagogiskt ldrande utbildningar och chefscoachning.
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Historik

1991 Wise Group AB grundas under namnet Sign On, ett bolag
som under 90-talet utvecklade systemplattformen FormPipe.
Ar 1998 presenterar Wise Group en forsta pilotinstallation med
FormPipe hos Stadsbyggnadskontoret i Stockholm. Ar 2000 ge-
nomfors en nyemission som tillfér bolaget cirka 60 miljoner kro-
nor och bolaget noteras pa Nya Marknaden. Aret efter tecknar
Stockholms stad ett ramavtal avseende FormPipe for anvand-
ning i sin centrala plattform.

Wise Group AB noteras pa Stockholmsborsens O-lista 2002
och genomfér samtidigt en nyemission, som tillfor bolaget 22
miljoner kronor. Wise erhdller patent fér FormPipe i Sverige och
Kanada.

Ar 2004 andrar Wise strategi och beslutar att fokusera pa HR.
Flera tjdnstemoduler med fokus pa det personaladministrativa
omradet lanseras. Wise Group férvdrvar ett antal bolag inom
HR.

Wise Group AB listas pa First North. Som en del i Wise fortsatta
strategi att bli en komplett leverantér av HR-tjanster forvarvas
under dret K2 Search AB. K2 Search AB har sedan starten 1996
etablerat sig som ett valrenommerat foretag inom rekrytering
av chefer, kvalificerade séljare och specialister.

Stefan Rossi tilltrdder som ny VD. Stefan Rossi grundade K2
Search AB 1996. Koncernen delas upp i dotterbolag med egen
ledning, som arbetar efter egna tydliga affarsidéer. Wise Pro-
fessionals AB och Wise Consulting AB etablerar sig i Malmo.

K2 Search AB etablerar sig i Linkdping. Wise Professionals AB
och Wise Consulting AB etablerar sig i Géteborg. Wise Group
AB listas pa First North Premier.

Koncernen startar SalesOnly, med specialistkompetens inom
rekrytering av sdljare och sdljledning. Satsningen pa Executive
Search Okar i och med etableringen av Forte Executives, en
verksamhet inom K2 Search AB, och en egen afféarsomrades-
chef tillsatts for att vidareutveckla verksamheten.
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Netsurvey Bolinder AB och Talentum HR AB forvérvas.
SalesOnly etablerar sig i Malmd och Goéteborg.

Bemannings- och rekryteringskoncernen Resurs Bemanning
CNC AB forvarvas genom ett utkdp fran Nasdag First North
Stockholm.

I och med forvarvet av Resurs starker Wise sina rekryterings-
och konsultuthyrningstjanster inom IT. Wise tog sdledes ett
viktigt strategiskt steg mot att bli en helhetsleverantdr avse-
ende rekryterings och konsultuthyrningstjénster.

Roland Gustavsson tilltrdder som ny VD.

K2 Search, SalesOnly och Wise Consulting Oppnar i
Képenhamn. Varumdrket KIMM etableras som ett affars-
omrade inom Wise Professionals.

Rekrytering och konsultuthyrningsforetaget Fabi Kompetanse
AB forvarvas. Genom ett samarbete mellan Wise Groups
dotterbolag K2 Search AB och det finlandska rekryterings-
foretaget Oy People Management Finland AB (OyPM), med
huvudsaklig verksamhet i Helsingfors, startas K2 Search Oy.
Varumérket Capacitet etableras som ett affirsomrade inom
Wise Consulting.

Varumarket EQonomy etableras som ett affarsomrade
inom Wise Professionals efter en sammanslagning av Fabi
Kompetanse och delar av Wise Profsssionals.

Wise forvarvar i september Comaea Internationals svenska
verksamhet genom en inkrdmsdverlatelse. Wise Group for-
varvar kéllkoden samt en exklusiv licens att i Sverige sélja och
utveckla programvaran Comaea CMS samt en icke-exklusiv
licens att sélja och vidareutveckla programvaran globalt.
Wise tar genom forvarvet dver den svenska verksamheten,
inklusive samtliga kund- och samarbetsavtal i Sverige.

| september 2015 investerar Bolaget i Instacruit. Instacruit
har utvecklat en 16sning som foérenklar for bade kandidater
och rekryteringsforetag att matcha varandra.
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Finansiell information i sammandrag

Nedan presenteras Wise Group AB: finansiella utveckling i
sammandrag for perioden 1 januari 2012 — 30 september 2015.
Rakenskaperna har uppréttats i enlighet med International
Financial Reporting Standards (IFRS). Samtliga rapporter finns
att tillgd pa Bolagets hemsida, www.wisegroup.se Arsredovis-
ningar for 2012-2014 har reviderats av Bolagets revisor. Deldrs-
rapporten for tredje kvartalet 2015 har dversiktligt granskats av
Bolagets revisor. Nedanstdende finansiell information bor 14-
sas tillsammans med avsnittet "Kommentarer till den historiska

Koncernens rapport dver resultati sasmmandrag

finansiella informationen i sammandrag’, Bolagets reviderade
arsredovisningar, rdkenskaper och revisionsberattelse for ra-
kenskapsaret 2014, sid 25-57, rékenskaper och revisionsberat-
telse for rakenskapsaret 2013, sid 24-56 och rékenskaper och
revisionsberéttelse for rakenskapsaret 2012, sid 26-59 samt
Bolagets deldrsrapport for perioden 1 januari— 30 september
2015 &rinforlivade i Prospektet via hanvisning. Finansiell infor-
mation for perioden Jan —sep 2014 &r ej dversiktligt granskade
av Bolagets revisor.

Jan-sep Jan-dec

kSEK 2015 2014 20142 20132 20122
Nettoomsattning 448 667 378398 542190 468 682 451 598
Rorelsens kostnader

Forsaljningskostnader -101 717 -69 755 -103 964 -83 637 -93 648
Ovriga kostnader -41 911 -36 858 -49 753 -49 314 -46 606
Personalkostnader -282 703 -258 376 -354 686 -316626 -270 984
Avskrivningar -2 464 -6 040 -18013 -8 224 -8 051
Summa kostnader -428 795 -371 029 -526 416 -457 801 -419 289
Rorelseresultat 19872 7 369 15774 10 881 32309
Finansnetto 6 465 688 -746 -786
Resultat efter finansiella poster 19878 7834 16 462 10135 31523
Skatt pa periodens resultat -4757 -1716 -4 957 -2462 -9895
PERIODENS RESULTAT 15121 6118 11505 7673 21628
Periodens resultat hanforligt till:

Moderbolagets dgare 15121 6118 11505 7673 21628
Innehav utan inflytande -542 0 -41 0 0
Resultat per aktie fore utspadning (kr) 2,05 0,83 1,56 1,04 2,93
Resultat per aktie efter utspadning (kr) 2,05 0383 1,56 1,04 2,93

Resultat per aktie ar berdknat pa antalet aktier efter sammanlaggning 20:1 som skedde i juni 2015.
Det finns inga utestdende konverteringslan, teckningsoptioner eller liknande i Wise Group AB som skulle kunna féranleda en

potentiell utspddning for aktiedgarna.

) Perioden ar ej reviderad av bolagets revisor
% Perioden &r reviderad av bolagets revisor
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Finansiell information i sammandrag

Rapport over koncernens totalresultat i sammandrag

Jan-sep Jan-dec
kSEK 2015 2014 2014? 20132 20122
Periodens resultat 15121 6118 11505 7673 21628
Ovrigt totalresultat som kan aterforas 6ver resul-
tatrdakningen
Aretsomrakningsdifferenser vid omrakning av utland-
ska dotterbolag 28 -151 -284 -77 -
SUMMA TOTALRESULTAT FOR PERIODEN 15149 5967 11221 7 596 21628
Summa totalresultat hanférligt till:
Moderbolagets dgare 15121 6118 11505 7673 21628
Innehav utan bestdmmande inflytande -542 0 -41 - -
SUMMA TOTALRESULTAT FOR PERIODEN 14 579 6118 11 464 7673 21628

Rapport dver koncernens finansiella stillning i sammandrag

30 sep 31 dec
kSEK 2015 2014 20142 20132 20122
Immateriella anldggningstillgdngar 103 546 91819 80895 92 762 97913
Materiella anldggningstillgdngar 6 386 4691 5991 4715 1663
Finansiella anldggningstillgdngar 5429 5538 4136 5538 7909
Kortfristiga fordringar 121314 111112 115059 92218 106 555
Likvida medel 4196 0 8463 353 34960
Summa tillgangar 240871 213160 214544 195 586 249 000
Eget kapital hanforligt till moderféretagets dgare 98 963 93925 99179 92392 99578
Innehav utan bestémmande inflytande 886 0 303 0 0
Summa eget kapital 99 849 93925 99 482 92392 99578
Langfristiga skulder? 27416 6090 5342 6942 8563
Kortfristiga skulder? 113 696 113145 109720 96 252 140 859
Summa eget kapital och skulder 240871 213160 214544 195586 249 000
Stéllda sakerheter 47 037 31901 31901 31901 31276
Eventualforpliktelser Inga Inga Inga Inga Inga
¥ Summa réntebdrande skulder 14250 0 0 0 33059

! Perioden ér ej reviderad av bolagets revisor
2 Perioden &r reviderad av bolagets revisor
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Finansiell information i sammandrag

Rapport over koncernens forandring av eget kapital i sammandrag

Jan-sep Jan-dec
kSEK 2015 2014 20142 20132 20122
Ingaende eget kapital 99482 92392 92392 99578 58 164
Arets resultat 15121 6118 11505 7673 21628
Ovrigt totalresultat 28 -151 -284 -77 0
Summa totalresultat 15149 5967 11221 7 596 21628
Apportemission 2012-03-29 0 0 0 0 31611
Utdelning -14 782 -4434 -4 434 -14 782 -11 825
Eget kapital hanforligt till moderbolagets dgare 98 963 93925 99179 92392 99578
Innehav utan bestdmmande inflytande 886 0 303 0 0
Utgaende eget kapital 99 849 93925 99 482 92 392 99 578
Koncernens kassaflodesanalys i sammandrag
Jan-jun Jan-dec

kSEK 2015 2014 20142 20132 20122
Resultat efter finansiella poster 19878 7 834 16 462 10135 31523
Avskrivningar 2 464 6 040 18013 8224 8051
Andel av intressebolags resultat 0 0 -166 285 -409
Justeringar for andra poster som inte ingar i kassaflodet 117 -151 2637 -77 0
Betald skatt -2 766 -6 890 -6 782 -10510 -8014
Kassaflode fran den I6pande verksamheten

fore forandring av rorelsekapital 19693 6833 30 164 8057 31151
Kassaflode fran forandringar i rorelsekapitalet -5 360 -6 566 -8 569 11302 -17 714
Kassaflode fran den I6pande verksamheten 14333 267 21595 19359 13437
Kassafléde fran investeringsverksamheten -18 092 -7 025 -9077 -6 125 23452
Kassaflode fran finansieringsverksamheten -532 6 405 -4 435 -47 841 -25 825
Periodens kassaflode -4 291 -353 8083 -34607 11 064
Likvida medel vid periodens bdrjan 8463 353 353 34960 23896
Kursdifferens likvida medel 24 0 27 0 0
Likvida medel vid periodens slut 4196 0 8463 353 34960

! Perioden dr ej reviderad av bolagets revisor
2 Perioden &r reviderad av bolagets revisor
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Antal aktier

Ingdende antal aktier

Utgaende antal aktier
Genomsnittligt antal aktier

Finansiell information i sammandrag

Jan-sep Jan-dec
2015 2014 20142 20132 20122
7390860 7390860 7390860 7390860 7390860
7390860 7390860 7390860 7390860 7390860
7 390 860 7390 860 7390 860 7390 860 7 390 860

En sammanldggning av Wise Group aktien skedde den 23 juni 2015. Sammanldggningen innebar att tjugo (20) befintliga aktier
lades samman till en (1) ny aktie av samma slag. Antalet aktier dr berdknat pa antal aktier efter sammanlaggningen 20:1 for 2012,

2013, 2014 och 2015.

Det finns inga utestdende konverteringslan, teckningsoptioner eller liknande i Wise Group AB som skulle kunna féranleda en

potentiell utspddning for aktiedgarna.

Koncernens nyckeltal

IFRS nyckeltal

Nettoomsattning, kSEK
Rorelseresultat, kKSEK

Resultat efter finansiella poster, kSEK
Resultat per aktie, kr

Ovriga nyckeltal

Eget kapital per aktie, kr
Avkastning pa eget kapital, %°
Avkastning pa totalt kapital, %°
Rorelsemarginal %

Soliditet %

Antal anstallda, arsmedeltal

Antal anstallda, vid periodens var slut

Jan-sep Jan-dec
2015 2014 20142 20132 20122
448 667 378398 542190 468 682 451598
19872 7369 15774 10 881 32309
19878 7 834 16 462 10135 31523
2,05 0,83 1,56 1,04 2,93

Jan-sep Jan-dec
2015 2014 2014? 20132 20122
13,50 12,71 13,46 12,50 13,47
21,2% 8,8% 12,0% 7,9% 27,4%
9,0% 3,8% 5,6% 3,4% 10,2%
4,4% 1,9% 2,9% 2,3% 7,2%
41,4% 44,1% 46,4% 47,2% 40,0%
590 570 580 549 458
622 594 585 577 529

Berdkningen av resultat per aktie och eget kapital per aktier ar beréknat pa antalet aktier efter sammanlaggning.

Definitioner och begrepp
Anldggningstillgangar

Nettoinvesteringar i anldggningar,

inklusive eventuella avyttringar.

Antalet anstdllda vid drets slut

Antalet anstéllda vid arets slut omréknat

till heltidstjanster.

Avkastning pad eget kapital

Periodens resultat i procent av genom-

snittligt eget kapital.

! Perioden &r ej reviderad av bolagets revisor

% Perioden &r reviderad av bolagets revisor

Avkastning pa totalt kapital

Periodens resultat i procent av genom-

snittligt totalt kapital.

Eget kapital per aktie
Eget kapital vid arets slut dividerat
med antal aktier vid drets slut.

HR
Human Resources

FVid berdkning av avkastningsmatt omfattar resultatet rullande 12-ménader.

Rérelsemarginal
Rorelseresultat i procent av netto-
omsattning.

Soliditet
Eget kapital i procent av balans-
omslutningen.

Resultat per aktie
Periodens resultat, dividerat med
genomsnittligt antal aktier.
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Kommentarer till finansiell
information i sammandrag

Nedanstdende kommentarer till den finansiella utvecklingen baseras pé de senaste rikenskapsdren 2012, 2013
och 2014 samt de forsta nio manaderna for 2014 och 2015. Informationen nedan ska ldsas tillsammans med

“Finansiell information i sammandrag”.

Jamforelse mellan 9 manader 2015

och 9 manader 2014

Omsattning och resultat
Omsattningen for perioden uppgick till 448,7 Mkr (378,4
Mkr), en 6kning med 19% jamfoért med motsvarande
period féregdende ar.
Rorelseresultatet forbattrades till 19,9 Mkr jamfért med
74 Mkr motsvarande period féregaende ar. Féregdende
ars rorelseresultat inkluderar avskrivningar om 4,0 Mkr
avseende immateriella anldggningstillgdngar hanforliga till
forvarv.
Resultatet fore skatt forbattrades till 19,9 Mkr jamfoért med
7,8 Mkr motsvarande period forgdende ar.

Utvecklingen for koncernen har under aret varit god vilket ar
en fortsattning pa den forstarkning av saval marknaden som
dotterbolagens beldaggning som inleddes under slutet av 2014.
Samtliga kvartal levererar en hogre rérelsemarginal an forega-
ende dar. For jamforbara enheter var omsattningstillvaxten 14
procent. Med jamférbara enheter exkluderas K2 Search OY
och Fabi Kompetanse AB's omséattning 2015.

Rérelsesegmentet Rekrytering

Rekrytering okade omséattningen till 99,5 Mkr (72,9), en 6k-
ning med 36 procent vilket visar att verksamheten fortsatter
att ta marknadsandelar. Forséljningskostnader som till storsta
delen bestdr av platsannonser, personlighetstester och annat
direkt relaterat till rekryteringsintdkterna 6kade i relation till
omsattningsdkningen under perioden. Personalkostnaderna
minskade med 8 procent mot féregdende ar da beldggning
per konsult dkade vilket har en direkt positiv paverkan pa re-
sultatet. Rekrytering visade ett rorelseresultat om 3,2 mkr for
perioden att jamféra med ett negativt rorelseresultat om -1,3
Mkr for motsvande period féregdende ar. Det forbattrade
rorelseresultatet 6kade rérelsemarginalen for perioden till 3
procent mot -2 procent féregaende ar. Det forbattrade rorel-
seresultatet dr ett resultat av den dkade omsattningen och en
fortsatt god beldggning per konsult. Rekryteringens andel av
koncernens nettoomsattning utgjordes under aret av 22 pro-
cent (19).

Rérelsesegmentet Konsultuthyrning

Konsultuthyrning 6kade omséttningen till 186,3 Mkr (172,5),
en 6kning med 8 procent jdmfort med motsvarande period
foregdende ar. Det som hdmmade tillvéxten ndgot &r att en

stor del av de uthyrda konsulterna ¢vergar till anstélining hos
kunden efter en tids uthyrning vilket i sin tur inte leder till en
forlangning av uppdraget. Detta ar dock att anse som posi-
tivt bade fér kunden och kandidaten samt dven fér bolaget da
leveransen har varit av god kvalitet. Forsaljningskostnaderna
Okade med 14 procent mot foregaende ar vilket till stérsta de-
len beror pa att antalet uthyrda underkonsulter 6kade under
perioden. Personalkostnaderna ¢kade med 2 procent mot f6-
regdende ar. Konsultuthyrningen visade ett rorelseresultat om
8,7 Mkr for perioden att jamféra med med 5,2 Mkr fér mot-
svarande period féregdende ar. Rérelsemarginalen for perio-
den 6kade till 5 procent jamfort med 3 procent foregdende
ar. Marginaldkningen beror till viss del pa den insats som Bo-
laget arbetar med att styra om konsultuthyrningen inom IT till
mer avancerade tjdnster med hogre marginal som pabodrjades
2014. Konsultuthyrningens andel av koncernens nettoomsatt-
ning utgjordes under dret av 42 procent (46).

Rérelsesegmentet HR-tjdéinster

HR-tjanster tkade omsattningen till 162,8 Mkr (133,0), en 6k-
ning med 22 procent jamfoért med motsvarande period fore-
gdende ar. Det var dven i ar framst inom den del av HR-tjanster
som arbetar med specialistkompetens inom bade operativt
och strategiskt HR stéd som omsattningstillvaxten okade
mest. Forsaljiningskostnaderna 6kade med 79 procent vilket till
stor del beror pa att den 6kade omsattningen dkade behovet
av att anlita underkonsulter. Personalkostnaderna for perioden
Okade med 9 procent jdmfort med samma period foregaende
ar. Rorelseresultatet okade till 12,0 Mkr (8,6) vilket innebar att
rorelsemarginalen for perioden dkade till 7 procent mot 6 pro-
cent foregdende ar vilket &r ett resultat av den dkade omsatt-
ningen. HR-tjdnsternas andel av koncernens nettoomséattning
utgjordes under dret av 36 procent (35).

Kassaflode

De likvida medlen i koncernen uppgick till 4,2 Mkr per den
30 september 2015 och koncernen hade vid denna tidpunkt
utestaende lan om 14,3 Mkr. | koncernens svenska del finns en
gemensam cash pool och en beviljad checkkredit pd 40 Mkr,
vilken per den 30 september 2015 var outnyttjad. Koncernens
kassaflode for perioden uppgick till -4,3 Mkr vilket motsvarar
en minskning med 4,6 Mkr jamfort med 0,3 for motsvande pe-
riod féregdende dar. Koncernens kassaflode fran den I6pande
verksamheten fore forandringar av rorelsekapital 6kade med
12,9 Mkr till 19,7 Mkr vilket bestar till huvuddel av det forbatt-
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rade resultatet. Kassaflodet fran fordndringar i rorelsekapitalet
Okade med 1,2 Mkr till -5,4 Mkr, jamfort med -6,6 Mkr férega-
ende ar vilket framst &r ett resultat av ett aktivt arbete med
att minska kredittiden for kundfordringar. Kassaflédet fran
investeringsverksamheten var -18,1 Mkr, jdmfort med -7,0 Mkr
féregdende ar, vilket avser inkrdmsférvary av Comaea Interna-
tionals svenska verksamhet samt investeringar i Instacruit A/S
och anldggningstillgdngar. Forvarvet av Comaeas verksamhet
belastade kassaflodet med 13,5 Mkr. Investeringen i Instacruit
A/S belastade kassaflodet med 2,0 Mkr. Kassaflodet fran finan-
sieringsverksamheten var under perioden -0,5 Mkr, jamfort
med -6,4 Mkr féregdende dr. Finansieringsverksamheten av-
ser upptagande om lan pa 14,3 Mkr och aktieutdelning om
14,8 Mkr.

Investeringar och forvarv

Wise Group forvarvade i september Comaea Internationals
svenska verksamhet genom en inkrdmsoverlatelse. Wise Group
forvarvade kallkoden samt en exklusiv licens att i Sverige sélja
och utveckla programvaran Comaea CMS samt en icke-exklu-
siv licens att sdlja och vidareutveckla programvaran globalt.
Wise tar genom forvarvet dver den svenska verksamheten,
inklusive samtliga kund- och samarbetsavtal i Sverige. Forvar-
vet var en kontanttransaktion och kdpeskillingen uppgar till
lagst 19,5 Mkr med en mgjlig tilldggskodpeskilling baserad pa
Comaeas forsdljningsutveckling under 2015 och 2016. Forvar-
vet finansierades genom ett forvarvslan via Danske Bank. Det
ar Wise bedémning att tilldggskopeskillingen kommer att ut-
gdra en mindre del av den totala kdpeskillingen. Forvarvet av
Comaea paverkade omsattningen med 0,1 Mkr och resultatet
med - 0,1 Mkr, férvarvet hade dven en kassaflddespdverkan
pa -13,5 Mkr pé perioden. Wise Group ingick ett avtal om in-
vestera i det norska bolaget Instacruit A/S i september 2015.
Instacruit har skapat en app-baserad [6sning for mobil rekryte-
ring, som syftar till att 6ka mojligheten for arbetssdkande och
rekryteringsforetag att finna varandra. Bolaget investerade
2 Mkr for 25 procent av aktierna samt erholl en styrelseplats
i Instacruit. Investeringen hade en kassaflodespaverkan pa 2,0
Mkr pad perioden januari — september 2015 men hade inte na-
gon resultatpaverkan pa perioden.

Investeringar och forvérv av materiella anlaggningstillgang-
ar 1 januari till 30 september 2015 uppgick till 2,3 Mkr att jam-
foramed 1,2 Mkr for motsvande period foregaende ar. Avskriv-
ningarna pa materiella anldggningstillgdngar uppgick till 1,8
Mkr, jamfort med 1,2 Mkr féregdende ar. Avskrivningarna pa
immateriella anldggningstillgangar uppgick till 0,7 Mkr forega-
ende ars avskrivningar uppgick 4,8 Mkr varav 4,0 Mkr avsdg
avskrivningar av immateriella anldaggningstillgangar som har
uppkommit i samband med féretagsforvarv.

Kommentarer till finansiell information i sammandrag

Utvecklingsutgifter

Under perioden januari — september 2015 aktiverades utveck-
lingsutgifter om 0,6 Mkr avseende produktutveckling i rérelse-
segmentet HR-tjanster jamfért med 2,0 Mkr for motsvarande
period féregdende ar.

Jamforelse mellan 2014 och 2013

Omsattning och resultat
Omsattningen for perioden uppgick till 542,2 Mkr (468,7
Mkr), en 6kning med 16 % jamfort med motsvarande
period foregdende ar.
Rorelseresultatet forbattrades till 15,8 Mkr jdmfort med 10,9
Mkr motsvarande period féregdende ar.
Resultatet fore skatt forbattrades till 16,5 Mkr jamfort med
10,1 Mkr motsvarande period forgdende ar.

2014 inleddes med en ndgot avvaktande marknad och Wise
Group kom in i dret med ndgot mindre kraft dn forvantat.
Detta vande dock under andra kvartalet da affdrerna borjade
ta bra fart och fortsatte sd under aret vilket gjorde att fjdrde
kvartalet blev Wise Groups starkaste kvartal ndgonsin.

Rérelsesegmentet Rekrytering
Rekryteringen ©kade omsattningen till 110,8 Mkr (89,8). Rekry-
tering som féregaende ar hade en negativ omsattningstillvaxt
om 5 procent redovisade en omséattningstillvaxt om 23 pro-
cent 2014, vilket till viss del beror pa dkat fokus pa forsaljning
samt att rddande konjunktur 6kade kundernas bendgenhet till
att rekrytera. Forséljningskostnaderna minskade med 10 pro-
centjamfort med féregdende ar vilket &r ett resultat av minskat
behov underkonsulter i vissa specialistuppdrag. Personalkost-
naderna 6kade med 16 procent vilket till storsta delen beror
pa den Okade omsattningen vilket paverkar de rérliga I6nerna
samt nyanstallningar av konsulter i andra halvan av aret vilka
inte uppnatt full beldggning. Rekrytering visade 2014 ett po-
sitivt rorelseresultat om 4,0 mkr att jdmféra mot ett negativt
rorelseresultat om -13,5 Mkr 2013. Det forbattrade rorelseresul-
tatet dr ett resultat av den dkade omséttningen samt en god
beldggning per konsult. Rekryteringens andel av koncernens
nettoomsattning utgjordes under 2014 av 19 procent (19).
Wise Group startade verksamhet inom rorelsesegmentet
Rekrytering i Finland genom ett samarbete mellan Wise dot-
terbolag K2 Search AB och det finldndska rekryteringsféretaget
Oy People Management Finland AB. Den finska verksamheten
bidrog med en omséattning om 3,3 Mkr och ett rérelseresultat
om 0,1 Mkr 2014 inom rérelsesegmentet Rekrytering.

Rdérelsesegmentet Konsultuthyrning
Konsultuthyrning dkade omséttningen till 237,6 Mkr (202,8), en
okning med 17 procent. Forsaljningskostnaderna dkade med
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Kommentarer till finansiell information i sammandrag

18 procent vilket harror sig till den dkade omséattningen. Per-
sonalkostnader 6kade med 30 procent vilket till stor del beror
pd den 6kade omsattningen. Rorelseresultatet minskade till
8,1 Mkr (8,8). Rorelsemarginalen 2014 minskade till 3 procent
jamfort med 4 procent 2013. Marginalminskningen beror till
viss del pd att konsultuthyrningen inom IT &r starkt konkur-
rensutsatt, speciellt pd uppdrag av lite enklare karaktar, vilket
leder till Idgre marginaler pa uppdragen. Arbete med att styra
om konsultuthyrningen inom IT till mer avancerade tjanster
paborjades och fortsatte under 2015. Konsultuthyrningens an-
del av koncernens nettoomséattning utgjordes under 2014 av
46 procent (43).

Wise Group AB forvadrvade i juni Fabi Kompetanse AB som
var specialiserade pa kvalificerad konsultuthyrning och rekry-
tering inom ekonomi och finans. Bolaget hade 20 anstéllda i
Stockholm med en drsomséttning 2013 pa drygt 20 Mkr. Fabi
Kompetanse AB konsolideras i Wise Group koncernen per den
9 juni 2014. Fabi Kompetanse AB integrerades som ett affars-
omrade inom Wise Professionals i november 2014 och dndra-
de namn till EQonomy. Férvarvet av Fabi Kompetanse bidrog
med en omsattning om 8,3 Mkr och ett rérelseresultat om -0,6
Mkr 2014 inom segmentet Konsulturhyrning.

Rérelsesegmentet HR-tjcinster

HR-tjdnster 6kade omsattningen till 193,8 Mkr (176,0), en k-
ning med 10 procent jdmfort med féregdende ar. Det var
framst inom den del av HR-tjdnster som arbetar med specia-
listkompetens inom bade operativt och strategiskt HR stéd
som omséattningstillvaxten 6kade mest. Forsdljningskostna-
derna 6kade med 25 procent vilket harror sig till kat antal
underkonsulter. Personalkostnaderna ékad med 14 procent
vilket till storsta delen beror pa att antalet anstéllda 6kat. Ro-
relseresultatet minskade till 21,2 Mkr (27,5). Rérelsemarginalen
2014 minskade till 11 procent mot 15 procent 2013 vilket framst
beror pad en engdngsintdkt om 3,1 Mkr géllande en avtalstvist
som dotterbolaget Edge HR AB erholl under 2013. HR-tjans-
ternas andel av koncernens nettoomséattning utgjordes under
2014 av 35 procent (38).

Kassaflode

De likvida medlen i koncernen uppgick till 8,5 Mkr per den 31
december 2014 och koncernen hade inga utestdende lan. |
koncernens svenska del finns en gemensam cash pool och en
beviljad checkkredit pd 40 Mkr, vilken per den 31 december
2014 var outnyttjad. Koncernens kassafléde for dret uppgick
till 8,1 Mkr vilket motsvarar en 6kning med 42,7 Mkr jamfort
med - 34,6 for rdkenskapsaret 2013. Koncernens kassafléde
fran den I6pande verksamheten fore férandringar av rorelse-
kapital 6kade med 22,1 Mkr till 30,2 Mkr vilket bestar till huvud-
del av det forbattrade resultatet. Kassaflodet fran férandringar
i rorelsekapitalet minskade med 19,9 Mkr till = 8,6 Mkr (11,3)

som resultat av bade dkade kundfordringar och leverantérs-
skulder och med drets ¢kade omsattning. Kassaflédet fran
investeringsverksamheten var -9,1 Mkr (-6,1) varav 3,8 Mkr av-
sag forvérvet av Fabi Kompetanse AB samt till investeringar i
anldggningstillgdngar. Kassaflédet fran finansieringsverksam-
heten var under 2014 -4,4 Mkr (-47,8) vilket avsag kontant aktie-
utdelning.

Investeringar och forvarv

Wise Group AB forvarvade i juni 2014 Fabi Kompetanse AB.
Forvarvet var en kontanttransaktion om 3,8 Mkr varav 19
Mkr identifierades som goodwill. Wise Group expande-
rade sin nordiska verksamhet genom att starta verksamhet
i Finland. Genom ett samarbete mellan Wise dotterbolag K2
Search AB och det finldndska rekryteringsféretaget Oy People
Management Finland AB (OyPM), med huvudsaklig verksam-
het i Helsingfors, startades K2 Search Oy. Wise Group investe-
rade 65 000 Euro i det nystartade bolaget och erhdll dérmed
ett dgande pd 51 procent. OyPM tillskot inkrdmet i befintlig
verksamhet och erhdll ett dgande pé 49 procent. Wise Group
erholl i tilldgg en option att forvarva resterande aktier senast
vid utgdngen av 2018 till ett pris baserat pa en forutbestdamd
vinstmultipel. Investeringar av materiella anldggningstillgadng-
ar under rakenskapsaret 2014 uppgick till 2,9 Mkr att jdmfora
med 4,2 Mkr 2013. Avskrivningarna pa materiella anldaggnings-
tillgadngar uppgick till 1,3 Mkr, jamfort med 1,2 Mkr foregaende
ar. Avskrivningarna och nedskrivningar pa immateriella an-
laggningstillgdngar uppgick till 16,7 Mkr, varav 54 Mkr avsag
avskrivningar och 10,2 avsdg nedskrivningar av immateriella
anldggningstillgdngar som har uppkommit i samband med
foretagsforvarv. Féregaende ars avskrivningar av immateriella
anldggningstillgdngar uppgick till 7,0 Mkr varav 5,4 Mkr avsdg
avskrivningar av immateriella anldggningstillgdngar som har
uppkommit i samband med foretagsforvary.

Utvecklingsutgifter

Under 2014 aktiverades utvecklingsutgifter om 2,0 Mkr avse-
ende produktutveckling i rérelsesegmentet HR-tjdnster jam-
fort med 1,9 Mkr 2013.

Jamforelse mellan 2013 och 2012

Omsattning och resultat
Omsattningen for perioden uppgick till 468,7 Mkr (4519
Mkr), en 6kning med 4 procent jamfoért med motsvarande
period féregdende dr. For jdmforbara enheter minskade
omsattningen med 1 procent.
Rorelseresultatet uppgick till 10,9 Mkr jamfoért med 32,3 Mkr
for motsvarande period féregdende dr. Rorelseresultatet
inkluderade en intdkt om 3,1 Mkr géllande en avtalstvist i
dotterbolaget Edge HA AB.
Resultatet fore skatt uppgick till 10,1 Mkr jamfért med 31,5
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Mkr motsvarande period férgdende ar.

Nedgdngen i svensk ekonomi som bérjade i andra halvan av
2012 och fortsatte dnda till senhésten 2013 medférde en ne-
gativ utveckling av ekonomin i Sverige. Wise Group AB verk-
samhet paverkades framst under forsta och andra kvartalet
2013 vilket ledde till en forsdmrad rorelsemarginal. Det var i
rorelsesegmentet rekrytering som tillvaxten helt uteblev utan
istallet minskade vilket gjorde att segmentet pa heldret levere-
rade ett negativt resultat. Wise beslot trots rddande konjunk-
tur att inte reducera personalstyrkan utan valde istéllet att sta
val rustade personellt ndr konjunkturen vande for att pa sa vis
kunna ta marknadsandelar.

Rérelsesegmentet Rekrytering

Rekrytering minskade omsattningen till 89,8 Mkr (94,5) vilket
gav en negativ omsattningstillvaxt om 5 procent att jamfora
mot 2012 da tillvaxten landade pd 18 procent. Forsaljnings-
kostnaderna 1&g kvar pd samma nivd som féregdende ar.
Personalkostnaderna dkade med 35 procent vilket till stor del
berodde pa att Wise Group valde att behalla och dven rekryter
personal trots en negativ utveckling i ekonomin for att ha per-
sonal pa plats nar konjunkturen vande. Den negativa tillvaxten
hade &ven en negativ paverkan pa rorelseresultat vilket gjorde
att rekryteringen gjorde ett negativt rérelseresultat om -13,5
Mkr att jdmféra mot 2012 da rorelseresultatet var 8,6 Mkr. Re-
kryteringens andel av koncernens nettoomsattning utgjordes
2013 av 19 procent (21).

Rérelsesegmentet Konsultuthyrningen

Konsultuthyrning 6kade omsattningen till 202,8 Mkr (174,7), en
6kning med 16 procent. For jamforbara enheter var tillvaxten 3
procent. (Med jamforbara enheter menas att om konsultuthyr-
ningsbolaget Resurs Bemanning som forvarvades i mars 2012
hade forvarvats den 1 januari 2012) Forsaljningskostnaderna
1&g kvar pd samma niva som féregdende ar. Personalkostnader-
na 6kade med 9 procent jamfort med féregdende ar. Rorelse-
resultatet dkade till 8,8 Mkr (4,1). Rérelsemarginalen 2014 dkade
till 4 procent mot 2 procent 2012. Okningen beror till storsta
delen pd det 6kade antalet uthyrda konsulter. Hade foérvarvet
av Konsultuthyrningsbolaget Resurs Bemanning skett per den
1 januari 2012 hade det haft en ringa paverkan pa vinstmarginal
for 2012. Konsultuthyrningens andel av koncernens nettoom-
sattning utgjordes under 2013 av 43 procent (39).

Rérelsesegmentet HR-tjcinster

HR-tjdnster minskade omsattningen till 176,0 Mkr (182,5) vilket
gav en negativ omsattningstillvaxt om 4 procent att jamfora
mot 2012 da tillvaxten landade pa 31 procent. Det var framst
inom den del av HR-tjdnster som arbetar med karridrcoach-
ning och medarbetarundersékningar som omséattningstill-
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vaxten minskade mest vilket till stor del berodde pa radande
konjunktur. Forsaljningskostnaderna minskade med 17 pro-
cent under aret vilket till stérsta delen berodde pa ett minskat
behov av att anvdnda underkonsulter. Personalkostnaderna
Okade med 9 procent. Rorelseresultatet minskade till 27,5 Mkr
(30,2). Rorelsemarginalen 2013 minskade till 15 procent mot 16
procent féregdende ar. HR-tjdnsternas andel av koncernens
nettoomsattning utgjordes under 2013 av 38 procent (40).

Wise Group 6ppnade kontor i Kbpenhamn dar tva av ro-
relsesegmenten blev representerade, Rekrytering genom att
koncernens bolag, K2 Search och SalesOnly startade verksam-
het och Konsultuthyrning genom att Wise Consulting startade
verksamhet. Uppstarten av K&penhamn belastade koncer-
nens resultat med ca 3,7 Mkr.

Kassaflode

De likvida medlen i koncernen uppgick till 0,4 Mkr per den 31
december 2013 och koncernen hade inga utestaende lan. |
koncernens svenska del fanns en gemensam cash pool och
en beviljad checkkredit pa 20 Mkr vilken per den 31 december
2013 var outnyttjad. Koncernens kassaflode for aret uppgick
till -34,6 vilket var en minskning med 45,7 Mkr jamfért med
11,1 Mkr for rakenskapsaret 2012. Koncernens kassaflode fran
den |dpande verksamheten fore férandringar av rérelsekapital
minskade med 23,1 Mkr till 8,1 Mkr (31,2) och bestar till huvud-
del av det lagre resultatet. Kassaflodet fran forandringar i ro-
relsekapitalet 6kade med 29,0 Mkr till 11,3 Mkr (-17,7) som re-
sultat av aktivt arbete med att férkorta kundernas kredittider.
Kassaflodet fran investeringsverksamheten var -6,1 Mkr (23,5)
vilket avsdg investeringar i anldggningstillgdngar. Kassaflodet
fran finansieringsverksamheten var under 2013 -47,8 Mkr vilket
avsadg amortering av befintliga utestdende 1dn om 33,1 Mkr
samt kontant aktieutdelning om 14,8 Mkr att jamféra med kas-
saflédet om - 25,8 Mkr 2012.

Investeringar och forvarv

Dotterbolaget Edge HR AB dvertog verksamheten i Wise Fakta
AB genom en inkrdmsdverlatelse i januari 2013. Wise Group
AB genomférde en fusion av sina heldgda dotterbolag Wise IT
Bemanning AB och Wise IT Konsult AB. Fusionen registrerades
den 13 december 2013 och i med fusionen uppldstes Wise IT
Bemanning AB och har uppgatt i Wise IT Konsult AB. Inkrdmsé-
verldtelsen och fusionen hade ingen resultat- eller balanspa-
verkan pd koncernen. Samtliga dotterbolag i koncernen &gs
direkt av moderbolaget Wise Group AB.

Investeringar av materiella anldggningstillgdngar under pe-
rioden uppgick till 4,2 Mkr 2013 att jdmféra med 0,3 Mkr 2012.
Avskrivningarna pa materiella anldggningstillgdngar uppgick
till 1,1 Mkr, jdmfort med 0,5 Mkr féregaende dr. Avskrivningarna
pa immateriella anldggningstillgdngar uppgick till 7,1 Mkr, va-
rav 54 Mkr avsdg avskrivningar av immateriella anldggnings-
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tillgdngar som har uppkommit i samband med féretagsfor-
varv. Féregdende ars avskrivningar uppgick 7,6 Mkr varav 5,4
Mkr avsdg avskrivningar avimmateriella anldggningstillgdngar
som har uppkommit i samband med féretagsforvarv.

Utvecklingsutgifter

Under 2013 aktiverades utvecklingsutgifter om 1,9 Mkr avse-
ende produktutveckling i rérelsesegmentet HR-tjdnster jam-
fort med 1,7 Mkr 2012.

Finansiell stillning per den 30 september 2015
Koncernens sammantagna immateriella anldggningstillgdng-
ar uppgick till 103,5 Mkr jamfort med 91,8 Mkr foregdende ar.
Den 6vervdgande delen av férdndringen harror sig till fore-
tagsforvdrvet av Comaea Internationals svenska verksamhet,
ddr anskaffningsvardet ar berdknat till 22,7 Mkr, samt av- och
nedskrivningar av immateriella anldggningstillgdngar som har
uppkommit i samband med foéretagsférvary. Nedskrivningen
skedde i fjarde kvartalet 2014. Nedskrivning om 10,2 Mkr avsdg
immateriella anldggningstillgdngar hanforliga till forvarv av
Netsurvey Sweden AB samt Wise Fakta AB (tidigare Talentum
HR AB). Nedskrivningen avsdg systemplattform, programvara
och kundavtal. Vid nedskrivningsprévning av de immate-
riella tillgdngarna konstaterades det att nyttjande av dessa
immateriella anldggningstillgdngar har upphért i och med
konsolidering med &vrig verksamhet i gruppen vilket 1ag till
grund for beslutet som féranledde nedskrivningen. Férvarvet
av Koncernens materiella anldggningstillgdngar uppgick till
2,3 Mkr jamfort med 1,2 Mkr foregaende ar. Den évervdgande
delen av férdndringen harror sig till inkdp av nya maébler och
annan inredning till bolagets kontor. Omséttningstillgangarna
uppgick till 124,5 Mkr jamfort med 111,1 Mkr féregaende ar, 6k-
ningen harror sig till den dkade omsattningen i Wise Group.
Kortfristiga skulder uppgick till 113,7 Mkr jamfort med 113,1
Mkr féregaende ar, dkningen harror sig till den 6kade omsatt-
ningen i Wise Group da det paverkar leverantdrsskulder och
periodiserade framtida intakter. Bolaget har inga pagaende
eller planerade vésentliga investeringar.

Anlaggningstillgangar

Immateriella anldggningstillgangar

Gooawill

Koncernens goodwill som redovisas som tillgdng i rapport
over finansiell stallning avser i sin helhet goodwill som upp-
kommit i samband med rorelseférvdry och utgoérs av det
belopp varmed anskaffningsvardet 6verstiger det verkliga
vardet pd koncernens andel i forvarvade dotterféretags netto-
tillgdngar vid forvarvstillfallet.

Nedskrivningsprévning
En regelbunden prévning om det féreligger ett nedskriv-
ningsbehov av goodwillvdrden genomférs minst en gang

i kvartalet, eller sa snart indikation finns pa vérdenedgang,
for att identifiera eventuellt nedskrivningsbehov genom att
berdkna nyttjandevardet for de kassagenererade enheterna.
Nyttjandevardet for de kassagenererande enheterna faststalls
genom att prognostisera férvantade kassafloden fore skatt
och utifran dessa berdkna nuvdrdet av kassafldden i en sa kall-
lad diskonterad kassaflédesvardering. Utgdngspunkten &r den
interna prognosen for innevarande rakenskapsar. Utifran detta
g6rs antaganden om tillvaxt, utveckling pd marginal, investe-
ringsbehov och férandring av rérelsekapital for ytterligare fyra
ar baserat pa ledningens beddmning av utvecklingen. Efter
prognosperioden om fem ar antas tillvaxten motsvara den
langsiktiga inflationen om 3 procent. Diskonteringsrantan som
anvants ar differentierad beroende pd bedémd riskinom varje
kassagenererande enhet och ligger i intervallet 12-13 procent
fore skatt, vilket motsvara det genomsnittliga avkastnings-
kravet som aktiedgare och langivare antas krava (Weighted
Average Cost of Capital, WACC).

Kdnslighetsanalys goodwill

Inga vasentliga fordndringar i antaganden har skett gentemot
foregdende ar. Berdkningen av tillvaxten baseras pad Bolagets
flerdriga affarsplaner dar tillvaxt berdknas att ske dels genom
merforsdljning till befintliga kunder, dels genom forséljning fill
nya kunder. Antagande om nyforséljning baseras pa Bolagets
historiska erfarenheter och pdgdende affdrsdialoger. Beroende
pa vilket forvarv som analyseras berdknas generellt en tillvaxt
om 6-12 procent under prognosperioden, vilken ofta ar fem ar,
for att darefter berdknas pa en 1dngsiktig tillvéxt motsvarande in-
flationen. Antaganden om marginal beror pa vilket forvarv som
analyseras samt historiska erfarenheter. Generellt berdknas anta-
ganden pa en marginal om 3-8 procent under prognosperioden
vilken ofta ar fem dr for att darefter berdknas pa en langsiktig
tillvéxt motsvarande inflationen. Som férstds av beskrivningen
av nedskrivningsprévningen skulle andringar under 2016 av for-
utsdttningarna for dessa antaganden och uppskattningar kunna
ha en effekt pa vérdet pa goodwill. Féretagsledningen bedémer
dock att rimligt maéjliga férandringar i dessa variabler @@ntagan-
den) i berdkningarna inte skulle ha sa stora effekter att de var och
en for sig skulle reducera atervinningsvaérdet till ett vérde som ar
lagre an det redovisade vardet. Om tillvéxten i terminalperioden
dndras med 1 procent padverkar det nyttjandevdrdet med mellan
4-6 procent och antagandet avseende avkastningskravet and-
ras med 1 procent paverkas nyttjandevardet med mellan 14-17
procent. Dessa berdkningar ar hypotetiska och gors for att dskad-
liggdra kansligheten i beddmningarna och ska inte ses som en
indikation pa att de &r troliga att foréndras. Skulle bada de hypo-
tetiska forandringarna ovan intréffa samtidigt medfér detta énda
inget nedskrivningsbehov. Nedskrivningsprovningen for raken-
skapsaren 2012 -2015 medforde inte ndgot nedskrivningsbehov.
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Internt upparbetade immateriella anldggningstillgdngar
Koncernens internt upparbetade immateriella anldaggnings-
tillgdngar som redovisas som tillgang i rapport éver finansiell
stéllning bestar uteslutande av aktiverade utgifter for utveck-
ling av tjdnstepaket inom segmentet HR-tjdnster. Aktiverade
utvecklingskostnader skrivs av enligt plan linjart dver tillgang-
arnas nyttjandeperiod som uppgar till mellan 5 och 10 ar.
Kvarstdende nyttjandeperiod for redovisade anldggningstill-
gangar uppgar till mellan 1-5 ar.

Materiella anlédggningstillgdngar

Inventarier

Materiella anldggningstillgdngar redovisas som tillgang i rap-
port over finansiell stallning om det &r sannolikt att framtida
ekonomiska fordelar kommer att komma koncernen till del
och anskaffningsvardet pa tillgdngen kan beréknas pa ett till-
forlitligt satt. Materiella anlaggningstillgdngar redovisas till an-
skaffningsvardet efter avdrag for ackumulerade avskrivningar
och eventuella nedskrivningar. | anskaffningsvérdet ingar in-
kopspriset samt direkta kostnader hanforbara till tillgangen for
att bringa den pa plats och i skick for att kunna nyttjas i verk-
samheten. Vinst eller forlust som uppkommer vid avyttring el-
ler utrangering av materiella anldggningstillgangar utgors av
skillnaden mellan forsaljningspriset och redovisat varde med
avdrag for direkta forsaljningskostnader. Resultatposten redo-
visas som 6vrig rorelseintakt/-kostnad.

Avskrivningar

Avskrivningar av materiella anlaggningstillgangar &r baserade
pa berdknad nyttjandeperiod. Nyttjandeperiod prévas vid
varje bokslutstillfalle. Avskrivningarna baseras pa anskaffnings-
varden vilka efter avdrag fér eventuella restvéarden fordelas lin-
jart dver uppskattad nyttjandeperiod. Avskrivningarna baseras
pa foljande nyttjandeperioder: inventarier 5 ar, datorer 3 ar.

Finansiella instrument

Finansiella instrument som redovisas i rapport éver finansiell
stéllning inkluderar likvida medel, vérdepapper, andra finan-
siella fordringar, kundfordringar, leverantorsskulder och lane-
skulder, dessa klassificeras som lane- och kundfordringar, till-
gangliga for forsaljning samt 6vriga finansiella skulder.

Kundfordringar

Kundfordringar redovisas till det belopp som férvantas inflyta ef-
ter avdrag for osakra fordringar som bedémts individuellt. Ned-
skrivningar av kundfordringar redovisas i rorelsens kostnader.

Likvida medel
Likvida medel bestar av kassamedel samt omedelbart till-
gangliga tillgodohavanden hos banker och motsvarande in-
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stitut samt kortfristiga likvida placeringar med en 16ptid fran
anskaffningstidpunkten understigande tre manader vilka ar
utsatta for endast en obetydlig risk for vardefluktuationer.

Placeringar

Finansiella tillgdngar som &r placeringar redovisas till verkligt
varde. Sddana poster klassificeras antingen som finansiella till-
gangar som kan saljas eller som finansiella tillgdngar varderade
till verkligt vérde via resultatrakningen. Vardeférandringar pa till-
gangar som kan saljas redovisas direkt mot &vrigt totalresultat.

Leverantorsskulder och 6vriga icke

rantebarande skulder

Leverantdrsskulder och dvriga rorelserelaterade icke ranteba-
rande skulder har kort férvantad 16ptid och varderas till nomi-
nellt belopp.

Finansiella skulder/upplaning

Skulder redovisas till erhdllet belopp efter avdrag for transak-
tionskostnader. Efter anskaffningstidpunkten varderas lanen
till upplupet anskaffningsvarde enligt effektivrantemetoden.

Avsattningar

Som avséttning redovisas legala eller informella forpliktelser
som ar hanforliga till rédkenskapsaret eller tidigare rakenskapsar
och som pa balansdagen é&r sékra eller sannolika till sin fore-
komst men ovissa till belopp eller den tidpunkt da de ska in-
frias.

Kassaflodesanalys
Kassaflodesanalysen upprattas enligt indirekt metod. Likvida
medel avser kassa- och banktillgodohavanden. Det redovi-
sade kassaflodet omfattar endast transaktioner som medfor
in- eller utbetalningar.

Investeringar och forvarv 2013 - 2015

Wise Group foérvérvade i september 2015 Comaea Interna-
tionals svenska verksamhet genom en inkrdmsoverldtelse.
Wise Group forvarvade kéllkoden samt en exklusiv licens att i
Sverige sélja och utveckla programvaran Comaea CMS samt
en icke-exklusiv licens att sdlja och vidareutveckla program-
varan globalt. Wise tar genom férvarvet dver den svenska
verksamheten, inklusive samtliga kund- och samarbetsavtal
i Sverige. Forvdrvet var en kontanttransaktion och képeskil-
lingen uppgar till ldgst 19,5 mkr med en mdjlig tilldggsks-
peskilling baserad pd Comaeas forséljningsutveckling under
2015 och 2016. Forvérvet finansierades genom ett forvarvslan
via Danske Bank. Det &r Wise beddmning att tilldaggskopeskil-
lingen kommer att utgéra en mindre del av den totala kdpe-
skillingen. Forvarvet av Comaea pdverkade omsdttningen
med 0,1 Mkr och resultatet med -0,1 Mkr pd perioden janu-
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ari — september 2015, férvarvet hade dven en kassaflodespa-
verkan pd -13,5 Mkr pa perioden.

Wise Group ingick ett avtal om investera i det norska bo-
laget Instacruit A/S i september 2015. Instacruit har skapat en
app-baserad 16sning fér mobil rekrytering, som syftar till att
oka mojligheten for arbetssékande och rekryteringsféretag
att finna varandra. Bolaget investerade 2 MSEK for 25 procent
av aktierna samt erholl en styrelseplats i Instacruit. Investe-
ringen hade en kassaflodespaverkan pa 2,0 Mkr pd perioden
januari - september 2015 men hade inte ndgon resultatpaver-
kan pa perioden.

Wise Group AB forvarvade i juni 2014 Fabi Kompetanse
AB. Forvdrvet var en kontanttransaktion om 3,8 Mkr varav
19 Mkr identifierades som goodwill. Wise Group expande-
rade sin nordiska verksamhet genom att starta verksamhet
i Finland. Genom ett samarbete mellan Wise dotterbolag K2
Search AB och det finldndska rekryteringsforetaget Oy People
Management Finland AB (OyPM), med huvudsaklig verksam-
het i Helsingfors, skapades K2 Search Oy. Wise Group investe-
rade 65 000 Euro i det nystartade bolaget och erholl darmed
ett dgande pd 51 procent. OyPM tillskat inkrdmet i befintlig
verksamhet och erhéll ett dgande pa 49 procent. Wise Group
erholl i tillagg en option att forvérva resterande aktier senast
vid utgangen av 2018 till ett pris baserat pa en forutbestamd
vinstmultipel.

Rorelsekapital

Bolaget beddmer att tillgénglig likviditet och befintliga kredit-
faciliteter &r tillrdckliga for att tdcka koncernens rorelsekapital-
behov under den kommande tolvmanadersperioden.

Eget kapital och skuldsattning

Nedanstdende tabell visar koncernens kapitalisering per den
30 september 2015. Bolaget hade per datumet for prospektets
offentliggdrande en checkrékningskredit om 40 Mkr, vilken
per den 30 september var outnyttjad, samt ett férvarvsian om
14,3 Mkr. Bolaget innehar en checkrakningskredit for att kunna
hantera variationer i likviditeten som uppkommer framst efter
sommaren. Det maximala nyttjande av checkrakningskrediten
under 2014 var 25 Mkr och skedde i september. Férvarvslan
om 15,0 Mkr upptogs med anledning av inkrdmsforvarvet av
Comaea, lanet 16per pa fem dr med en jamn amortering, forsta
amorteringen om 0,7 Mkr skedde i september 2015.

Eget kapital och skuldsattning
per den 30 september 2015

Summa kortfristiga skulder 113 696

mot borgen 0
mot sékerhet 3000
blancokrediter 0
Summa langfristiga skulder 27 416
mot borgen 0
mot sékerhet 11250
blancokrediter 0
Summa eget kapital 99 849
aktiekapital 1478
ovrigt tillskjutet kapital 105 485
omrakningsdifferenser -333
balanserat resultat inkl drets resultat -7 667
innehav utan bestémmande inflytande 886

*Aktier i dotterbolaget Netsuvey Sweden AB é&r stallda som sakerhet for check-
rakningskredit i Wise Group AB (publ). Aktier i dotterbolaget Edge HR AB &r
stéllda som sékerhet for forvarvskredit om 14,3 Mkr i Edge HR AB.

Nettosskuldsattning

Nedanstaende tabell visar koncernens nettoskuldsattning per
den 30 september 2015. Tabellen visar endast rantebarande
skulder.

Nettoskuldsattning per 30 september 2015

kSEK
A Likvida medel 4196
B Létt realiserbara vérdepapper 0
C Kortfristiga finansiella placeringar 0
D Likviditet (A+B+C) 4196
E Kortfristiga finansiella fordringar 0
F Kortfristiga banklan 0
G Kortfristig del av langfristiga skulder 3000
H Andra kortfristiga finansiella skulder 0
I Summa kortfristiga skulder (F+G+H) 3000
J Kortfristig finansiell

nettoskuldsattning (I-E-D) -1196
K Langfristiga finansiella fordringar 0
L Utestdende obligationslan 0
M Andra langfristiga skulder 11250
N Langsiktig finansiell

nettoskuldsattning (K+L+M) 11250
O Finansiell nettoskuldsattning (J+N) 10 054

Kanslighetsanalys
| tabellen nedan visas de isolerade effekterna pa Wise Groups
rorelseresultat for 2014. Fordndringar i omsattning, rorelse-
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marginal och dndrade personalkostnader &r de faktorer som
framst kan paverka rorelseresultatet. | tabellen har resultat-
effekten berdknats under férutsattning att alla andra faktorer i
resultatrdkningen &r oférandrade.

Forandring Resultat-
Faktor i procent effekt, Mkr
Omsattning +10 +539
Rorelsemarginal +1 +54
Personalkostnader +10 +354

Tendenser under 2015 och eventuella
forandringar sedan offentliggorande av
delarsrapport for tredje kvartalet 2015
Utvecklingen fér samtliga bolag inom koncernen har under
aret varit god. Bolaget ser att detta dr en fortsattning pa den
forstarkning av saval marknaden som dotterbolagens beldgg-
ning som inleddes under slutet av 2014. Den svenska markna-
den inom bemanning, rekrytering och omstalining har vuxit
stora delar av aret. Dock kommer tillvéxten i branschen san-
nolikt att bromsa in under slutet av aret, enligt Bemannings-
foretagen. "Under tredje kvartalet vantar sig 30 procent av
bemanningsforetagen okad efterfrdgan. 31 procent férvantar
sig oférdndrad och 38 procent réknar med en minskad efter-
fragan. Nettotalet hamnar alltsd pd minus 8. Det innebadr att
okningen av efterfrdgan sedan fjarde kvartalet 2014 verkar
bromsa in rejalt.” (kdlla: Bemanningsindikatorn Q3 2015)

Varldsekonomin dr fortfarande osaker men det har inte haft
nagra storre negativa effekter pd branschen de senaste dren.
Bolagets beddmning ar att det kommer att se likadant ut den
ndrmaste tiden, forutsatt att ingen storre oférutsedd hdndelse
sker. Wise Groups ledning och styrelse féljer noggrant utveck-
lingen p& marknaden och &r beredda att agera om nagon
storre fordndring skulle ske. Tendensen ar fortfarande god for
Bolaget. Forsdljnings- och beldggningsldget ar fortsatt starkt
och styrelsen beddmer att det kommer att fortsatta sd under
resten av dret.

Inga vésentliga férandringar har intraffat vad galler koncer-
nens finansiella stéllning eller stéllning pa marknaden sedan
rapport for tredje kvartalet 2015 har offentliggjorts. Det finns
inga kanda offentliga, ekonomiska, skattepolitiska, penning-
politiska eller andra politiska dtgarder som, direkt eller indirekt,
vasentligt paverkat eller vasentligt skulle kunna paverka Wise
verksamhet.

Kommentarer till finansiell information i sammandrag
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Organisation och medarbetare

Organisationsschema

Moderbolag Dotterbolag

Netsurvey Sweden AB
556392-3332

Wise Consulting AB
556421-9763

Edge HR AB
556643-3248

K2 Search AB
556271-3593

SalesOnly Sverige AB
556576-8099

Wise Professionals AB
556761-2865

Wise Professionals
Konsult AB 556612-7030

Wise IT AB
556919-5356

Wise IT Konsult AB
556605-0513

Wise Group AB
556687-3576

Wise IT Ascent AB
556912-1675

SalesOnly ApS
34899703

Wise Consulting ApS
34899711

K2 Serach ApS
34899681

K2 Search OY
2287333-9

Wise Fakta AB
556733-1417

EkonomResurs CNC AB
556649-3937

Fabi Kompetanse AB
556559-4842
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Tjanster

Kund-
undersdkningar

Medarbetar-
undersékningar

Coachning/
Omstallning HR-tjanster
Webbtjanster HR-tjanster
Search

Urvalsrekrytering

Urvalsrekrytering

Konsultuthyrning

Urvalsrekrytering

Konsultuthyrning

Konsultuthyrning

Rekrytering

Omstéllning/

Coachning HR-tjénster

Rekrytering

Rekrytering

Vilande bolag

Vilande bolag

Vilande bolag

Seminarium



Innehaven avser

Organisation och medarbetare

Rost- och

Org.Nr Sate kapitalandel Bokfort varde

Wise Professionals Konsult AB 556612-7030 Stockholm 100%/100% 15185
Edge HR AB 556643-3248 Stockholm 100%/100% 29440
Wise Consulting AB 556421-9763 Stockholm 100%/100% 3000
K2 Search AB 556271-3593 Stockholm 100%/100% 24754
Wise Professionals AB 556761-2865 Stockholm 100%/100% 100
Netsurvey Sweden AB 556392-3332 Stockholm 100%/100% 23584
SalesOnly Sverige AB 556576-8099 Stockholm 100%/100% 3100
Wise Fakta AB 556733-1417 Stockholm 100%/100% 100
Forte Executives AB 556912-1675 Stockholm 100%/100% 1550
Wise IT Konsult AB 556605-0513 Stockholm 100%/100% 75312
Ekonom Resurs AB 556649-3937 Stockholm 100%/100% 200
Wise IT AB 556919-5356 Stockholm 100%/100% 1550
Fabi Kompetanse AB 556559-4842 Stockholm 100%/100% 3786
K2 Search ApS 34899681 Kdépenhamn 100%/100% 93
Wise Consulting ApS 34899711 Képenhamn 100%/100% 93
SalesOnly ApS 34899703 Képenhamn 100%/100% 93
K2 Search OY 2287333-9 Helsingfors 51%/51% 617
182 557

Samtliga bolag har bildats i de lander de har séte i.

Wise Group innehar 11 871 andelar motsvarande 25 pro-
cent av kapital och roster i det norska bolaget Instacruit AS. In-
stacruit AS ar ett privat bolag och &r inte registrerat pd nagon
aktiebdrs. Instacruit bildades i Norge.

Medarbetare

Wise stravar efter att ha engagerade och passionerade med-
arbetare som aktivt vill medverka till goda resultat och en bra
stdmning. Wise ska arbeta aktivt med att starka ledarskapet
i syfte att vidareutveckla personalens kompetens och affars-
massighet. D& Wise Groups Overtygelse ar att kulturen och

medarbetarna dr avgérande for féretagets framgang lagger
Bolaget stor vikt vid att rekrytera, utveckla, engagera och be-
halla sina medarbetare.

Medelantal anstallda for historiska rakenskapsar

2014 2013 2012
Rekrytering 107 94 81
Konsultuthyrning 317 314 244
HR-tjanster 132 116 113
Koncerngemensamt 24 25 20
580 549 458
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Aktiekapital och dgarstruktur

Wise Group AB aktie dr noterad vid Nasdaq First North Premier
i Stockholm med kortnamn WISE och ISIN-kod SE0007277876.

Bolagets aktier dr utgivna i enlighet med svensk lagstiftning
och dr denominerade i svenska kronor. Alla aktier &r fullt in-
betalda. Aktiedgarnas rattigheter kan endast dndras i enlighet
med de regler som foreskrivs i aktiebolagslagen (2005:551).
Alla aktiedgare kan rosta for det fulla antalet aktier som inne-
has utan ndgra begrdnsningar i rostratt. Samtliga aktier med-
for samma ratt till andel i Wise tillgdngar och vinst. Aktierna
kan fritt Overlatas. Aktierna i Wise Group AB &r inte féremal for
erbjudande som lamnats till féljd av budplikt, inldsenrétt eller
I6sningsskyldighet. Det har inte férekommit ndgra offentliga
uppkopserbjudanden i frdga om Wise Group AB aktier under
detinnevarande eller féregdende rékenskapsaret.

Wise &ger inga aterkopta aktier.

| syfte att frdmja en god likviditet i aktien samt minska skill-
naden mellan kép- och saljkurser i den I6pande handeln har

Aktiekapitalets utveckling

Ar Hindelse

2005 Bolaget bildande

2007 Split 10000:1

2007 Apportemission?

2007 Apportemission?

2012 Apportemission*

2015 Sammanldggning av aktier®

Wise utsett Mangold Fondkommission till likviditetsgarant for
Bolagets aktie pa First North Premier. Enligt inganget avtal ska
Mangold Fondkommission sakerstélla en spread mellan kop-
och séljkurs om maximalt fem (5) procent. Pa vardera kop- och
sdljsidan ska Mangold Fondkommission sdkerstélla en volym
motsvarande 1000 aktier. Fér dndamalet har Mangold Fond-
kommission erhallit ett aktieldn om 24 747 Wise aktier vilket
géller s& lange som Mangold Fondkommission kvarstar som
bolagets likviditetsframjande aktor. Uppsagningstiden pa lik-
viditetsgarantin ar tre manader.

Aktiekapital och dess utveckling
Aktiekapitalet i Wise uppgar till 1 478 172 kronor och &r for-
delat pd 7 390 860 aktier med ett kvotvarde om 0,20 kronor
vardera. Alla aktier har samma rostratt. Nedan anges aktie-
kapitalets utveckling for Wise sedan 2005.

Forandring av Totalt Totalt
aktiekapitalet aktiekapital antal aktier
100 000 100 000 1000

- 100 000 10 000 000

542775 642775 64 277 487

669 025 1311800 131 180 000

166 372 1478172 147817 213

- 1478172 7390 860

) Split av bolagets aktier beslutat vid ordinarie arsstamma 23 februari 2007.

2 Apportemission riktad till aktiedgarna i Wise Group AB i samband med rorelsedverlatelse till Dagon AB. Wise Group AB erholl apport i form av 100 procent av

aktierna i nya moderbolaget Wise Group AB.

* Apportemission riktad till aktiedgarna i K2 Search AB. Wise Group AB Group erhéll apport i form av 100 procent av aktierna i K2 Search AB till ett varde av 24,8 Mkr.
4 Apportemission riktad till aktiedgarna i Resurs Bemanning CNC AB (publ). Wise Group AB Group erhéll apport i form av 100 procent av aktierna i Resurs Bemanning

CNC AB (publ) till ett vérde av 73,0 Mkr.

* Sammanlaggning av aktier genomfordes 23 juni 2015 i relation 20:1 innebar att tjugo (20) befintliga aktier lades samman till en (1) ny aktie.
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Agarstruktur

| tabellerna nedan redovisas de storsta aktiedgarna i Wise per
den 30 september 2015 samt aktierna fordelat i storleksklasser.
Stefan Rossi som &dger aktier motsvarande 39,9 procent av ak-
tiekapitalet och Erik Mitteregger som genom bolaget Erik Mit-
teregger Forvaltnings AB dger aktier motsvarande 12,7 pro-
cent av aktiekapitalet, har genom sina aktieinnehav méjlighet
att var for sig eller tillsammans utdva ett vasentligt inflytande
over Bolaget. | syfte att garantera att detta inflytande ej miss-
brukas foljer Bolaget Svensk kod for bolagsstyrning.

Aktiedgare

i Innehav  Andel av
Agare aktier aktier
Stefan Rossi 2949211 39,9%
Erik Mitteregger Forvaltnings AB 937 500 12,7%
Forsakringsbolaget Avanza Pension 595814 8,1%
Nordnet Pensionsforsakring AB 203 895 2,8%
Georg Vesslund 201 000 2,7%
Johan Segergren 190 000 2,6%
Stefan Wikstrom 190 000 2,6%
Patric Wester 130 000 1,8%
Roland Gustavsson 117 804 1,6%
Ken Skoog 109615 1,5%
Svante Norin 105 000 1,4%
Wescorp AB 102 950 1,4%
Eva Jonsson 90158 1,2%
Christina Norin Séderstrém 68 377 0,9%
Magnus Kihlstedt 62 595 0,8%
Summa de 15 storsta agarna 6053919 81,9%
Ovriga aktiedgare 1336 941 18,1%
Summa 7390860 100,0%

Aktier fordelat pa storleksklasser per 30 sep 2015

antal andel av andel av
Antal aktier dgare kapitalet%  rosterna %
1-500 1497 2,54% 2,54%
501-1000 135 1,55% 1,55%
1001-5000 176 551% 551%
5001-10000 22 2,11% 2,11%
10001-15000 13 2,19% 2,19%
15001-20000 7 1,64% 1,64%
20001 - 23 84,46% 84,46%

1873 100% 100%

Aktiekapital och dgarstruktur

Aktiedgaravtal

Savitt styrelsen kanner till finns inga aktiedgaravtal avseende
dgandet i Bolaget. Styrelsen har heller inte kdnnedom om
nagra andra Gverenskommelser mellan dgarna om att inte
salja aktier i Bolaget.

Utdelningspolicy

Det &r styrelsens malsattning att Wise ska uppvisa en god och
forutsagbar utdelningstillvéxt som dock langsiktigt ska folja
bolagets vinstutveckling. Som grundregel ska tva tredjedelar
av resultatet efter skatt delas ut till aktiedgarna. Periodvis, nar
bolagets finansiella stéllning sa tillater eller kraver, kan utdel-
ningen tilldtas avvika frdn denna norm.

Eventuell utbetalning ombesodrjes av Euroclear. Ratt till
utdelning tillfaller den som vid av bolagsstdmman faststélld
avstdmningsdag var registrerad i den av Euroclear forda aktie-
boken. Om aktiedgare inte kan nds genom Euroclear kvarstar
aktiedgarens fordran pa Wise Group AB avseende utdelnings-
belopp och begrdnsas endast genom regler om preskrip-
tion. Vid preskription tillfaller utdelningsbeloppet Wise Group
AB. Det foreligger inte ndgra restriktioner for utdelning eller
sarskilda forfaranden for aktiedgare bosatta utanfor Sverige.
Aktiedgare har ratt till andel av dverskott vid en eventuell likvi-
dation i férhallande till det antal aktier som innehavaren ager.
Aktiedgare dger foretrdde vid nyteckning av aktier i férhal-
lande till det antal aktier som innehavaren dger om inte annat
beslutas av bolagsstdmma.

Bemyndiganden

Wise Group AB drsstdmma den 25 maj 2015 beslutade att be-
myndiga styrelsen, att vid ett flera tillfdllen, intill tiden fram till
ndsta drsstdmma, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt, fatta beslut om nyemission av hégst 14000 000
aktier (fore den beslutade sammanldggningen av aktier). Ge-
nom beslut med stdd av bemyndigandet ska aktiekapitalet
kunna 6kas med hogst 140 000 kr (fore den beslutade sam-
manldggningen av aktier). Bemyndigandet ska dven innefatta
ratt for styrelsen att besluta om nyemission med bestammel-
se om apport, kvittning eller annat villkor som avses i 13 kap
5§ p. 6 aktiebolagslagen. Skalen till avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt ar att mojliggora for styrelsen att genom en for-
enklad process genomféra mindre foretagsforvarv.

PROSPEKT AVSEENDE UPPTAGANDE TILL HANDEL AV AKTIER | WISE GROUP AB (PUBL) PA NASDAQ STOCKHOLM



Styrelse, ledande befattningshavare

och revisor

Bolagets styrelse bestdr av sex ledaméter, inklusive ordfdrande, och har sitt séite i Stockholm. Styrelseledamé-
terna viiljs drligen vid drsstdmma fér tiden intill slutet av ndsta drsstdmma. Samtliga ledaméter i styrelsen och
ledningsgruppen har sina kontor pé Bolagets huvudkontor med beséksadress Sveavigen 13 i Stockholm. De
styrelseledamdter som valdes av drsstimman i Bolaget den 25 maj 2015 redovisas nedan. Samtligas innehav
som redovisas nedan avser aktuellt innehav per 2015-09-30 Innehaven inkluderar makes, makas, omyndiga
barns samt via bolag déir vederbérande innehar ett betydande digande och/eller betydande inflytande.

Styrelse

Erik Mitteregger

Fodd: 1960

Uppdrag i Bolagets styrelse: Styrelseordférande sedan 2008,
invald sedan 2004.

Innehav i Bolaget: 937 500 aktier via bolag.

Pagdende uppdrag: Styrelseordférande i Exeger Sweden AB
(publ), org.nr 556777-6926, Fasadglas Backlin AB, org.nr 556325-
9547, och Firefly AB, org.nr 556108-6892. Styrelseledamot i Erik
Mitteregger forvaltnings AB, org.nr 556632-8695, Investment
AB Kinnevik, org.nr 556047-9742, Resscapital AB, org.nr 556698-
1253, Tele2 AB, org.nr 556410-8917, Avito AB, org.nr 556930-
0485 och Rocket Internet AG, org.nr HRB1596348B. Styrelseord-
forande i MatHem i Sverige AB 556775-7264 sedan 9 oktober
2015.

Avslutade uppdrag de senaste fem aren: Styrelseledamot
i Ronnie Bergdahl forséljnings AB, org.nr 556455-3336, Metro
International S.A., org.nr 502070-5363 (Luxemburg), Certego
AB (tidigare Swesafe AB), org.nr 556529-5911, Fasadglas Backlin
AB, org.nr 556325-9547, Firefly AB, org.nr 556108-6892. Styrel-
sesuppleant i Fondjuridik Advokatbyrd i Stockholm AB, org.nr
556804-3573.

Deldgare: Fasadglas Backlin AB, org.nr 556325-9547, Firefly
AB, org.nr 556108-6892, Erik Mitteregger forvaltnings AB, org.
nr 556632-8695, Resscapital AB, org.nr 556698-1253, Ronnie
Bergdahl forsdlinings AB, org.nr 556455-3336, Bergdahl och
Mitteregger fastighets AB, org.nr 556901-5570, och 3H Holdings
Ltd, org.nr 1925199 (Hongkong).

Tidigare deldgare: Certego AB (tidigare Swesafe AB), org.nr
556529-5911.

Beter Birath

Fodd: 1958

Uppdrag i Bolagets styrelse: Styrelseledamot sedan 2007.
Innehav i Bolaget: 20 133 aktier.

Pagdende uppdrag: Styrelseordférande i Focus Neon Aktie-
bolag, org.nr 556196-2332. Styrelseledamot i Arctos Kapital-
formedling AB, org.nr 556776-2967 och P1 Advisor AB, org.nr
556792-6638. Verkstallande direktor i Solidar Pension AB, org.
nr 556648-5776.

Avslutade uppdrag de senaste fem dren: Styrelseledamot i

Svenska FinansMéaklarna AB, org.nr 556643-1408.

Delédgare: Arctos Kapitalférmedling AB, org.nr 556776-2967
och P1 Advisor AB, org.nr 556792-6638.

Tidigare delagare: -

Utbildning: Foretagsekonomi med inriktning organisation
och marknadsforing, Stockholms universitet.

Ewa Lagerqvist

Fodd: 1958

Uppdrag i Bolagets styrelse: Styrelseledamot sedan 2009.
Innehav i Bolaget: 1 000 aktier.

Pagaende uppdrag: Styrelseledamot i Bostadsrattsforeningen
Malarstrand, org.nr 716419-7209, Eskilstuna Jernmanufaktur AB,
org.nr 556663-8218 och Ewa Lagerqvist AB, org.nr 556776-2850.
Verkstéllande direktor i Ewa Lagerqvist AB, org.nr 556776-2850.
Avslutade uppdrag de senaste fem aren: -

Deldgare: Ewa Lagerqvist AB, org.nr 556776-2850.

Tidigare deldgare: -

Utbildning: Marknadsekonomexamen med strategisk inrikt-
ning, RMI-Berghs Kommunikationsinstitut, Journalistexamen
JHS.

Stefan Rossi

Fodd: 1958

Uppdrag i Bolagets styrelse: Styrelseledamot sedan 2007.
Innehav i Bolaget: 2 949 211 aktier.

Pagdende uppdrag: Styrelseordférande Delta IT Services AB,
org.nr 556690-8280.

Avslutade uppdrag de senaste fem aren: -

Deldgare: -

Tidigare delagare: -

Utbildning: Diplomerad  marknadsekonom, Marknads-
foreningen.

Utover det ovan redovisade &r Stefan styrelseledamot i
dotterbolag till Bolaget. Med hansyn till att Stefan ar ledamot
av styrelsen i Bolaget redovisas inte dessa uppdrag.

Torvald Thedéen

Fodd: 1960

Uppdrag i Bolagets styrelse: Styrelseledamot sedan 2009.
Innehav i Bolaget: 9 595 aktier.
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Pdgdende uppdrag: Styrelseledamot i Bito AB, org.nr
556782-8024, och Thedéen & Partner AB, org.nr 556818-0532.
Avslutade uppdrag de senaste fem aren: Styrelseordférande
i Provins Fem AB, org.nr 556592-6085.

Deldgare: Bito AB, org.nr 556782-8024 och Thedéen & Partner
AB, org.nr 556818-0532.

Tidigare deldgare: Bolagsman i Sigma TT HB, org.nr
916606-2696.

Utbildning: Civilekonom, Stockholms universitet.

Lottie Knutson

Fodd: 1964

Uppdrag i Bolagets styrelse: Styrelseledamot sedan 2015.
Innehav i Bolaget: 2 300 aktier.

Pdgdende uppdrag: Styrelseledamot i Digtrans Sweden
AB, org.nr 556993-8888, H & M Hennes & Mauritz AB, org.nr
556042-7220, Stena Line Holding BV, Amsterdam, Cloetta AB
(publ), org.nr 556308-8144, STS Alpresor AB, org.nr 556260-
9759, Sunstorm Holding AB, org.nr 556777-9243, Swedavia AB,
org.nr 556797-0818, Scandic Hotels Holding AB, org.nr 556723-
5725, och Scandic Hotels Group AB, org.nr 556703-1702.
Avslutade uppdrag de senaste fem aren: -

Deldgare: -

Tidigare deldgare: -

Utbildning: Media och journalistik, Stockholms universitet.

Ledande befattningshavare

Roland Gustavsson

Fodd: 1974.

Uppdrag i Bolaget: Koncernchef och verkstéllande direktor
sedan 2012. Anstalld sedan 2004.

Innehav i Bolaget: 117 804 aktier, och kdpoptioner omfat-
tande totalt 300 000 aktier.

Pagdende uppdrag: -

Avslutade uppdrag de senaste fem aren: -

Deldgare: -

Tidigare deldgare: -

Utbildning: Magisterexamen i féretagsekonomi, Stockholms
universitet.

Utdver det ovan redovisade ar Roland styrelseledamot i
dotterbolag till Bolaget. Med hansyn till att Roland innehar
uppdraget som verkstallande direktor i Bolaget redovisas inte
dessa uppdrag.

Charlotte Berglund

Fodd: 1962

Uppdrag i Bolaget: Ekonomi- och finanschef sedan 2008. An-
stélld sedan 2004.

Innehav i Bolaget: 47 750 aktier.

Pagdende uppdrag: -

Avslutade uppdrag de senaste fem aren: -

Styrelse, ledande befattningshavare och revisor

Deldgare: -

Tidigare deldgare: -

Utbildning: Ekonomichefsprogrammet, Foéretagsekonomiska
Institutet.

Utover det ovan redovisade ar Charlotte styrelseledamot i
dotterbolag till Bolaget. Med hansyn till att Charlotte innehar
uppdraget som ekonomi- och finanschef i Bolaget redovisas
inte dessa uppdrag.

Ken Skoog

Fodd: 1971

Uppdrag i Bolaget: Tillvaxtchef

InnehaviBolaget: 109 615 aktier, och kdpoptioner omfattande
totalt 150 000 aktier.

Pagdende uppdrag: -

Avslutade uppdrag de senaste fem aren: -

Deldgare: -

Tidigare deldgare: -

Utbildning: Magisterexamen i féretagsekonomi, Stockholms
universitet.

Revisorer

Vid drsstdmman 2013 valdes det registrerade revisorsbolaget
Ernst & Young AB med auktoriserade revisorn Beata Lihammar,
fodd 1965, som huvudansvarig revisor. Revisorn &r vald in-
till slutet av &rsstdmman 2017. Beata Lihammar dr medlem av
FAR. Under 2012 var ansvarig revisor Stefan Hultstrand fran
Ernst & Young. Stefan Hultstrand dr medlem av FAR.

Ovriga upplysningar avseende styrelse och
ledande befattningshavare

Ingen styrelsemedlem eller medlem av ledningsgruppen har
under de senaste fem dren démts i bedrdgerirelaterade mal.
Ingen styrelseledamot eller medlem av ledningsgruppen har
varit inblandad i konkurs, likvidation (avser inte frivillig likvi-
dation) eller konkursférvaltning under de senaste fem dren.
Ingen styrelseledamot eller medlem av ledningsgruppen har
under de senaste fem dren blivit férbjuden av domstol att
ingd som medlem av ett féretags forvaltnings-, lednings- el-
ler kontrollorgan eller frdn att ha ledande eller évergripande
funktioner hos ett féretag eller pad annat satt idka naringsverk-
samhet. Inga anklagelser eller sanktioner av i lag eller férord-
ning bemyndigade myndigheter (daribland godkanda yrkes-
sammanslutningar), rérande dessa personers férmaga att inga
som medlem av ett féretags forvaltnings-, lednings- eller kon-
trollorgan eller fran att ha ledande eller Gvergripande funktio-
ner hos ett féretag, har riktats mot dem under de senaste fem
aren. Vidare har det konstaterats att det inte foreligger nagra
intressekonflikter mellan styrelseledamaternas eller ledande
befattningshavares privata intressen och dessa personers for-
pliktelser gentemot Bolaget. Ingen av personerna har tréffat
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Styrelse, ledande befattningshavare och revisor

ndgon dverenskommelse med strre aktiedgare, kunder, leve-
rantorer eller andra parter, som medfort att personen i frdga
erhallit sin position. Férutom Erik Mitteregger, Stefan Rossi och
Roland Gustavsson, som har utstéllt kdpoptioner pa del av
sitt aktieinnehav i Bolaget, har ingen av personerna férbundit
att avyttra sitt innehav av vardepapper i Bolaget inom en viss
tid. Det foreligger inga familjeband mellan styrelseledamoter,
personer i ledningen eller Bolagets revisor. Bolaget star un-
der inflytande fran styrelseledamoten Stefan Rossi med 399
procent av kapitalet i Bolaget, samt fran styrelseledamoten
(ordférande) Erik Mitteregger som genom bolaget Erik Mitte-
regger Forvaltnings AB innehar cirka 12,7 procent av kapitalet.
Forsékringsbolaget Avanza Pension innehar cirka 7,3 procent
av kapitalet. Per den 30 september 2015 fanns det inga dvriga
fysiska eller juridiska personer som innehar 5 procent eller mer
av Bolaget och pa grund dérav dr anmalningspliktiga.

Ersattningar och dvriga formaner

Styrelse och revisor

Arsstamman i Bolaget beslutade den 25 maj 2015 att arvode
till styrelseledamaoter, som inte uppbar 16n av bolaget eller an-
nat bolag inom bolagets koncern, ska utgd med 200 kSEK till
styrelsens ordférande och med 120 kSEK till envar av dvriga
ledamoter samt att ersattning till revisorn ska utgd enligt god-
kénd rdkning.

Ersdttningar och 6vriga formdner

Ovriga ledande befattningshavare

Arsstamman i Bolaget beslutade den 25 maj 2015 att ersitt-
ningsfrdgor ska behandlas av styrelsens ersattningsutskott
och beslutas av styrelsen i sin helhet. Ledande befattnings-
havare ar verkstéllande direktdren och de personer som ingar
i bolagets ledningsgrupp. Dessa ska erbjudas en marknads-
massig kompensation som ska beakta den enskildes ansvars-
omraden och erfarenhet. Ersdttningen ska bestd av fast 16n,
rorlig ersattning, pension och andra sedvanliga formaner. Den
rorliga ersattningen ska vara kopplad till férutbestdmda och
maétbara kriterier, utformade med syfte att fraimja bolagets
ldngsiktiga vérdeskapande. Den rérliga erséttningen kan som
mest uppga till ett belopp motsvarande sex manadsloner.
Styrelsen har ratt att frdngd ovanstdende riktlinjer om styrel-
sen beddmer att det i ett enskilt fall finns sdrskilda skdl som
motiverar det.

Till verkstallande direktdren utgick for rakenskapsaret 2014
|6n och andra ersattningar om 1 544 kSEK, varav 169 kSEK av-
sett rorlig ersattning. Verkstallande direktdren har rétt till pen-
sionsavsattningar om motsvarande 20 000 kronor per mdnad.
For verkstdllande direktdren och Bolaget géller en dmsesidig
uppsagningstid om sex manader. Vid uppsdgning fran Bola-
gets sida utgdr inget avgangsvederlag eller dvriga férmaner.

Pensioner

Bolaget har inte avsatt ndgra belopp fér pensioner eller lik-
nande férmaner till de ledande befattningshavarna vid avtra-
dande av tjanst.

Sammanstallning ersattningar

och 6vriga formaner for 2014

Nedanstdende tabell visar de ersdttningar som utgick till le-
dande befattningshavare under rékenskapsaret 2014.

2014, GrundIon/ Rorlig Pensions- Ovriga

kSEK styrelsearvode ersdttning kostnad ersdttningar Summa
Styrelsens ordférande Erik Mitteregger 165 - - - 165
Styrelseledamot Peter Birath 70 - - - 70
Styrelseledamot Ewa Lagerqvist 70 - - - 70
Styrelseledamot Torvald Thedéen 70 - - - 70
Styrelseledamot Stefan Rossi 720 - 144 - 864
Styrelseledamot Lottie Knutson - - - - -
Verkstallande direktor Roland Gustavsson 1135 169 240 - 1544
Ovriga ledande befattningshavare (2 st) 1867 131 240 - 2238
Summa 4097 300 624 - 5021
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Bolagsstyrning

Bolaget &r ett svenskt publikt aktiebolag. Bolaget har infor
noteringen pd Nasdaqg Stockholm, Small Cap, implemente-
rat ett system for styrning som baseras pa aktiebolagslagen
(2005:551), bolagsordningen, Nasdag Stockholms regelverk for
emittenter samt Svensk kod for bolagsstyrning ("Koden”). Bo-
lagsstyrning handlar om det styr- och beslutssystem med vars
hjdlp dgarna direkt och indirekt styr bolaget. For att systemet
ska fungera maste det finnas tydliga instruktioner och proces-
ser for beslutsfattandet inom Koncernen.

Svensk kod for bolagsstyrning

Koden i den senast reviderade versionen ska tillimpas av
alla svenska bolag som ar upptagna till handel pa en regle-
rad marknad. Nasdaq Stockholm, Small Cap, dr en sddan reg-
lerad marknad. Foljaktligen ska Koden tilldmpas av Bolaget i
och med upptagandet av Bolagets aktier pd denna marknad.
Koden kompletterar lagstiftning och andra regler genom att
ange en norm for god bolagsstyrning pa en hdgre ambitions-
nivd an lagstiftningen. Normen d&r inte tvingande utan kan
frangds pa enskilda punkter enligt principen "folj eller forkla-
ra”. Det innebdr att ett bolag inte vid varje tillfdlle maste folja
samtliga regler i Koden utan kan vélja andra I6sningar som be-
déms svara battre mot omsténdigheterna i det egna bolaget
eller i det enskilda fallet, férutsatt att bolaget dppet redovisar
avvikelserna, beskriver den I6sning man valt istéllet samt ang-
er skdlen for detta. Bolaget avser att tilldmpa Koden och det
foreligger for ndrvarande inga beslutade avvikelser.

Bolagsstamman

Bolagsstdmman &r hogsta beslutande organ i ett aktiebolag
enligt aktiebolagslagen. Bolaget héller sin drsstdmma under
varen varje ar och kallelse publiceras tidigast sex och senast
fyra veckor fore stdmman. Kallelse till bolagsstémma, liksom
andra meddelanden till aktiedgarna, ska ske genom kungé-
relse i Post- och Inrikes Tidningar och pa Bolagets hemsida.
Att kallelse har skett ska annonseras i Svenska Dagbladet
(om utgivningen av Svenska Dagbladet skulle nedldggas, ska
istéllet kallelse ske genom annonsering i post- och Inrikes
Tidningar och i Dagens Nyheter). | kallelsen ska bland annat
anmalningsférfarande samt detaljerad dagordning framga.
Vid drsstdmman framldggs arsredovisningen och revisionsbe-
réttelsen samt beslutas om dispositioner av arets resultat och
ansvarsfrihet for styrelseledamdter och verkstallande direktor.
Vidare beslutas om arvoden till styrelse och revisorer samt
riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare. Dérefter
valjs styrelse for tiden intill ndsta drsstdmma och revisorer valjs
vart fiarde ar for en mandatperiod om fyra ar. Vid stdmman har
samtliga anmalda och i aktieboken upptagna aktiedgare ratt
att ndrvara och rosta for dgda och foretradda aktier. Aktiedga-

re har rétt att fa ett drende behandlat vid bolagsstémman om
det anmalts till styrelsen inom i aktiebolagslagen foreskriven
tid. Aktiedgare har ocksa ratt att uttala sig och stalla fragor vid
bolagsstamman. Efter bolagsstdmma ska Bolaget utan drojs-
mal skicka ut ett pressmeddelande av vilket samtliga viktiga
beslut som fattats vid bolagsstdmman ska framga.

Styrelsen

Enligt Bolagets bolagsordning ska styrelsen bestd av tre till
dtta ledamdter med hogst lika antal suppleanter. P4 drsstam-
man den 25 maj 2015 beslutades att styrelsen ska besta av
sex ledaméter utan suppleanter. Erik Mitteregger, Peter Birath,
Ewa Lagerqvist, Stefan Rossi och Torvald Thedéen omvaldes
till ordinarie styrelseledaméter samt valdes Lottie Knutsson
till ny ordinarie styrelseledamot. Vid ett konstituerande sty-
relsemdte som avholls direkt efter drsstdmman utsags Erik
Mitteregger till styrelseordférande. Bolagets sammansattning
uppfyller kraven enligt Svensk Kod fér Bolagsstyrning avseen-
de styrelseledamoternas oberoende i férhallande till Bolaget
och dess storre aktiedgare. Samtliga ledamaéter anses enligt
definitionen i koden oberoende i férhallande till Bolaget och
samtliga, forutom Stefan Rossi och Erik Mitteregger, anses en-
ligt definitionen i koden oberoende i férhallande till Bolagets
storre aktiedgare.

Styrelsens arbetsordning

och instruktion for VD

Styrelsens arbetsordning och instruktionen for den verkstal-
lande direktdren reglerar ansvarsférdelningen mellan styrel-
sen, styrelseordféranden och verkstéllande direktéren. Arbets-
ordningen reglerar dven styrelsens ansvar, sammantradesplan
(antal ordinarie sammantraden) samt vilka drenden som alig-
ger styrelsen. Dessa drenden omfattar bland annat tillsdttande
och entledigande av bolagets verkstéllande direktér, uppfolj-
ning av affarsldge, ekonomisk rapportering och budgetering,
strategiska frdgor, finansieringsfrdgor och strukturfragor. Ar-
betsordningen faststalls arligen vid konstituerande styrelse-
mote. Den nuvarande arbetsordningen faststalldes vid styrel-
semdte den 25 maj 2015. Enligt arbetsordningen halls normalt
fyra ordinarie sammantraden per ar utdver det konstituerande
sammantrddet. Under verksamhetsdret 2015 har styrelsen haft
fyra ordinarie sammantrdden i samband med bolagsstdmma,
deldrsrapporter inklusive ett strategimote, ett konstituerande
styrelsemote i samband med drsstdmman samt ett extra sty-
relsemote for faststallande av dokument och riktlinjer med an-
ledning av noteringen pa Nasdaq Stockholm, Small Cap.

Styrelsens ordférande
Styrelseordféranden ska leda styrelsens arbete och tillse att
styrelsen fullgor sina forpliktelser enligt styrelsens arbetsord-

PROSPEKT AVSEENDE UPPTAGANDE TILL HANDEL AV AKTIER | WISE GROUP AB (PUBL) PA NASDAQ STOCKHOLM



Bolagsstyrning

ning och enligt aktiebolagslagen (2005:551) samt fungera som
verkstéllande direktdrens diskussionspartner i strategiska fra-
gor.

Verkstéllande direktoren

Verkstallande direktéren ansvarar for att den |6pande forvalt-
ningen av Bolaget skots i enlighet med styrelsens riktlinjer och
anvisningar. Av Koncernens instruktion for den verkstallande
direktdren framgar vad som ingdr i den Idpande forvaltningen
och vad som ska understallas styrelsen for beslut. | ansvaret
for den verkstéllande direktoren ingdr att se till att styrelsen far
kontinuerlig information om verksamheten samt Koncernens
finansiella stallning och utveckling. Bolagets verkstallande di-
rektdr ingdr inte i styrelsen men ar féredragande vid styrelse-
sammantrddena.

Valberedning
Vid drsstdmman 2015 beslutades att Bolaget skulle tillsatta
en valberedning. Arsstamman beslutade att styrelsens ord-
forande senast vid tredje kvartalets utgang ska sammankalla
de tre storsta aktiedgarna i Bolaget, vilka sedan dger ratt att
utse en ledamot var till valberedningen. Om ndgon av de tre
storsta aktiedgarna avstar sin ratt att utse ledamot till valbe-
redningen ska ndsta aktiedgare i storlek beredas tillfalle att
utse ledamot till valberedningen. Valberedningens mandat-
period stracker sig fram till dess att ny valberedning utsetts.
Valberedningens sammanséattning ska offentliggdras senast i
samband med bolagets rapport for tredje kvartalet. Harige-
nom ska alla aktiedgare f& kdnnedom om vilka personer som
kan kontaktas i nomineringsfradgor. Valberedningen konstitu-
eras med utgdngspunkt fran kdnt aktiedgande i bolaget se-
nast vid tredje kvartalets utgdng. Om vasentliga férandringar
sker i dgarstrukturen efter valberedningens konstituerande
bor ocksa valberedningens sammanséattning andras i enlighet
med principerna ovan. Forandringar i valberedningen ska of-
fentliggdras omedelbart.

Foljande valberedning har nu bildats, baserat pa dgandet
2015-09-30, och bestar av:

Stefan Rossi som representant for sig sjélv

Erik Mitteregger som representant for Erik Mitteregger

forvaltnings AB

Johan Segergren som representant for sig sjélv

Intern kontroll

Styrelsen ansvarar enligt den svenska aktiebolagslagen och
Koden for den interna kontrollen, vilket syftar till att sékerstalla
aktiedgarnas investeringar och koncernens tillgdngar, att tillse
att vederbdrliga redovisningshandlingar upprattas samt att
den ekonomiska information som anvdnds inom verksam-
heten och vid publicering ar tillforlitlig. Den interna kontrol-
len beskrivs enligt det ramverk som utgivits av Committee

of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission,
COSO. De fem komponenter den interna kontrollen beskrivs
utifrdn ar kontrollmiljo, riskbed®émning, kontrollaktiviteter, in-
formation och kommunikation samt uppféljning.

Kontrollmiljé

Grunden for den interna kontrollen avseende den finansiella
rapporteringen utgérs av den &vergripande kontrollmiljon.
En viktig del av Wise Groups kontrollmiljo &r att beslutsvégar,
befogenheter och ansvar &r tydligt definierade och kommuni-
cerade mellan olika nivder i organisationen samt att styrande
dokument i form av interna policys, handbocker, riktlinjer och
manualer finns. Styrelsen har det yttersta ansvaret for den in-
terna kontrollen avseende den finansiella rapporteringen. Ett
effektivt styrelsearbete dr darfér grunden fér en god intern
kontroll. Wise Groups styrelse har en etablerad arbetsordning
och tydliga instruktioner for sitt arbete vilket dven omfattar ar-
betet i styrelsens tva utskott.

Revisionsutskottet har till frdmsta uppgift att stddja styrel-
sens dvervakning av redovisnings- och rapporteringsproces-
serna samt att sakerstélla kvaliteten i dessa rapporter och pro-
cesser. Ansvaret for att uppratthalla en effektiv kontrollmiljo
och det I6pande arbetet med riskhantering och intern kontroll
avseende den finansiella rapporteringen ar delegerat till den
verkstallande direktoren. Inom koncernen finns ett tydligt re-
gelverk for delegering av ansvar och befogenheter vilket fol-
jer koncernens operativa struktur. Uppféljning och kontroll av
dotterbolagen sker av saval dotterbolags- som moderbolags-
styrelsen. Exempelvis antas budget och andra viktiga beslut
som berdr respektive dotterbolag av moderbolagsstyrelsen.
Styrelsen i dotterbolagen bestar av moderbolagets styrelsele-
damot Stefan Rossi, verkstéllande direktéren i moderbolaget
Roland Gustavsson och ekonomi- och finanschefen i moder-
bolaget Charlotte Berglund. Detta bidrar till en effektiv styr-
ning och kontroll.

En del i styrelsens arbete ar att utarbeta och godkdnna ett
antal grundldggande policys, riktlinjer och ramverk. Dessa in-
kluderar bland annat styrelsens arbetsordning, VD-instruktion,
finanspolicy, informationspolicy och attestordning. Vidare har
styrelsen sdkerstdllt att organisationsstrukturen ger tydliga
roller, ansvar och processer som gynnar en effektiv hantering
av verksamhetens risker och mojliggér maluppfyllelse. Wise
Group har ett konceptuellt ramverk som vagleder vid beslut
och agerande inom hela organisationen. Grunden for detta
ramverk utgors av affarsplan, ekonomihandboken och riktlin-
jer som syftar till att uppna ett effektivt, strukturerat och en-
hetligt arbetssatt inom bolaget. Riktlinjerna inkluderar bland
annat instruktioner for moderbolags VD, VD for dotterbolag,
finanspolicy, informationspolicy och beslutsregler. P& bola-
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gets intrandt finns dven lankar till relevanta omrdden som
exempelvis Ekonomi, HR/Personal och IT. Informationen &r
tillgdnglig for samtliga medarbetare inom Wise Group. Doku-
mentdgarna verifierar minst en gang per dar att informationen
ar aktuell. Koncernens redovisnings- och rapporteringsregler
ar fastlagda och finns tillgdngliga for all ekonomipersonal i
ekonomihandboken. Dessa regler granskas och uppdateras
regelbundet vid andringar av exempelvis lagstiftning, redovis-
ningsstandarder eller noteringskrav.

Riskbed6mning

Styrelsen och revisionsutskottet gar sarskilt igenom risker vad
galler den finansiella rapporteringen. Wise Group arbetar kon-
tinuerligt och aktivt med att kartldgga, bedéma och hantera
de risker som bolaget utsatts for i sin finansiella rapportering.
En beddmning av risken for fel i den finansiella rapporteringen
sker drligen for varje rad i resultatrékningen och rapporten
over finansiell stallning. For de poster som sammantaget ar
vasentliga och har férhojd risk for fel genomlyses sarskilt pro-
cesserna och tillhérande interna kontroller i syfte att minimera
risken. Sddana vésentliga poster ar exempelvis goodwill som
baseras pd beddmningar av framtida skeenden samt intakter
och personalrelaterade poster som genereras av underliggan-
de processer. Processbeskrivningarna géller inte bara sjdlva
ekonomiprocessen utan inkluderar dven bland annat verk-
samhetsstyrnings- och affarsplansprocesser samt [T-system.
Syftet med riskanalysen ar att kunna sdkerstalla att den interna
kontrollen &r tillfredsstéllande avseende koncernens vasentli-
gaste riskomraden. Vidare sker, tillsammans med Wise Groups
revisorer, regelbunden uppféljining och utvardering av den
interna kontrollen. Vid dessa moten diskuteras vilka forbatt-
ringar och dtgdrder som kan goras.

Kontrollaktivitet

Koncernens kontrollstruktur &r utformad for att hantera de
risker som styrelsen beddmer vara vésentliga for den interna
kontrollen av den finansiella rapporteringen. Syftet med de
andamalsenliga kontrollaktiviteterna ar att upptacka, forebyg-
ga och ratta till felaktigheter och avvikelser i rapporteringen.
Kontrollaktiviteterna omfattar till exempel attest- och godkén-
nanderutiner, bank- och kontoavstdmningar, analytisk upp-
foljning av resultat- och balansposter, automatiska kontroller
inbyggda i IT-system samt kontroller i den underliggande
[T-miljon. Varje dotterbolag har en redovisningsansvarig som
bland annat ansvarar fér att identifiera och rapportera riskerna
pa bland annat skatte- och redovisningsomradena. Den redo-
visningsansvarige har dven till uppgift att tillse att den interna
rapporteringen sker i tid. Finansiell uppféljning sker manatli-
gen pa koncern- och rérelsesegmentsniva. Uppfoljining sker

Bolagsstyrning

mot budget, féregdende ar och férgdende period. Resultatet
analyseras av sdval ekonomifunktionen som resultatansvarig
chef. Avvikelseanalyser upprattas och eventuella tgérder vid-
tas. Ledningsgruppen erhaller manatliga finansiella rapporter,
vilka analyseras och ligger till grund for operationella beslut.
Styrelsens erhaller manatliga finansiella rapportpaket och gar
kvartalsvis i samband med styrelsemd&tena gemensamt ige-
nom rapportpaketet och vid behov eventuella strategiférand-
ringar.

Information och kommunikation

Bolagets vasentliga styrande dokumentation i termer av reg-
ler, riktlinjer och manualer, till den del de avser den finansiella
rapporteringen, halls I6pande uppdaterade i ekonomihand-
boken och kommuniceras via interna méten och annan riktad
spridning av styrande dokument. Overgripande strategiska di-
rektiv kommuniceras genom hela organisationen bland annat
genom intrandtet for att sékerstalla att samtliga medarbetare
ar val inférstaddda, och ddrmed agerar i enlighet, med dessa.
For en effektiv intern informationsspridning finns riktlinjer och
rutiner for hur finansiell information kommuniceras mellan
ledning och 6vriga medarbetare samt mellan moderbolaget
och dotterbolagen.

Policys och riktlinjer ar sarskilt viktiga for en korrekt redovis-
ning, rapportering och informationsgivning. Wise Groups po-
licys och riktlinjer kommuniceras framfor allt via koncernens
intranat. Kommunikation sker dven I6épande pa koncernled-
ningsmoten och évriga ledningsgrupper inom koncernen sa
att samtliga mellan- och linjechefer kontinuerligt blir uppdate-
rade. Fér kommunikation med interna och externa parter finns
en av styrelsen faststalld informationspolicy inklusive forteck-
ning éver talespersoner samt riktlinjer for hantering av kurspa-
verkande information. Syftet med policyn &r att sékerstélla att
informationsskyldigheten efterlevs pa ett korrekt och fullstan-
digt sétt. For aktiedgare och andra externa intressenter som
vill folja bolagets utveckling publiceras aktuell finansiell infor-
mation I6pande pa Wise Groups hemsida. www.wisegroup.se

Uppfélining

Uppfdljning av arbetet med intern kontroll samt dess ef-
fektivitet ar en integrerad del i den I6pande verksamheten.
| styrelsens arbete ingar l16pande uppfdljning av effektivitet
i de interna kontrollerna och diskussion av vésentliga frage-
stdllningar avseende redovisning och rapportering Verkstal-
lande direktdren redovisar kvartalsvis for styrelsen uppfolj-
ning av verksamhetsmassiga mal i affarsplanen. Verkstéllande
direktoren lagger vidare fram forslag till deldrsrapporter och
bokslutskommuniké, som godkdnns av styrelsen innan de
offentliggdérs. Som en del av uppféljningen utvarderar styrel-
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sen kontinuerligt det rapportpaket innehallande utfall, bud-
get och analys av viktiga nyckelfaktorer som verkstallande di-
rektéren och ekonomi- och finanschefen ldmnar till styrelsen.

Kontroll och &vervakning ingdr i ledningen fér moder-
bolaget samt ledningen for respektive dotterbolags ordinarie
aktiviteter, men dven fér medarbetare i utférandet av ordinarie
arbetsuppgifter. Eventuella brister och fel i de interna kontroll-
och uppféljiningssystemen ska rapporteras till ndrmaste chef.

Revisionsutskottet som inrdttades vid det konstituerande
styrelsemotet maj 2015 kommer [dpande ta del av Wise Groups
rapportering av arbetet med interna kontroller samt processer
avseende finansiell rapportering. Revisionsutskottet kommer
dven att ta del av de externa revisorernas rapport avseende
granskning och rekommendationer av interna kontroller vilket
kommer att rapporteras vidare till ledning och styrelse. Detta
kommer att ligga till grund for revisionsutskottets utvardering
av den interna kontrollens effektivitet och féljas upp och om
nodvandigt kommer atgard att implementeras atgard for att
kontrollera den eventuella risken.

Policys, riktlinjer och rutiner uppdateras och utvérderas vid
behov men minst arligen. Ansvaret for att uppratthalla aktu-
ella dokument och kommunicera dessa aligger styrelsen for
overgripande styrdokument och VD eller den han utser i sitt
stalle Gvriga dokument.

Ersattningsutskott

Styrelsen har inrdttat ett ersattningsutskott som ska besta av
minst tre styrelseledamoter. Styrelsens ordférande kan vara
ordférande i utskottet. Ovriga ledaméter ska vara oberoende
i forhallande till Bolaget och bolagsledningen. Ersattningsut-
skottet ska svara for beredningen av frdgor om erséttning och
andra anstallningsvillkor fér bolagsledningen och darvid sar-
skilt infor drsstdmman foresla styrelsen principer for ersattning
till verkstdllande direktdren och andra ledande befattningsha-
vare. Ersattningsutskottet bestdr for ndrvarande av styrelsele-
damoterna Erik Mitteregger (ordférande), Eva Lagerqvist och
Lottie Knutsson.

Revisionsutskott

Styrelsen har inrdttat ett revisionsutskott, bestdende av Peter
Birath (ordférande), Thorvald Thedéen och Lottie Knutsson,
vilka samtliga &r oberoende i férhallande till Bolaget, bolags-
ledningen och Bolagets storre dgare enligt definitionen i
Koden.

Enligt revisionsutskottets faststallda arbetsordning ska revi-
sionsutskottet bestd av tre ledaméter vilka ska utses arligen av
Styrelsen i samband med Styrelsens konstituerande styrelse-
mote. Revisionsutskottet ar beslutsfért endast om samtliga tre
ledamoter &r ndrvarande. Bolagets CFO ska alltid adjungeras
till revisionsutskottets sammantrdden och Bolagets revisor
kan vid behov adjungeras till sammantrddena. Revisionsut-
skottet ska halla minst fyra sammantradden per rékenskapsar.
Sammantradena ska protokollféras och protokoll samt dag-
ordning ska delges Styrelsen i samband med ndstkommande
styrelsemdote.

Revisionsutskottet har till uppgift att dvervaka bolagsstyr-
ningsfragor vilket innefattar granskning av Bolagets rutiner for
riskhantering, styrning och kontroll samt finansiella rapporte-
ring. Uppgiften utférs genom fortlépande kontakter med Bo-
lagets revisor och ekonomifunktion i syfte att sakerstalla att
den interna och externa redovisningen uppfyller de krav som
stdlls, att relevanta styrdokument foreligger samt diskutera
omfattning och inriktning av revisionsarbetet.

Revisionsutskottet har ocksa till uppgift att arligen faststalla
en revisionsplan samt identifiera vasentliga fragor som revisio-
nen sarskilt ska inriktas pa. Uppgiften innefattar att utvéardera
revisorernas insatser samt godkanna vilka tilldggstjanster Bola-
get far upphandla fran revisorerna. Uppgiften innefattar dven
att bitréda valberedningen vid framtagande av forslag till revi-
sorer samt arvodering av dessa.

Revisionsutskottets ordférande ansvarar for att styrelsen i
sin helhet fortlopande halls informerad om utskottets arbete
samt, vid behov, foreldgger styrelsen drenden for beslut.

Revision

Revisionsbolaget Ernst & Young AB omvaldes till revisor vid
arsstdamman 2013 och har varit Bolagets revisorer sedan 2005.
Huvudansvarig revisor sedan 2013 &r auktoriserade revisorn
Beata Lihammar. Ar 2012 var Stefan Hultstrand huvudansva-
rig revisor. Revisorn &r vald intill slutet av drsstdmman 2017
och har varit Bolagets revisor under hela den period som den
historiska finansiella informationen i detta prospekt omfattar.
Bolagets revisor granskar styrelsens och verkstéllande direk-
térens forvaltning och de drsredovisningar som upprattas.
Vidare granskar revisorn vissa andra finansiella rapporter. Slut-
satserna fran revisorn presenteras i revisionsberattelsen som
ldggs fram pa drsstdmman. Harutdver ldmnar revisorn dven
viss Idpande rapportering till styrelsen och revisionsutskottet
under dret.
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Bolagsordning

BOLAGSORDNING WISE GROUP AB GROUP AB

Organisationsnummer 556686-3576

§1Firma
Bolagets firma dr Wise Group AB Group AB. Bolaget skall vara
publikt (publ)

§ 2 Styrelsens sate
Styrelsen har sitt sate i Stockholms kommun, Stockholms 1&n.

§ 3 Verksamhet

Bolaget skall, direkt eller indirekt, bedriva verksamhet inom
nedan ndmnda omraden samt idka darmed forenlig verksam-
het; konsultverksamhet avseende Internet- och intranatslos-
ningar, konsultverksamhet avseende Human Resource Mana-
gement, konsultverksamhet med inriktning pa information,
management och data, utveckling och design av datapro-
gram/produkter samt férséljining av ndmnda produkter/tjdns-
ter i kombination med ldmplig hardvara samt férvaltning och
handel med vardepapper och fastigheter.

§ 4 Aktiekapital
Aktiekapitalet utgér ldgst 500 000 kronor och hdgst 2 000 000
kronor.

§ 5 Antalet aktier
Antalet aktier skall vara ldgst 5 000 000 och hégst 20 000 000.

§ 6 Styrelse och revisorer

Styrelsen bestar av 3-8 ledamoter med hogst lika antal supple-
anter. Ledamoter och suppleanter véljes drligen pa arsstamma
for tiden intill dess ndsta drsstamma halls.

1-2 revisorer med eller utan revisorssuppleanter eller ett
registrerat revisionsbolag utses pa drsstdmma for tiden intill
slutet av den arsstdmma som halls under det fjarde raken-
skapsaret efter revisorsvalet.

§ 7 Kallelse till bolagsstamma

Kallelse till drsstéamma och till extra bolagsstdmma dar fraga
om andring av bolagsordningen skall behandlas skall utfardas
tidigast sex och senast fyra veckor fore stdmman. Kallelse till
annan extra bolagsstamma skall utfardas tidigast sex och se-
nast tva veckor fore stamman.

Kallelse till bolagsstdmma, liksom andra meddelanden till
aktiedgarna, skall ske genom annonsering i Post- och Inrikes
Tidningar samt pa bolagets hemsida. Att kallelse skett skall
annonseras i Svenska Dagbladet. (Om utgivningen av Svenska
Dagbladet skulle nedldggas, skall istéllet kallelse ske genom
annonsering i post- och Inrikes Tidningar och i Dagens Nyhe-
ter).

§ 8 Deltagande vid bolagsstamma
Aktiedgare som vill deltaga i férhandlingarna pa bolagsstam-
ma skall dels vara upptagen som aktiedgare i sddan utskrift

eller annan framstallning av hela aktieboken som avses i 7 kap.
28§ tredje stycket aktiebolagslagen, avseende forhdllandena
fem vardagar fére stdmman, dels anmaéla detta till bolaget
senast kl. 16.00 den dag som anges i kallelsen till stdmman.
Sistndmnda dag far inte vara séndag, annan allméan helgdag,
|6rdag, midsommarafton, julafton eller nydrsafton och inte in-
falla tidigare an femte vardagen fére stdmman.

Aktiedgare far vid bolagsstdmma medfora ett eller tva bi-
trdden, dock endast om aktiedgaren anmadlt detta enligt fore-
gdende stycke.

§ 9 Oppnande av stimma

Styrelsens ordférande eller den styrelsen dartill utser dppnar
bolagsstéamman och leder férhandlingarna till dess ordféran-
den vid stdmman valts.

§ 10 Bolagsstamma
Arsstamma halles &rligen inom 6 manader efter rakenskaps-
drets utgang. Pa drsstdmma skall féljande drenden férekomma.
1) Val av ordférande vid stémman;
2) Uppréttande och godkénnande av rostlangd;
) Godkédnnande av dagordning;
) Val av en eller tvi justeringsman;
) Provning av om stdmman blivit behérigen sammankallad;
) Foredragning av framlagd drsredovisning och revisions-
berdttelse samt, i forekommande fall, koncernredovisning
och koncernrevisionsberdattelse;
7) Beslut
a) Om faststallande av resultatrakning och balansrakning
samt, i forekommande fall, koncernresultatrdkning och
koncernbalansrakning,
b) Om dispositioner betrédffande vinst eller férlust enligt
den faststallda balansrakningen,
) Om ansvarsfrihet at styrelseledaméoter och verkstal-
lande direktdr nar sddan férekommer;
8) Faststdllande av styrelse- och, i forekommande fall, revisors-
arvoden;
9) Val av styrelse och, i férekommande fall, revisionsbolag el-
ler revisorer samt eventuella revisorssuppleanter;
10) Annat drende, som ankommer pa stédmman enligt aktiebo-
lagslagen eller bolagsordningen.

SO U AW

§ 11 Rakenskapsar
Bolagets rakenskapsar skall vara 0101-1231.

§ 12 Avstamningsforbehall

Bolagets aktier skall vara registrerade i ett avstdmningsregister
enligt lagen (1998:1479) om kontoféring av finansiella instru-
ment.

Antagen vid drsstdmma den 25 maj 2015
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Legala fragor och dvrig information

Bolaget &r ett publikt aktiebolag med sate i Stockholms
kommun, Stockholms lan. Bolagets organisationsnummer ar
556686-3576. Bolaget bildades den 2 september 2005 och den
nu gallande bolagsordningen antogs vid drsstdmma den 25
maj 2015. Bolaget regleras av aktiebolagslagen (2005:551) och
ar anslutet till Euroclear. Bolagets samtliga aktier ar for narva-
rande noterade pa Nasdaq First North Premier med kortnam-
net WISE. Féremalet for Bolagets verksamhet &r direkt eller
indirekt, bedriva verksamhet inom nedan ndmnda omraden
samt idka darmed forenlig verksamhet. Konsultverksamhet
avseende Internet- och intrandtslésningar, konsult- verksam-
het avseende Human Resource Management, konsultverk-
samhet med inriktning pd information, management och
data, utveckling och design av dataprogram/produkter samt
forsaljining av ndmnda produkter/tjdnster i kombination med
ldmplig hardvara samt férvaltning och handel med vardepap-
per och fastigheter. Bolaget dger de bolag som framgar under
rubriken "Organisation” i avsnittet "Organisation och medar-
betare” ovan.

Vasentliga avtal

Bolaget ingdr en stor méngd avtal i sin [6pande verksamhet.
Avtalen dr huvudsakligen sedvanliga leverantdrsavtal som
ror rorelsen. Gallande kundavtal tecknas konsultavtal rérande
den affarsverksamhet som Bolaget bedriver &t ett stort antal
kunder. Kunderna utgdrs vanligtvis av mindre, medelstora och
stora bolag inom ndringslivet samt en liten del inom offent-
lig sektor. En mindre del av verksamheten bestar i att teckna
abonnemangsavtal av egenutvecklade tjanster inom HR. HR-
tjdnsterna ar utvecklade i ett publiceringsverktyg dar licens-
forhdllande ingdr men beroendet av licenserna ar ringa.

Kundavtal

Bolaget har éver 6 000 kunder av vilka de flesta svarar for en re-
lativt liten del av bolagets omsattning. Koncernens fem storsta
kunder svarar tillsammans fér mindre dn 5 procent av koncer-
nens totala omsattning. Bolagets kundavtal &r uteslutande in-
gangna pa for branschen sedvanliga villkor.

Forvarvsavtal

Efterdetatt Bolagets senaste drsredovisning ldamnades har Bo-
laget forvarvat foretaget Comaea Internationals svenska verk-
samhet och foretaget Instacruit A/S. Comaea International AB
utvecklar och marknadsfér Talent Managementsystem som
hjdlper féretag, myndigheter och organisationer att kartldg-
ga medarbetares kompetens och med detta som utgangs-
punkt planera deras arbetsinsatser. Instacruit A/S har skapat
en app-baserad 16sning fér mobil rekrytering. Bolagets avtal
om férvarv dr ingdngna pa for branschen sedvanliga villkor.
Séljaren ldmnar regelmdssigt vissa tidsbegrdnsade garantier
avseende férvarven. | de fall Bolaget sdljer bolag eller rérelser

kan garantikrav komma att framstallas av kdparen motsva-
rande eventuell skada som uppkommit. Historiskt har inga
garantikrav av stdrre betydelse framstallts mot Bolaget och
inga garantikrav ar for ndrvarande utestaende.

Kreditavtal

Bolaget har, i syfte att finansiera sin rérelse, dels ingdtt ett ldne-
avtal med Danske Bank om 15000 000 kronor, dels ingatt ett
avtal om en checkrakningskredit om hogst 40 000 000 kronor.
Laneavtalet har ingdtts av Edge HR AB. Avtalet &r ett s.k. blan-
kettavtal och villkoren féljer bankens allmanna villkor. Check-
rakningskrediten har tecknats av Bolaget. Villkoren omfattar
sarskilda villkor innefattande krav pd Koncernens soliditet som
ska dverstiga 25 procent, pd Koncernens nettoskuld/EBITDA
som ska uppga till hogst 2,0 ggr samt pa att Bolagets aktier ska
vara upptagna till handel pd Nasdaq First North. Danske Bank
har i en sarskild handling bekraftat att villkoren fér checkrak-
ningskrediten inte paverkas av Noteringen.

Fastigheter och hyresavtal

Bolaget dger inga fastigheter utan bedriver sin verksamhet i
hyrda lokaler, till vad Bolaget beddmer vara marknadsmassiga
villkor.

Ovriga visentliga avtal

Utover vad som redogdrs for i detta avsnitt dr Bolaget inte
beroende av ndgot enskilt avtal av stdrre betydelse fér Bola-
gets verksamhet eller Idnsamhet. Bolaget dr inte beroende av
nagra patent.

Kopoption

Erik Mitteregger och Stefan Rossi har utstéllt kdpoptioner om-
fattande totalt 300 000 aktier i Bolaget till Roland Gustavsson.
Optionerna kan utnyttjas frdn och med den 1 januari 2016 till
och med den 31 mars 2016 och beréttigar till kdp av aktier till
ett |6senpris motsvarande 60 SEK per aktie. Optionsutférdarna
dger ratt att dterkdpa optionerna om Roland Gustavssons an-
stdllning i Bolaget upphdr innan optionen far utnyttjas. Ro-
land Gustavsson har utstallt kdpoptioner omfattande totalt
150 000 aktier i Bolaget till Ken Skoog pa i ¢vrigt likalydande
villkor enligt ovan. Optionerna ar utstdllda av befintliga aktier
och det bliringen utspadningseffekt for vriga aktiedgare.

Transaktioner och avtal med nirstaende

Ingen styrelseledamot, ledande befattningshavare eller revi-
sor i Bolaget har sjalv, via bolag eller narstdende haft nagon
direkt delaktighet i affdrstransaktioner genomfdrda av Bolaget
som har varit eller ar icke affarsmassig, till sin karaktar eller sina
villkor. Inget bolag inom Koncernen har lamnat lan, stéllt ga-
rantier eller ingdtt borgensfoérbindelser till, eller till forman for,
nagon styrelseledamot, ledande befattningshavare eller revi-
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sor i ndgot av bolagen i Koncernen.

For ytterligare information om transaktioner med nérstden-
de se sidan 6 i deldrsrapporten for tredje kvartalet 2015, under
avsnittet "Transaktioner med nérstdende”, samt not 6 och 10
till drsredovisningen for rdkenskapsaret 2014.

Incitamentsprogram
Utover de utstéllda kdpoptioner som angetts ovan pagdr inga
incitaments- eller optionsprogram i Bolaget.

Immateriella rattigheter
Flertalet av Bolagets varumdrken har varken registrerats som
nationella varumérken eller som gemenskapsvarumarken.
Det finns en vasentlig risk forknippad med att Ita Bolagets
varumadrken forbli oregistrerade da annans férekommande el-
ler framtida registrering av identiska eller liknande varumarken
kan komma att hindra Bolaget fran att fortsatta anvénda sina
varumadrken. Detta innebdr att Bolaget riskerar att férlora det
varde som har inarbetats i varumarkena, t.ex. renommé och
goodwill, vilket kan paverka Bolagets finansiella stallning och
utvecklingsmajligheter.

I 6vrigt och vid sidan av Koncernens firmanamn har Koncer-
nen inte ndgra immateriella réttigheter som beddms vara av
vasentlig betydelse. Koncernen ér registrerad dgare till doman-

noom, noon

namnen “wisegroup.se’, "wise.se”,

"o

"o

kimm.se”, "eqonomy.se”’,
"wiseconsulting.se”, "powerinside.se”, "capacitet.se”, "wiseit.se”’,
"k2search.se”, "forteexecutives.se’, "edgehrse”, "salesonly.se”

och "netsurvey.se”.

Legala frdgor och 6vrig information

Forsakringar
Enligt styrelsens beddmning har Bolaget ett fullgott forsak-
ringsskydd med hansyn till Bolagets nuvarande verksamhet
och omfattning.

Tvister

Bolaget &r inte part i ndgot rattsligt forfarande eller skilje-
forfarande som har eller nyligen haft betydande effekter pa
Bolagets finansiella stéllning eller Ibnsamhet. Bolagets styrelse
kanner inte heller till ndgra omsténdigheter som skulle kunna
leda till att ndgot sadant rattsligt forfarande eller skiljefor-
farande skulle uppsta.

Tillhandahallande av handlingar

Bolagets bolagsordning, stiftelseurkund samt alla rapporter
och historisk finansiell information som utfardats pa Bolagets
begéran och som ingar i Prospektet, direkt eller genom hén-
visning, finns tillgéngliga hos Bolaget, inklusive dotterbolags
arsredovisningar, i pappersform under prospektets giltighets-
tid. Information avseende Koncernen finns ocksa tillganglig pa
Bolagets hemsida, www.wisegroup.se.

Radgivare

Finansiell rddgivare till Bolaget i samband med upptagan-
det av Bolagets aktier pd Nasdag Stockholm, Small Cap, ar
Corpbox AB och juridisk rddgivare till Bolaget dr Advokat-
firman Glimstedt Stockholm KB.
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Historisk finansiell information

Ovrig finansiell information

Prospektet bestar av, utover foreliggande dokument, féljande handlingar som inférlivas genom hanvisning:
Arsredovisning, avsnitt rakenskaper och revisionsberattelse for rakenskapsaret 2014, sid 25-57
Arsredovisning, avsnitt rékenskaper och revisionsberittelse for rakenskapsaret 2013, sid 2456
Arsredovisning, avsnitt rakenskaper och revisionsberattelse for rakenskapsaret 2012, sid 26-59
Deldrsrapport 30 september 2015

De delar som ej inférlivas genom hanvisning ar ej relevanta for investerarna eller sa finns motsvarande information pa annan plats
i detta prospekt. Samtliga arsredovisningar for 2012, 2013 och 2014 &r reviderade av revisor. Deldrsrapport 30 september 2015 &r
oversiktligt granskad av revisor. Samtliga ovanstaende handlingar kommer att finnas tillgangliga i elektronisk form pa Wise hemsida,
www.wisegroup.se. Informationen pa Bolagets hemsida &r inte inforlivad i detta Prospekt och utgér inte en del av detta Prospekt.
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Skattefragor i Sverige

Nedanstdende sammanfattning av vissa svenska skattefragor dr baserad pé nu gdllande lagstiftning. Sam-
manfattningen dr baserad pa nu gdllande regler och dr endast avsedd som allmdn information fér aktiedgare
som dr obegrdnsat skattskyldiga i Sverige, sdvida inte annat anges. Redogérelsen behandlar inte aktier som
innehas av handelsbolag eller som innehas som lagertillgéng i néringsverksamhet. Den behandlar inte heller
aktier som utgor tillgangar som férvaras pa ett investeringssparkonto. Vidare behandlas inte de scirskilda reg-
lerna om skattefri kapitalvinst (inklusive avdragsforbud vid kapitalférlust) och utdelning i bolagssektorn som
kan blitillimpliga dé aktiedigare innehar aktier i Bolaget som utgér ndringsbetingade andelar. Betréffande
vissa kategorier av skattskyldiga gdller séirskilda skatteregler. Beskattning av varje enskild aktiecigare beror pa
dennes speciella situation. Varje aktiedigare rekommenderas ddrfér att radfraga en skatterddgivare for att fa
information om de sdrskilda konsekvenser som kan uppstd i det enskilda fallet till foljd av att utliindska regler,

skatteavtal eller andra scirskilda regler som dir tilldmpliga.

Beskattning vid avyttring av aktier
Fysiska personer
Fysiska personer och doédsbon beskattas for hela kapitalvin-
sten i inkomstslaget kapital vid forsaljning av marknadsnote-
rade aktier. Skattesatsen ar 30 procent. Kapitalvinst respektive
kapitalforlust berdknas som skillnaden mellan férséljningspri-
set efter avdrag for forséljningsutgifter och de avyttrade ak-
tiernas omkostnadsbelopp (skattemadssigt anskaffningsvarde).
Ombkostnadsbeloppet vid avyttring berdknas enligt den sa
kallade genomsnittsmetoden. Det innebdr att omkostnads-
beloppet for samtliga aktier av samma slag berdknas gemen-
samt med hansyn till intréffade forandringar i innehavet. Vid
forsaljning av marknadsnoterade aktier far alternativt den sa
kallade schablonmetoden anvandas. Denna metod innebar
att omkostnadsbeloppet far berdknas till 20 procent av forsalj-
ningsersattningen efter avdrag for férsaljningsutgifter.
Kapitalforluster pa marknadsnoterade aktier och andra
marknadsnoterade deldgarratter (med undantag fér andelar i
investeringsfonder som innehaller endast svenska fordrings-
ratter) ska dras av i sin helhet mot skattepliktiga kapitalvin-
ster pd sadana tillgdngar och pa onoterade andelar i svenska
aktiebolag och i utldndska juridiska personer. Overskjutande
forlust &r avdragsgill till 70 procent i inkomstslaget kapital. Fér
kapitalforlust pa onoterade andelar i svenska aktiebolag och
utldndska juridiska personer &r rétten till kvittning begrénsad
till fem sjattedelar. Om kapitalférluster ar hanforliga till bade
marknadsnoterade deldgarrdtter och onoterade andelar ska
forluster som uppstatt pd marknadsnoterade deldgarratter
dras av fore forluster pa onoterade andelar. Till den del en
kapitalforlust pd marknadsnoterade deldgarratter eller ono-
terade andelar i svenska aktiebolag och i utldndska juridiska
personer inte kunnat dras av enligt ovan ska forlusten dras av
mot &vriga kapitalinkomster med 70 procent respektive fem
sjattedelar av 70 procent. Kapitalférluster pd marknadsnotera-

de andelar i investeringsfonder som endast innehaller svenska
fordringsratter ar fullt avdragsgilla i inkomstslaget kapital.

Uppkommer underskott i inkomstslaget kapital medges
skattereduktion fran skatten pa inkomst av tjdnst och narings-
verksamhet samt fastighetsskatt och kommunal fastighetsav-
gift. Sddan reduktion medges med 30 procent av den del av
underskottet som inte Gverstiger 100 000 kronor och med 21
procent av det aterstdende underskottet. Underskott kan inte
sparas till senare beskattningsar.

Juridiska personer

For aktiebolag och andra juridiska personer beskattas kapi-
talvinst pa aktier normalt i inkomstslaget naringsverksamhet.
Skattesatsen dr 22 procent. Berdkning av kapitalvinst respek-
tive kapitalforlust sker pd samma satt som for fysiska personer
enligt vad som beskrivits ovan avseende fysiska personer. Av-
dragsgilla kapitalférluster pa aktier och andra deldgarratter far
endast dras av mot skattepliktiga kapitalvinster pa aktier och
andra deldgarratter. En sadan kapitalforlust kan dven, om vissa
villkor &r uppfyllda, kvittas mot kapitalvinster i bolag inom
samma koncern, under férutsattning att koncernbidragsratt
foreligger mellan bolagen. Kapitalforluster som inte har kun-
nat utnyttjas ett visst ar far dras av mot kapitalvinster pa aktier
och andra deldgarratter under efterféljande beskattningsar
utan begransning i tiden. Sarskilda skatteregler galler for vissa
speciella foretagskategorier.

Beskattning vid utdelning

For privatpersoner beskattas utdelning i inkomstslaget kapital
med en skattesats om 30 procent. For fysiska personer som &r
bosatta i Sverige innehalls normalt prelimindr skatt avseende
utdelning med 30 procent pa utdelat belopp. Den preliminéra
skatten innehalls av Euroclear Sweden eller, betréffande forval-
tarregistrerade aktier, av forvaltaren. For aktiebolag beskattas
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Skattefragor i Sverige

utdelning i inkomstslaget ndringsverksamhet med en skatte-
sats om 22 procent.

Aktiedgare som ar begransat skattskyldiga

For aktiedgare som ar begransat skattskyldiga i Sverige utgar
normalt svensk kallskatt pa all utdelning fran svenska aktiebo-
lag. Utdelning fran Bolaget ar foremal for svensk kallskatt om
30 procent. Denna skattesats &r dock i allmédnhet reducerad
genom skatteavtal som Sverige har med andra lander fér und-
vikande av dubbelbeskattning. Kallskatten innehalls normalt
av Euroclear vid utdelningstillfallet. Om aktierna ar forvaltar-
registrerade svarar forvaltaren for skatteavdraget. Aktiedgare
som dr begransat skattskyldig i Sverige och som inte bedriver
verksamhet fran fast driftstélle i Sverige beskattas normaltintei
Sverige for kapitalvinster vid avyttring av aktier. Aktiedgare kan
dock bli féremal for beskattning i sin hemviststat. Aktiedgare
som ar begransat skattskyldiga bor darfor radfrdga skatterad-
givare i sin hemviststat. Enligt en sérskild regel kan emellertid
en fysisk person som ar bosatt utanfér Sverige anda bli beskat-
tad i Sverige vid forséljning av aktier om personen under det
kalenderar da forséljningen sker, eller vid nagot tillfélle under
de tio ndrmast foregaende kalenderaren, varit bosatt i Sverige
eller stadigvarande vistats har. Tillampligheten av denna regel
ar dock i flera fall begréansad genom skatteavtal som Sverige
har med andra lander for undvikande av dubbelbeskattning.
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Adresser

Wise Group AB (publ), org.nr 556686-3576,
Box 22109, 104 22 Stockholm.

Besoksadress Sveavagen 13, Stockholm.
tel. 08-555 290 00.

www.wisegroup.se

Legal rddgivare: Advokatfirman Glimstedt Stockholm KB,
org.nr 969734-9604.

Box 5244, 102 45 Stockholm.

Besoksadress Strandvdgen 7A, 2tr, Stockholm,

tel. 08-566 119 00.

www.glimstedt.se

Revisor: Beata Lihammar Ernst & Young AB,
org.nr 556053-5873, Box 7850, 103 99 Stockholm.
Besoksadress Jakobsbergsgatan 24 Stockholm,
tfn 08-520 590 00.

WWW.ey.com

Euroclear: Box 191, 102 23 Stockholm
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